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ACTA DE COPAR ALEARA GODEL QUILMES S.A. 1319/2613 “g”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Diciembre de 2022, las partes
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo que se encuentra en tramite de
homologacion, por un lado, representando al sector SINDICAL el Sindicato de
Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y
Afines de la R.A. (ALEARA) representadsa €n este acto por su Secretario GENERAL
St. Mariano ZEISS PRIETO, con domicilic en calle Adoifo Alsina 946 de Ia Ciudad

Buenos Aires representada por su Apoderado el sefior Juan Pablo Fichera, se retinen
con el fin de plasmar términos ¥ condiciones de la pauta salarial corregpondiente al
periodo 2022 para los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de trabajo
vigente, a cuyo fin se suscribe el siguiente ACUERDO:

PRIMERA: Lg empresa abonard a partir del mes de Enero de 2023 a todas las
categorias laborales de convenio, un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 15% (quince por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos
vigentes al 12 de Agosto de 2022. Dicho monto pasaré a conformar los salarios

basicos de convenio de todas las categorias laborales a partir del mes de Mayo de
2023,

SEGUNDA: A partir del mes de Marzo de 2023 ig empresa abonari a todas las
categorias laborales de convenio un incremento  mensual de naturaleza no
remunerativa del 15% (Quince por ciento) el que se calculara sobre los salarios
basicos vigentes al 1o de Agosto de 2022. Dicho monto pasara a conformar los

salarios basicos de convenio de todas las categorias laborales a parfir del mes de
Mayo de 2023. /

TERCERA: A partir del mes de Abril de 2023 I empresa abonard a todas las
categorias laborales de convenic un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 10% (Diez por ciento) el que se caleulard sobre los salarios basicos
vigentes &} 1° de Agosto de 2022, Dicho monto pasard a conformar los salarios

basicos de convenio de fodas las categorias laborales a partir del mes de Mayo de
2023.

CUARTA: la parie sindical manifiesta que acepta otorgarles de naturaleza no
remunerativa a las sumas acordadas teniendo en miras exclusivamente el bienestar de
los trabajadores, aclarando que el pago ho remunarativo es esencialmente transitorio ¥
tiene como fin primario mejorar de modo urgente los ingresos de los trabajadores
debiendo ser incorporado a los salarios basicos de cada categoria en las fechas
indicadas en ef presente acuerdo. Asimismo, v a fin de no afectar el normal

! esta un 12% sobre | total de ias sumas no remunerativas que abone, montos que
ingresara del 1° al 10 de cada mes, g través de la aplicacion ALEARA PAGOS.

QUINTA: Las partes Que suscriben el presente acuerdo han pactado volver a reunirse
el mes de Marzo de 2023 a los efectos de revisar el presente acuerdo seguin la
inflactén anual.
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Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio Colectivo
de Trabajo 1319/2013 “E” a cuyo fin ambas partes se encuentran habilitadas a
presentario ante el Ministerio, debiendo ia contraparte presentarse a ratificar el mismo
en el plazo en el que sea convocado por la administracion. Ante una eventual
observacion def Ministerio de Trabajo, las partes se comprometen a reunirse en un

plazo no mayor a los 10 (diez) dias a fines de rectificar o ratificar Io que hubiera sido
materia de cuestionamiento.

Con lo que se da ps\cerrado el acto, firmando los comparecientes tres copias de un
mismo tenor y a unsolo efecto, previa lectura y ratificacion de la misma. —--———-maee—x
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JUBILACION 11% I

LEY 19032 3% m

NUEVO BASICO may-23 OBRA SOCIAL 3% 5

5. ALEARA 2% m
2 >zq_Mm__mc>c CATEGORIA = |D_.w

ACUERDO NO BRUTO

(1% X Afi0 S/ <

CATEGORIA BASICO |PLUS ASIS, PERF.| PRESENTISMO | pacico) REM DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC, TOTAL Ngro
ADMINISTRATIVO $141.428 | 5 1.500 | § 8.486 | $ - 5 151.413 | $ 28.769 | § 40 |5 28.8091% 322605
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA $109.754 | § 1.500 | $ 6.585 | $ - 5 117.839 1 § 22389 | $ 40 -5 22429 |6 —95410
ATENCION AL CLIENTE 41253771 % 1500 | % 7.523 | 8 - $ 124399 | $ 25.536 | $ 408 25576 |$  ©108.824
AUXILIAR TECNICO $ 306524 | $ 1.500 | $ 6.391] % - $ 114.416 | $ 21.739 | § 40 |- 21779 % HK)92.637
AYUDANTE DE TESORERIA $157.395 | § 1.500 | $ 9.444 | $ - s 168.338 | § 31.984 | § 40 -6 3200415 36.314
CAJERO $141.759 | § 1.500 | $ 8.506 | $ - 5 151.765 | § 28.335 | § 40 |- 28.875]% L1122.889
ENCARGADO $151.889 | § 1.500 | $ 91138 - s 2.000 $ 162.502 | & 30.875 | $ 40 |- 30915 |% 131,587
ENCARGADO DE SUPERVISOR $168.713 | § 1.500 | $ 10.123 | $ - |3 1.500 $ 180.336 | § 34264 | § 401 343043 146032
JEFE DE MESA $151.867 | $ 1.500 | $ 9112 |% - $ 162.479 | $ 30.871 | $ 40 -6 30911}$  131.568
LIMPIEZA $ 106.566 | $ 1.500 | $ 6.394 | § - 5 114.460 | § 21747 | $ 408 21787} 3% 92.672
MANTENIMIENTO 4106524 | $ 1.500 | § 63918 - 5 114.416 | $ 21738 | $ a0 ¢ 2177903 92.637
PAGADOR 4141759 | $ 1500 | $ 8.506 | $ -1 1.000 $ 151.765 | $ 28.835 | $ a0l  28875|$  122.889
SUB TESOREROQ $170.718 | $ 1.500 | $ 10243 | $ - $ 182.461 | $ 34.668 | $ A0 |- 34708 S  147.754
SUPERVISOR $ 155795 | § 1.500 | $ 9,348 | $ - s 3.000 5 166.643 | 3 31.662 | § 40 |- 31.702}%  134.940
SUPERVISOR TECNICO $215.054 | $ 1.500 | & 12.903 | § - $ 229.457 | $ 43597 | $ 40 |- 43637|$  185.820
SUPLENTE DE CAJA 4135093 1 ¢ 1.500 | $ 8.106 | § - $ 144.699 | & 27493 | & 20 |- 27533|$  117.166
TECNICO MAQ, TRAGAMONEDAS $ 136984 | $ 1500 % 8.219 1% - $ 146.703 | & 27.874 | & 40 -5 27914(% 118789
TESORERO $192.664 | § 1.500 | $ 11560 | $ - $ 205.723 | $ 39.087 | & a0 -6 39127 |5 166,596
VALET PARKING $109.754 | § 1.500 | % 6.585 | § - $ 117.839 | $ 22.389 | § 40 -8 224291 95.410
VENDEDOR $125377 | % 1.500 | § 75233 . 5 134399 | § 25536 | § 40 |- 255761 %  108.824
CATEGORIA NUEVAS A CREAR S s -
SUPERVISOR CONTROLY ADMISION | $ 151.867 | 5 1.500 | $ 9,112 1% - 5 162.479 | § 30.871 | § a0f$ 309115 131.568
VENDEDOR JUNIOR $106.524 | § . 1500 )9 5391 | % - 5 114416 | $ 21739 | & 406 21779 (% 92.637
PAGADOR JUNIOR $133.654 | $ Y 1sp6.l's 8019 | § . $ 143173 | $ 27.203 | 8 a0 |6  27.2431%  115.930

IWMES S.A.
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BASICO AGOSTO 2022 ( 10 % NO REM } o
JUBILACION 11% mnv ,
LEY 19032 3% =
abr-23 OBRA SOCIAL 3% )
. S. ALEARA 2% m
= >zq_mwmc»c CATEGORIA 1o 5 a0 = N
0
(1% X ARO s/ ACUERDONOL 410 casa Hﬂﬂﬂwmw BRUTO <
CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS, PERF.| PRESENTISMO | pasico) REM ENERD DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC, TOTAL o
ADMINISTRATIVO $106.071 | $ 1.500 | $ 6.364 | $ - 5 353578 113935 | § 21.648 [ § 40 -8 21688 |5  N127.604
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA $ 82315 $ 1.500 | § 4939 ]S - $ 27438 $ 88.754 | § 16.863 | § 40 ¢ 16903 [$ o 99.289
ATENCION AL CLIENTE $ 940335 1.500 | & 5.642 | § - S 3134418 101.175 [ § 19.223 | § 40 [ 192635 I113.256
AUXILIAR TECNICO $ 79.893 | S 1.500 | % 4,794 | § - S 2663115 86.187 | $ 16.376 | 5 20 4 16416 [$ L0 96.403
AYUDANTE DE TESORERIA $118.046 | 5 1.500 | $ 7.083 | § - 5 393490% 126.629 | § 24.059 | $ 40 |4 24093 |5 ©O141.878
CAJERO $106.319§ § 1500 | $ 6379 $ - 2000 [$ 35.440]% 114.198 | $ 21.698 | § 40[-6  21.738[$ |1'129.900
ENCARGADD 511391718 1.500 | $ 6.835 | $ - |$ 2.000 $ 37.972[% 122,252 | § 23228 | S a0|-$  23.268 |3 T138.956
ENCARGADO DE SUPERVISOR $126.535 ] 5 1.500 | & 7.592 | $ L 1.500 $ 42178 135.627 | § 25.769 | § 40 |-§ 25808 |§ 153.496
JEFE DE MESA $113.901 | § 1500 | § 6.834 15 - $ 37.967(% 122.235 18 23.225 | § 405 23265} %S 136.937
LIMPIEZA $ 79924 (5 1500 | § 4795 | $ - $ 2664113 86,220 | § 16382 [ $ 40 -6 16422 1% 96.440
MANTENIMIENTO $ 79.893|$ 1.500 | § 4794 1% - $ 26631 (% 86.187 1S 16.376 | § 40 -5 164163 96.403
PAGADOR $106319 S 1.500 | $ 6.3791{$ - |s 1.000 $ 35440 (% 114.198 | § 21.698 | § 40 |5 21738} $ 128.900
SUB TESORERC $128.039 | 8 1500 | & 7.682 | § - $ 42,6805 137.221 | § 26.072 [ S 4015 261121$§ 153.789
SUPERVISOR $116.846 | $ 1500 | S 7.011 [ $ - |s 3.000 $ 389493 125.357 | $ 23.818 | § 40 |-5 23858 % 143.448
SUPERVISOR TECNICO 5161290 | § 1500 | $ 9677 | § - $ 53.763 3% 172.468 | 5 32.769 | $ 40-$ 32809 ($ 193.422
SUPLENTE DE CAJA 5101320 | § 1500 | $ 6079 | S - $ 337731% 108.899 | § 20,691 | § 40($ 207313 121.941
TECNICO MAQ, TRAGAMONEDAS $102.738 | 1500 | $ 6164 | S - S 34246 |8 110.402 | $ 20.976 | $ 4014 21016 |5 123.632
TESORERC $144.498 | § 1500 % 8.670 | $ - $ 48.166 | S 154.667 | $ 25.387 1 $ 406 29427 |3 173.407
VALET PARKING S 823158 1500 $ 4939 |$ - $ 27438($ 88.754 | $ 16.863 { S 40|-5 16903 |8 99,289
VENDEDOR S 9403315 15004 % 5642 | § - 1500 {5 313448 101175 | § 19.223 15 40 |- 19.263 | § 114.756
CATEGORIA NUEVAS A CREAR $ - 5 - $ -
SUPERVISOR CONTROLYADMISION =2 | $ 113.901 | § 1500157 6834]8$ - $ 37967 | § 122.235 | § 23.225 | § 40-¢ 23265|% 136,937
VENDEDOR JUNIOR $ 79.8931$ 1500 | §f 4,794 | $ - $ 266315 86.187 | $ 16,376 | § 40}-5 16416 {$ 96.403
PAGADOR JUNIOR $100.240 | § 1.500 | § 6.014 | $ - 5 33413 ($ 107.755 | $ 20473 | § a0 -6 20513 |$  120.655
|
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BASICO AGOSTO 2022 ( 15 % NO REM }

JUBILACION 11% 5
LEY 19032 3% s
mar-23 OBRA SOCIAL 3% Mw
. ALEARA 2% w
L aUEDRS| CATESORA =
(1% X ANO S/ ACUERDONO| oo | a0ressw BRUTO <
CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO | pasico) REM ENERO DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC.TOTAL|  ZFTO
ADMINISTRATIVO $106.071 1§ 1,500 ] % 6364 | $ - $ 2828605 113,935 | § 21648 1 & 40 |- 2168815 SN120.533
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA $ 82315/ % 1,500 | $ 4939 | § - $ 2195t)% 88.754 | $ 16.863 | § 40-¢  169031§ O 93.802 |~
ATENCION AL CLIENTE $ 94,033 | % 1.500 | $ 5642 | $ - § 250751% 10L175 | § 19,223 | § 40| 19763 |5 L0106.987 |3
AUXILIAR TECNICO $ 79.893 [ 5 1500 | $ 4794 | 5 . $ 21.3051% 86,187 | $ 16376 | & a0 |- 16416 % 1H 91076 |©
AYUDANTE DE TESORERIA $118.046 | § 1.500 | $ 7.083 | % - $ 31479 | % 126.629 | $ 24.059 | § 20§ 24089 |8 ©134.008 g
CAJERO $106.319 [ $ 1.500 | $ 6.379 | $ - 5 20003 28352% 114.198 | § 21698 | S 4015 21738[8 TT122812 [R
ENCARGADO 4113917 { $ 1.500 | $ 6.835 | $ R E 2.000 $ 303783 122,252 { § 23.228 | § 40 -4 23268 |8 —131.362 |-
ENCARGADO DE SUPERVISOR $126.535 [ 1.500 | $ 7592 [ % - 1 1.500 $ 33743 |$ 135.627 | $ 25768 | $ 4015 25809 % 145,060
JEFE DE MESA $113.901 [ % 1500 | $ 6.834 | § - $ 30373 (¢ 122,235 | 23225 1§ 406 23265 )% 129.343
LIMPIEZA $ 79924 | % 1500 | 5 4795 | § - $ 21.3131% 86.220 | § 16.382 | § a5 1642215 91,111
MANTENIMIENTO $ 79.893| % 1,500} $ 4,794 | 4 - $ 21305]$ 86,187 | $ 16,376 | S 40 |- 16416|3% 91.076
PAGADOR $106.319 | § 1500 % 6.379 | § - ] 1.000 § 283525 114,198 | § 21.698 | $ 40 |-S 21,7381 S 121.812
SUB TESORERO $128039 | 5 1.500 | § 7682158 - S 34144 |5 137,221 % 26072 |5 40 |-5 26.112 1§ 145,253
SUPERVISOR $116.846 | S 1500 | $ 7.011 (3% - 13 3.000 $ 311594 125.357 | § 23.818 | $ a |- 23.858(% 135,658
SUPERVISOR TECNICO 4161290 | $ 1500 | $ 9.677 | $ - $ 43011}8 172.468 | § 32769 | § 40]-¢  32.809 |3 182,670
SUPLENTE DE CAJA $101.320 | & 1.500 | 4 6079 | $ - $ 27.00905 108,895 | 20.691 [ S a0 |8 207315 115.187
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS $102.738 { § 1.500 | § 6.164 | % - $ 27.3970% 110.402 | & 20.976 | § 40 (-5 21016 ]S 116.782
TESORERO $144.498 | $ 1,500 | $ 8670 |3 - $ 38533(% 154.667 | $ 29,387 | $ 40 |8 20427|5 163.773
VALET PARKING $ 82315 | S 1.500 | $ 4939138 - $ 219513 88,754 | 16.863 | S 40 |-5 16903 | S 93,802
VENDEDOR $ 94.033| % 1500 | $ 5.642 | S - $ 1500 ¢ 250751% 101175 | $ 19.223 | $ 405 192633 108.487
CATEGORIA NUEVAS A CREAR $ - s - $ -
SUPERVISOR.CONTROL Y ADMISION: (] $ 113.901 | 3 1500} 3% 6.834 | 5 - $ 303733 122,235 | § 23.225 | § 4[5  23.265]3% 129.343
VENDEDOR JUNIOR $ 79.893 | 1,500 | $ 4794 | S - 4 21305 |3 86.187 | § 16.376 | 3 40 [8 1641615 91.076
PAGADGR JUNIOR $100.240 | $ 1.500 | $ 6.014 | $ - $ 26731(% 107.755 | $ 20473 | 8 40 (-8 2051313 113.972
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BASICO AGOSTO 2022 { 15 % NO REM }

JUBILACION 11% 5

NUEVO BASICO ene-23 LEY 19032 3% s

OBRA SOCIAL 3% o)

S, ALEARA 2% w

= >z:mwmo>c CATEGORIA M e = =

15 % +15 o

(1% x a0 /| AVERDO NOI raocaa [orasstoasico BRUTO <

CATEGORIA BASICO |PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO |  pasico) REM f2022 DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC. TOTAL WETO

ADMINISTRATIVO $ 95464 | $ 1500 | % 5728 |5 - $ 21214 | 102,692 | $ 19511 $ 40 [¢ 19551 |8 Sp4.354
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA S 74.084 | $ 1500 | $ 4445 | % - S 16463 [ 80.029 | $ 15.205 | § a0l6 152453 N 81247
ATENCION AL CLIENTE $ 846298 1.500 | $ 5078 | § - $ 18807 |3 91.207 | § 17.329 | $ 4016 17369 $ D 92544
AUXILIAR TECNICO $ 71804 | $ 1.500 | $ 4314 | % . $ 15979 % 77718 | § 14766 | $ 40 -6 14.806|% O 78.890
AYUDANTE DE TESORERIA $106.241 | $ 1500 | § 6.374 | § - S 236098 114.116 | § 21.682 | § a0 |5 21722]$% ©116.003
CAJERO $ 95.687 | $ 1500 | $ 5741 % - 4 20003 212648 102.929 | § 19,556 | $ 40 |6 19.596 | $ 1 106.596
ENCARGADO $102.525 | § 1500 | ¢ 6,152 | ¢ - s 2.000 $ 22783F$ 110177 | § 20,934 | § 40 |6 20974 |¢ —113.986
ENCARGADO DE SUPERVISOR 5 113.881 | § 1500 § $ 6.833 [ § BNE 1.500 S 25307 1% 122214 | § 2322118 a0 - 2326118 125.760
JEFE DE MESA $ 102510 | § 1.500 | & 5151 [ $ - S 2278018 110161 | $ 20931 $ 40 -6 2097118 111.971
LIMPIEZA $ 71932 |3 1.500 | & 4316 | $ - % 15935 & 77.748 | $ 14.772 | $ 15  148121$ 78.921
MANTENIMIENTO 5 71904 {3 1.500 | 5 4314} % - $ 1597915 77718 | $ 14.766 | $ aols 1480615 78.800
PAGADOR S 95687 |5 1.500 | $ 5741 ] - s 1.000 § 21264 {5 102.929 | § 19.556 | 40 |-S 19596 { & 105.596
SUB TESORERD 4115235 | $ 1500 | § 6914 | $ - $ 256081% 123.649 | $ 23.493 | $ a0 s 23533]% 125723
SUPERVISOR $105.162 | $ 1.500 | § 63108 - s 3,000 $ 23369 1% i12.971 1% 21,465 | § a0 -4 21505 | $ 117.836
SUPERVISOR TECNICO $145.161 | $ 1500 | $ 87101 $ . $ 32258 3% 155371 | & 29521 $ 404 29561 |5  158.069
SUPLENTE DE CAJA $ 01,188 | % 1.500 | § 5.471 % - $ 20264 |$ 98.159 | $ 18,650 | $ aks 186903 99,733
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS $ 92464 | $ 1500 [ $ 5548 | § - $ 205483 95512 | ¢ 18.907 | § A0S 1894758 101.112
TESORERO $ 130,048 | § 1.500 | $ 7.803 | § - $ 289003 139351 | $ 26.477 | § 408  26517]% 141.734
VALET PARKING s 74.084 |3 1,500 | $ 4.445 | § - $ 16463 % 80.020 | $ 15.205 | $ a0 152458 81.247
VENDEDOR $ 84629 1500 | $ 5.078 | $ - 4 1500} % 18.807 | $ 91.207 | $ 17.329 | § 504 17369 |$ 94.144
CATEGORIA NUEVAS A CREAR 3 - 3 - g -
SUPERVISOR CONTROLY ADMISION = " § 102,510 | $ 1500 | $ 6151 % - § 22780 % 110.161 | 209311 % 408§  20971]% 111971
VENDEDOR JUNIOR - $ 71904 | $ 1500 | $ 4.314 |-$ - s 15979 |§ 77.718 | § 14.766 | & 40 |- 14.806 [ $ 78.890
PAGADOR JUNIOR S 90,216 | § 1.500 | ¢ 5413 | § - $ 20048 ¢ 97.129 [ § 18.455 | $ a0 -5 18495 [ $ 98,683
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