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En la Ciudad de Santa Rosa, província de La Pampa, siendo /as 10 horas, del dia de 22 de Julio
de 2024, se reúnen los representantes de la ASOCIACION BANCARIA encabezados por el señor
Sergio PALAZZO, Secretario General Adiunto, Gustavo DIAZ, Secretario de Acción Gremial
Nacional, Raúl IBAÑEZ, Secretario General de la Seccional Sanfa Rosa; en representación de la
ASOCTACTON BANCARIA (Sociedad de Empleados de Banco), patrocinados por el Dr. Francisco
ROJAS, por una pa¡te; y por la otra lo hace en representaciÓn del BANCO DE LA PAMPA SEM,

Atexis Gastón tVlGLtA, Presidente det Directorio, Maria Liz GIORDANINO, Subgerenta General
de Administración y María Juliana De Paz, Gerenta de Recursos Humanos.

l-Acuerdo Salarial año 2023

Á

incremento del 14 % (catorce Por ct ento), totalizando un 44,1% (cuarenta y cuatro coma uno Por

ciento), sobre las remLlneracton es mensuales brufas, norma/es, habituales Y totales,

remune rativas y no remunerativas incluyendo los adicionales conven cionales Y no convencionales

al mes de diciembre de 2022 (según

Declarado abie¡1o el acto, las pañes convienen celebrar el presente ACUERDO SALARIAL,

dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo No 18n5, consignando inicialmente que ya

se ha acordado y cumplimentado lo siguiente:

1. Las partes acuerdan para la paritaria conespond¡ente al año 2023, otorgar a todos /as y /os

trabajadores un incremento salaiat del 21 1 10% (doscienfos once coma cuarenta por ciento)

respécto de las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativos

y io ,"*un"rrtivos, incluyendo tos adicionales convencionales y no convencionales vigentes al

mes de diciembre de 2022.

El referido incremento se aplicará de la siguiente manera:

1 - A pañir del 01/01/2023, un aumento del 6 % (sels por ciento) sobre las remuneraciones

,"rruái", brutas, normalesi;, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, al mes de

diciembre de 2022, incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales (según

ANEXO t)
i -l p"k¡, del 01/02D023 se adiciona en forma no acumulativa al punto anteior, un incremento

ia l.i w (siete coma diez por ciento), totalizando un 13.1o/o (trece coma uno por ciento), sobre

las remunerac¡ones mensiales bruias, normales, habituates y totales, remunerativas y no

iimunerat¡vas incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales al mes de

diciembre de 2022 (según ANEXO l)

á--e pi,ti d"t O1)OSI2OZS se adíciona en forma no acumulativa a los puntos anteriores' un

incremento del 11 % tonri ii, iinto), totalizando un 24,1% (veinticuatro coma uno por ciento)'

sobre /as remunerac¡ones Áensuates' brutas, nomales, habituales y totales, .remunerativas 
y no

remunerativas incluyendo los adicionates convencionales y no convencionales a/ mes de

diciembre de 2022 (según ANEXO l)

tr'-n pi,ti ¿"t OilO¿-nOZS i adíc¡ona en forma no acumulativa a los puntos anteriores' un

incremento det 6 % ts"¡s pá, 
"leitoi, 

totalizando un 30,1% (treinta coma uno por ciento)' sobre /as

,iiuiáru"¡on", ,ár"rrlrr- irríá", normales, habituales y totales, remunerativas y no

remunerativasinctuyendolosadicionalesconvencionalesynoconvencionalesa/mesde
diciembre de 2022 (según ANEXO l)

A pañir del 01/05/2023 se adi.
'ciona en forma no acumulativa a los puntos anteiores' un
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6 - A parfir del 01/06/2023 se adiciona en forma no acumulativa a los puntos anteriores, un
incremento del 11.9 % (once coma nueve por ciento), totalizando un 560/o (cincuenta y seis por
ciento), sobre /as remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales,
remunerativas y no remunerativas incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales
al mes de diciembre de 2022 (según ANEXO l)

7 - A partir del 01/7/2023 se adiciona en forma no acumulativa a los puntos anteiores, un
incremento del 10% (diez por ciento), totalizando un 66% (sesenfa y seis por ciento), sobre las
remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales a/ mes de
diciembre de 2022 (según ANEXO I)
8 - A pañir del 01/8/2023 se adiciona en forma no acumulativa a los puntos anteriores, un
incremento del 14.2% (catorce coma dos por ciento), totalizando un 80.2% (ochenta coma dos por
ciento), soóre /as remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totaies,
remunerativas y no remunerativas incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales
al mes de diciembre de 2022 (según ANEXO l)
9 - A pañir del 01R2,023 se adiciona en forma no acumulativa a los puntos anteriores, un
incremento del 23% (veintitrés por ciento), totalizando un 103.2% (cienio tres coma dos por
ciento), sobre /as remuneraciones mensuales brutas, normales, habituates y totaies,
remunerativas y no remunerativas incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales
al mes de diciembre de 2022 (según ANEXO t)
10 - A pañir del 01/10/2023 se adiciona en forma no acumulativa a los puntos anteriores, un
incremento del 21 .8% (veintiuno coma ocho por ciento), totalizando un t2bN @iento veinticincopor ciento), sobre las remuneraciones mensuales brutas, normates, habituales y totales,
remunerativas y no remunerativas inctuyendo los adicionales convencionales y no convencionales
al mes de diciembre de 2022 (según ANEXO t)
11 - A pañir del 01h 1/2023 se adiciona en forma no acumulativa a los puntos anteiores, unincremento del 23.2% (veintitrés coma dos por ciento), totatizando un 1¿8.'ii" ¡ciento cuareÁta y
ocho coma dos por ciento), sobre las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituates y
totales' remunerativas y n.o. remunerativas incluyendo los adicionales convencionales y no
convencionales a/ mes de diciembre de 2022 (según ANEXO t)
12 - A pañir del 01/12/2023 se adiciona en forma no acumulativa a los puntos anteiores, unincremento del 63.2% (sesenfa y tres coma dos por c¡ento), totat¡zarao ,Á zit.¿y, (doscientosonce coma cuarenta por ciento), sobre /as remuneraciones mensuales brutas, normales,habituales y totales, remunerativas y no remunerat¡vas incluyendo tos adicionatás convencionalesy no convencionales al mes de diciembre de 2022 (segun nñfXO ¡

A,qu.ellos trabaiadores que vienen perc¡biendo un monto mayor, percibirán tos importes resultantesde la aplicación de los incremenios porcentuales conven¡dos'y qu" rérii"i ilás favorabtes attrabajador.

2. REMUNERACION CONFORMADA INICIAL

Las parfes acuerdan que las remu
detallan a continuación

rfraciones mínimas conformadas iniciales serán las que se
I
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MES
REMUNERACION CONFORMADA

INICIAL
Enero $ 245.448.95

Febrero s 261.889,40
Mazo I 287 .360,51

Abr¡l $ 301.253.85

Mayo $ 333.671.64

Jun io $ 361.226.75

Jul¡o $ 384.382.32

Agosto $ 417.263,2',1

Septiembre $ 470.52't ,00

Octubre $ 521 .000, 13

No\¡embre $ 574.721 ,03

Diciembre $ 721.064,18

Aquellos que v¡enen perc¡biendo un monto mayor, devengaran los impo¡tes y actual¡zaciones
porcentuales que resulten más favorables al trabaiador.

3. TRABAJADORES DE CALL CENTER. APLICACIÓN DE LA LEY 26.474

Las parfes acuerdan que la remunerac¡ón mínima conformada inicial para los trabaiadores de Call

Center de jornada completa, de conformidad a lo establecido en la Ley 26.474 será de

MES
REMUNERACION CONFORMADA

INICIAL

Enero $ 245.448,95

Febrero $ 26'1.889,40

Mazo $ 287.360,51

Abril $ 301 .253,85

Mayo $ 333.671,64

Jun io s

Julio $ 384.382.32

Agosto s 417 .263,21

Septiembre $ 470.521,00

Octubre $ 521.000,13

Noüembre $ 574.721.03

Diciembre $ 721.064,18

En aquellas ent¡dades donde los trabaiadores comprendidos perc¡ban. un. impoñe mayor y

mejoÁs condiciones se respetarán las mismas, -.con más las actualizaciones porcentuales

coávenidas en el presente y que resulten más benef¡c¡osas al trabaiador.

4 AD ICIONALES CONYENC/ONALES Y NO CONYENC/ONALES

como consecuenc¡a de la aplicaciÓn de los incrementos salaiales convenidos /as parfes

;;;"rdr; q;¿ bs adicionaÉs que se detatlan aba19 y ye lorman pañe det.presente' se

¡;;n;;;inú;", a pañ¡r det ólñtizozs y hasta et ilitazOzs en tos porcentaies mensuates v de

conformidad con lo establecidos en la clausula 1'

I
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En /os casos en los cuales de la aplicación de los incrementos porcentuales dispuestos en la
clausula pimera resulten impoñes mayores o mejores condiciones, serán de ptena apticación los
más favorables al trabajador.

6. ASIGNACIÓN MENSIJAL POR GUARDERíA

El adicional será incrementado a partir det 01/01/2023 y hasta el 31/12/2023 en los porcentajes
establecidos en la cláusula 1 det presente:

Estos adicionales no podrán ser compensados ni absorbidos por n¡ngún otro concepto

Los demás adicionales convencionales y no convencionales, s¡n exclusión alguna, serán
incrementados en el porcentaje y de acuerdo con lo establecido en la cláusula 1 del presente.

En /os casos que de la aplicación de los porcentajes fijados en el presente acuerdo salaial
resulten impoñes mayores y me¡ores condiciones, serán de plena aplicación los más favorables al
trabajador.

5. ZONA PATAGONICA.

Se incrementarían a partir del 01/01/2023 y hasta el 31/122.023 en los porcentajes mensuales
establecidos en la cláusula 1 del presente acuerdo, fijándose en los valores mínimos mensuales
que para cada zona se detallan:

Lo expuesto en la presente cláusula será de plena aplicación para todos tos trabajadores

bonados hasta et dia 6 de Noviembre de

bancarios, incluyendo los trabajadores de call center.

En /os casos en los cuales de ta apticación de los incrementos porcentuales dispuestos en taclausula pimera resulten ¡mpoñes mayores o mejores condicionei, sera, ié-[rcr" aplicación losmás favorables al trabajador.

7. DIA DEL BANCARIO.

Las parfes acue,rdan el pago de una compensación extraordinaria no remunerat¡va, consistenteen un pago de $ 464.453'59 (pesos cuatrocientos sesenfa y cuatro mit cuairoiientos c¡ncuenta ytres con 59 centavos)' con motivo de la celebración det diá a de no,iieiiie,:;ó¡, a"t Bancario',,cuyo importe se alcanza de la siguiente forma: $ 410.4a3,t2 y a aiina-sl^J 
"" adicionará laresultante de multiplicar el impoñe de $ 53.970,47 (pesos cincuánb y trei Á¡t návec¡entos setenta

9o.n ll cgntavos) por er coeficiente saraiar corresp'óndiente para ;áá"-rrt;g;;;; en et BANCo DELA PAMPA.

Los impoñes resultantes
2023, según lo detallado

de la presente c!á

r: )

/

ZonaPataróni.a, LaPámpa s 47613,79 $ 52.2f,15 5 54116,v s 6a 670,30 s 5s.681,08 5 59 391,41 5 75.370,0' t 85.553,32 5 94.732,33 5 104 500,29 s 131109,55
aona Pat.tóñ|.¡, Part¡do de
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8. COMPENSACION POR PARTICIPACION EN LAS GANANC/AS GLOBALES DEL SISTEMA
FINANCIERO.

Se acuerda que se abonará una compensac¡ón no remunerativa por pañicipación en las
ganancias globales del sistema financiero, tomando como referencia el ROE promedio publicado
por el Banco Central de la República Argentina en los últimos seis meses.
Dicha suma se calculará y se pagará mensualmente en una doceava parte de los valores
incluidos en las tablas que para cada periodo se establecen según ANEXO lll.
La presente compensac¡ón no podrá ser absorbida ni compensada por ninguna otra suma que se
esté abonando por un concepto similar en la Entidad.

9. COMPENSACTON EXTRAORDINARTA (2021 -2022)

Se acuerda que se abonará a todos y todas los trabajadores un impoñe que compensa los
mayores gasfos de conect¡v¡dad y/o consumo de servicios que han debido afrontar durante el
peiodo 2021-2022 producto de la pandemia, destacándose la eficiencia generada por la
adecuac¡ón a sus /abores en tiempo récord, como así también la adaptabilidad de sus funciones a
las nuevas tecnologias y procesos, facilitando la accesibilidad de los clientes al realizar consultas
y operaciones por medios digitales, las que crecieron fuertemente durante el periodo en cuestión.
Este impoñe no está sujeto al pago de aportes y/o contribuciones - incluso sindicales- y están
exentas del impuesto a las ganancias en /os términos del artículo 10 de la Ley n" 27.555.
Este impoñe es un PAGO EXTRAORDINARIO de carácter único e irrepetible no remunerativo (añ
6 de la Ley 24.241», como compensación de mayores gasfos en conect¡v¡dad y/o consumos de
seryicios como consecuencia de la crisis epidemiológica y emergencia sanitaria originada por el
COVTD-1q y el A¡slam¡ento Social Preventivo y Obligatoio (ASPO) y el D¡stanciamienfo Social y
Preventivo (DISPO) dlspuesfos por el Poder Eiecutivo Nacional y demás normas

com ple me nta r¡ a s y m od ific ato ri a s.

Los respectivos imporfes serán identificados bajo el concepto de "compensaciÓn de gastos
periodo 2021n022' y tiquidándose en dos cuotas iguales: la pimera de ellas del 50% con las
'remuneraciones 

correspondientes al mes de mayo 2023 y el otro 50% con las remuneraciones del

mes de sept¡embre 2023, según la escala

DESDE HASTA

SUMA
ADICIONAL I\¡AYO SEPTIE¡iIBRE

$ 301.695,00 $ 50.000,00 $ 25 000,00 $ 25 000,00

s 301 696,00 $ 390.789,00 s 60.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00

$ 390.790,00 $ 468.950,00 s 230 000,00 $ 115.000,00 $ 115 000,00

$ 468.951,00 $ 586.188,00 $ 275.000,00 $ 137.500,00 $ 137.500,00

$ 586.189,00 $ 732 734,00 $ 315.000,00 $ 157.500,00 s 157.500,00

$ 732.735,00 $ 915.918,00 $ 375.000,00 $ 187.500,00 s 187.500,00

s 915.919,00 s r.200.000,00 $ 450.000,00 $ 225.000,00 s 225.000,00

Las remunerac¡ones brutas que deben considerarse para la aplicaciÓn de las escalas arriba

áetalladas, a los fines del pagó de la suma extraordinaria aqui dispuesta son /as correspondientes

a diciembre 2022.
rii,trrai,n alcanzados por esta suma extraordinaia los y tas trabaiadores que se encuentren activos

en la nómina al momento del Pago

10. ALCANCE.
Las pañes acuerdan la aplicaciÓn de la presente a

vigentes de la Rama Administrativa, Rama Ordenan

BANCO DE LA PAMPA, sin exclusión alguna, y respe

cta acuerdo salarial a
za y/o Servicios Y Ra
tando los coeficientes

fodas /as categorías
ma Maestranza en el
vigentes en esa

j / ArutL L



11. VIGENCIA

El presente acuerdo tendrá vigencia desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2023

12. ABSORCIÓN

Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podrán ser absorbrdas ni compensadas
de manera alguna.

13. APORTE SOLIDARIO

El BANCO DE LA PAMPA SEM deia constancia que ha procedido a aplicar /as disposrclones
salariales convenidas en esfe acuerdo salarial, en la medida que el 

'acuerdo 
general de laAsoclAcloN BANCARIA y la cámara empresaial ADEBA fue de su conocimlento, y en la

medida de sus posibilidades. Asimismo, manifiesta que los pagos retroactivos deivados delpresente acuerdo se han abonado, encontrándose los mismos al dia.

15. HOMOLOGACTON.

Las parfes solicitan at Ministerio. de Trlbaio, Empleo y Seguridad Sociat ta correspondiente
homologación del presente acuerdo salarial.

Leida y R:ATIFI?ADA ra presente acta acuerdo y er ANEX} t, ANExo tt, y ANEX} ilr, roscomparecientes firman al pie en señal de plena conformidad.

ASOCLAC|ÓN BANCARTA BANCO DE LA pAMpA SEM

I
U

/{¿

t
I

I

Entidad, sin modificación alguna, y de acuerdo a las enunciadas en el ANEXO l- columna
"Básico" del presente acuerdo salarial.

El BANCO DE LA PAMPA SEM, entidad comprendida en ADEBA, se compromete a retener el
uno por ciento (1 %) de todos /os haberes de cualquier origen y naturaleza que perciban fodos /os
trabaiadores no afiliados a la ASOCIACION BANCARIA, comprendidos en el presente acuerdo,
en concepto de aporte solidario, y en los términos y con los alcances establecidos en el añiculo g"
de la Ley Nro. 14.250 con vigencia del presente acuerdo.
A tales efectos y con los alcances del añículo 38' de la Ley N" 23.s51 , et BANCo DE LA pAMpA
SEM actuará como agente de retención del presente apoñe sotidaio, debiendo depositar los
montos retenidos a la orden de la ASOCIACIÓN BANCARIA, en la institución bancaia que esta
des¡gne, dentro de los cinco (5) días de abonarse /os sa/arios de los trabajadores bancarios.

14. FECHA DE PAGO.
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ANEXO I

Rcr I JEcRpctoN rcr I lEcRPcroN
$ 245 ¡¡3ss l loperárp hcr5l $ 245 443,e5 | lcrdenánzáhicÉt
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1 61 33s40 | lode¡an¿á3 añost 26133s40 | lop€É.6 3año§

112 ¡ zer ¡ag,io I lo¿e¡¿nza¡ a¡os¡ ,6135e¡o I loper¿ro¡ áñG
$ 26133940 | lctdensnz¿5 año5i 25222960 | l@erárb s áños
s 26133940 | lord.ns¡zá6 años¡ zoz s¿s i.2 | lqe¿roe ¡¡c
$ 26r aae40 | lodenan¿a7 años 1.21$ 262 90991 | lop¿ráro 7 años
s 26r saeao I lord.na-¿3 años135 s 2632493s I lop.r.ro 3 años
t ,5r saeao I lcden¿nz5e años$ 263 59003 | loF€,arE 9años
5 261 3¡9¿o I lordénanzs 10añota r¡3e3o26 | lop€,a.F roáños 132
¡ :st ¡¡g¡o I lo.ae.anzs rr a¡osI 26a270a5 | lop€rsrE 1r años1512
$ 2613¡940 | lcrdenanzá r2 añosa 2G4.61050 | Jopergrb 12 años5513
$ 26133e40 | lordeñánzá 13 años142t 264 e5o 63 J loPerárb lr áñoÉ

s zsr asg¡o I lo¡¿enanza r¿ a¡osS 26s290 57I loperá¡io 1.{ años, 254 21313
$ 261 33s40 | lodenanz¿ r5áños1,15
t 261.33e 40 | lordeñanza16áños

151! 26r $s¡o I Jordé^ánzs 17áñor

5 26rús.ol lo'den¿nza t3áñost9
s 26133e 40I lordénánza 19áñosloperaró 19años

175I l.h€rarc 30 a¡9L31

I Jsubp e s.ry 3I1$ 232012.03I JJete E{u po sr!
131I 3€2 130,25
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RCr I IOESCFúPCTONRcl I loEscRPcloa,¡
$ 237 360 51I 237 360,51 | lordénáñzá hÉral$ 237360j1 I lop€Etu hiciár1

$ 133 4-14 33 $ 237.360 5l$ 237 36osl I lodéñ.nzá I ¿ñor 237360,51 | lopeErÉ 1año2
$ 237360,51 I lord€nánzá2 año34267360,51 I lopeÉio2años

s 237 360 51I 237 360,51 I lopárrr.3sños $ 237360,51 | lordeñanza3 años116
$ 23¿aó0.51 | lordeñánzs4 áño,$ 237360,51 I lcperario4áños 112 5 235
5 2s7 3605r I lordenánza 5¿ñoe $ 192 766,10S ¿z z¡¡,us I lope¡a¡r s ¡¡os S123
t 2s7 360,5r i lordenánzá6¿ño3 117 $ 197 &4,39$ 2ssro6.99l lope¡á o 6 años127
t 2si 36051 | lord€nánzá7 áñoe $ 20¡ 602,61g 2ss¡s0.27 | lcrp6.á o7áños$ 221511,36
$ 267360.51 | lord€ñsñzeBaños $ 209 675,,10$ 224 215 5A $ 2ss853,32 | loperario 3 años
$ 237 360,51 | lodenanza9áños 127$ 23s 226,59 | lcrpe.ario I áños10

132 t 223 202 35 $ 237 36051 | lftenanza 10áños 129 $ 213.130,06S 239599,36 | lopera o 10áños11

r 239973,131 lop€rárc 11áños $ 226 5U 71 $ 237360,511 lordenañzá 11 .ños 1,3115

i 290346,26 | lop6rsrE 12 años $ 23l 36o,sl I lorde^áñzá 12 áños155
i 235 039 36 $ 237 360,51I 290719,46 | ¡Operá¡ir 13áños $ 24A.11215 $ 237 350.s1 I lord.Enzá r3añoss 27051€,35
5 23412122 I 237 360,51165 i 291 092,s8 | ¡oporáro 14 años I 237 36051 | lordenanz¿ 14 años

9 237 360 52 | Io¡denánzá ls áños I 237 360.51175 $ 295.912,41 15 $ 253639,60

$ 253 712,39 S 237 160 52 | lordenanzá 16 áños t 237 360,51

S 23_ 160 52 | lordenan¿a 17 años t 255330,53

175 $ 295 91231 $ 263357,93 1237160s2 | lo¡de¡ánzá 13áños

t 265 476,11162 i 237 360 s2 | lo,dens¡ze !9 años

21

i 292 531,01

$ 350 022 59 111
2,'17 173 $ 295912,47

133 $ 3m 945,66

131 $ 306 053 45

§ 311 13124 5

I 454 242 15 $ 326 349 62 1.9 $ 321216 A3 $

241 $ 326 349 62 S

196 s 331422.41

2do Jele de oeplo de3ra 241 $ 339377,6
2do. Jéfe de Deplo de 2da. s
2dó Jelé dé Deor. de 1rá 21 $ 350 022 55 $

214 2,1 $ 355 035 «
2,13 s I lsurrúyordom E 2ds 213
222 I 375 336 6T I lsubmyordoñ E rra 211 t 366931,95

s 754.15502 | | slbcáp.rd cén.¡á I lsubEyrdom cé¡€¡ár
291 291 $ 1526482 ¡
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ricr i lD€scErcroN Rcr I lBcRPcroN
I ror253 35 | lop.rú6h(at $ 3ol 2s3.351 lcrdenEnz¿ hrrát l

2 3 197 555,72 $ 301 253,45 loperárb 1 año r 301253.35 | lordenanza r áño i 197s5573 $ 301253,35
t 301.25r 35I lop€rár o 2 .ños $ 197 555,73 s 3or r53Bs I lordenan,á2años ¡ 197555,73 $ 301 253,35

1,16 t 101.2s335 | lop.r¿ro 3 años I 197555,73 § 30125335 | lodeñanzatáios $ 197 555,78 $ 301 253,35
t 301 253,35 | lopers¡io a áños 112 $ 301253,351 lcrrdenan2a a áñoa 111 i 197.55573 $ 301253 35

123 $ 30164s,17 | logéráao 5áñG $ 20563134 $ 301253,35 | Iordenanze5año. $ 202 035 97
I 225130,30 I 3o2 o$ a2 loperE¡b6 años I 3012$35 | lord€nánzá5 años ¡ 301.253,35
| 232.22154 i 3a242174 ) lape¡¿ro7 años S 3!1-25335 | JordaiámTáñc 121 I 301253 35¡ 239 31227 ! 302.313,33 | lclperario 3 á¡os 126 I 22335313 0 3012s33! l lodenanzá 3áós $ 219 A12 A1 $ 301253 35

$ 303210.15 | lopéErioo;¡c a 22A 676 23 $ 301253,351 lordenania 9.ños 127 $ 225130 36
11 t 257 039,11 $ 3o3601,a71 loperá.E10áños 132 $ 301253,351 lord€l]dá loaños I 22A6?623

t5 $ 3o3 992 79I lopsr.no 11años $ 237 539,65 l 3or 253 Bs I Jo¡¡;;;;;ll;;;- $ 232 221dJ 3 301 253,35
S 3043339s 1 lop€rano 12 áñ.s 136 s 241 035,02 § 3012s3351 lodénáñz¿ 12sñG $ 235.766,97 $ 301 253 35

16 I 30¡ 7?5,20 | lcF€r.¡io 13añG s 251.72112 S 301253,351 lordénánzá 13ános $ 301253 35
15 1 65 s 292 492,79 $ 30s 166,36 loperárp 14 áños $ 257.03917 $ 301253,35 J lftenanza 14áños $ 301.253,35

i 301 2s3 35 | Joden;t;J¡¡ños- I 301 253,a5
1.75 I lop".* 16 "ñ* 153 $ 27122A 65 g !q12$85 | lo¡Je;;u;L;;;- $ 301253 35

s I lopeÉ o 17añ@ lordenánza 1 7 añG$ 301 253 151 $ 301.253,35
175 $ 3012533s I Jo¡dénán¿a 1e años 1U s 272 993 33 $ 301 253,A5

lop.caD ie am $ 3or 253 Bs I Jó¿;;;;li;n6- $ 273.311.3A 5 301253 35
21 135 s I lopúe6roáño, 5 I lord;aÉs ro años
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Fcr I lc6cErcrcr,¡ FEr I lEcRPcroN
I t 213 31460 t 333671 6Á | lop.rsrb htr¿l a 216014.66 ¡ !367r6aI lord.ñá¡záhÉi.r I 21331¡166

s 213 31460 i 33367164 | lop€rar. r añc ¡ 213314.66 r r]]67r 64 | lckd.ñ¿¡z. r .^o
t $36716¿ | lo!.ráró 2.ños S 21331,166 ¡ 33671.6¡ I ¡crdo@r.2 añost 221 868.34

$ 22115916 t r3r67164 | lopé¡áro 3 a'1os s 213314.66 I 333671641 lcrdoñánza 3 3ño3 ¡ 21331.{66
3 333671.6a 1 lordéneza ¡ ¡n.3 1,r 1 I 216611665 2336¡f9.49 3 333671 64 | lopérárp4 años 112

3 33¡ 1o5.o8 l lo!.¡átu 5 !ños I 227 759.23 i 333671,6¡ | lord.n.nza5.ño3
121 t rJ¡ 533 43 | lop€r.ro6.ños 119 i 3336?1.64 | lord.nsnz.6 sño.

t 33¡ 97186 | lop.rft7.ñ06 123 ! 241 503,32 ! 333671.64 | loró.naz.7 do. 121 | 23157641.31 a 257 210.79

I 3354o5031 loper.msáñoe 3 333 671,64 | lord.n.ñ:.3.ños
§ 253233 97 ¡ 333671.6.r ¡ lOró€ñán¡.saro. 1,27i JJ5 3$ aG I lop€'ars 9 sño3

¡ 336271.391 Jop.Etu 10.ño3 132 t 333 6716. I lord.ñañ:.10.ñót § 253233 97

i 333671.6¡ ¡ loldonáñza r1añot$ 333 70s32 | lopér.ro 11.ñoE ! 263101.1315
t 267 023.06 I 333671.6{ I lord.nEnza 12año!'5t a 3? 1$ 53 | Ic!.Ám 12 .ño.

a 272 914,39r !7 s7r 931 lope,E,€ 13 ¿ño¡ 3 33367r.6,¡ | lord.EnzE 13áño.16
i 3336716{ ¡ lord€náñzr 14Eño.t 333oo5 rB I lop€.ár614 áños

15 4333671 6. I lctd.nañ:. 158^o.§

i 333 671,64 | Iftónan¿a 16.rot I 290.5€9,361,53 § 300 406 57

¡ 333671.64 | lorn n.nz¡17.ño¡ 151513
I 302 370.01159 t 312147.22 t 33671.6.r I lord.n.nzs 13 sño.s v3@22219

! 333671.611 ¡ lord6nan.. 10Eño. I 303 260,34$ 1,621.15 I 343 642.22
165s51.35 s 363 236 6421
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3 335 746 52$ 3,13 602 29I 406,132 35 s3l 3 33 502 295
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rcr I lD€scñrcroN Flcr | | ÉcRPcror{
i 361332,32 I lopér@ h.{r 3 252 069 63 t 3¡. !32 32 | lo.d.l@.h.úr s 2r t»9 63 I 3!4 3¡2 32

I 252 069.56 t 33,1332.321 loÉrsro 1sño t l3¡ 332 32 | lord.náñ¡.1 Eño 105 § 252 069.63 3 364 382 32

¡ 255 537 9€ t 3€,r 332 32 I lor.átu 2 áños 103 s 252 06§ 63 3 ]3.a $2 12l lod.nánz.2 áños ¡ 252.069,63 I 3A4 $2 32

I 262 373 50 t 3€¡ 332 32 | | opé¡.rc 3 áños i 252 069,63 I 334 362121 lq6ñ¡ñ¡.3.ñ6 ! 252 69.63 ¡ 33.4 332 32

I 33. 332 32 | lop.¡./o 4.ñot 112 $ 253 326 21 I 33.4 3€2 32 | lord€ñEnzá ¡.ñot I 252 069 63 $ 3A4.332 32

¡ $,( 341.63 I loo..*b 5.ños , 262 373 56 t r34 3!2,1¿ | lord.úzE s rros I 3€¡ 3A2 32
1 $ 2A7 25375 $ 33s 3¡034 | loo.rarD 6 años 119 s 26§ 15910 $ 334 332,321 lord.nánz.6.¡o3 § 254 535 ¡12 ¡ 3¡¡ 332 32

12 i 365330,14 J lop.rá.É 7áños 1,23 ¡ 3!,1332,32 | lord.nád.7áño. 121 $ 273 602.75 I 33¡ 332 32
135 t 305 34A.¡3 I 335 3791. I lop.@ 8años 126 I 23,1991.99 9 344 $2 32 | lord.@.6.áo3 I 230 ¡156 31 3 364 3!2 32

t 3€6 373,14 I loo.Eno s.ños t $a $2 12 | lo.d.náñ¡.s.ños 127 $ 2A7 253.A3 I 334 332 32
¡ 337 377 751 loe.r.m 10áño3 132 S 36a 3€2 32 ¡ lord.ñáñu. 10.ii6 a 291n151 I 3¡4 332 32

12 1.5 $ 33927610 ¡ 387 377 05l lop...rc 11áños I 33,1332,32 | Iord.ñúzá 11.ño! 1.31 ¡ 296 301 19 ¡ 3A4 3a2 32
¡ 350 545.30 3 386376.15 | lo96re.D 12 Eño! I 30761040 $ 334 332,32 J lord.Én¿á 12.ño3 1,33 s 300 324 33 i 33¡ 3¡2.32

! 3a3 375.361 lop.l@ 13.ño3 112 i 3€,r $2,32 J lerh.@.13.ño3 t 3a¡ 3a2 32
t 3¡3 203 72 ¡ 339 ]74¡6 | lor.6rc 11.ños 5 3€4 33232 | lo.d.nanz¿ 1,lEños I 313919.61 § $4 342 32

1 $ 39562213 5 15 I 33927613 t r3,r 3€232 ¡ Jc]ld.ñán¿615;ño3 I 327.$6,97 I 334 332 32
I 39532213 I lop.6b 16.ñoa r53 t r€¡ 3r2 32 | Iord.na. 16.ñG s $,r 7t.,r9 3 344 342.32

13 115 § 3S5322,13 $ 352U7 22 t l3a $2 32 | lordonan¿á 17 áños 151 5 3¡1 53¡.02 t 33,t 332.32
¡ 395 322 13 159 ¡ 359632,75 S 33,1.332 32 | Jord.ñan¡. 18.¡i! ¡ 3lt 323 54 ¡ 3€¡ 332 32
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ANEXO III

S1aS3209s0 S s 106.429,96 s 133.029,90 s 146.339,94 s 160.967,89

S 3209s1 a S41s730 $ s 159.639,91 s 199.s49,89 5 249.439,87 5 274.319,83 s 301.814,80

S415731 a S 498880 $ s 234.137,86 s 292.669,81 s 36s.839,78 5 402.429,79 5 442.677,77
más de 5498881 s 5 276.7O3,87 s 34s.889,82 s 432.359,16 5 47s.s99,76 s s23.1ss,71

Mayor a

3,5o/" y
hasta 8,75%

Mayora Mayor a

8,75% y hasta 14,5% y hasta
14,5o/o 19,75o/o

Mayor a
19,75% y

hasta 25%
Desde/hasta Mayor a 25%

FEBRERO.2O23

MARZO.2023

ABRIL,2023

MAYO.2023

JUNTO. 2023

v)

57a5342447 s s 90.844,86 s 113.558,76 5 1.41.940,40 s 156.141,9s s 177.749,77
s 342448 a s443576 s 5170.332,77 5 212.91s,96 5 266.147,64 5 292.7s8,7r s 322.030,70
5443577a5532295 5 s 249.820,68 S 3t2.2i3,r7 s 390.344,14 s 429.38s,00 5 472.322,42
más de S 532296 5 5 29s.237,74 s 369.0s7,91 S 461..319,77 s s07.455,97 S 5s8.197,28

Mayor a

3,5o/o y
haste 8,75%

Mayora Mayor a
8,75% y hasta 14,5% y hasta

14,5% 19,750/0

Mayor a
19,75% y

hasta 25?/"

SUELDO BRUTO

Desde/hasta Mayot a 259/o
Entre 0% y
hasta 3,5%

SraS3757s4 s s 99.680,3s s 124.603,38 S 1ss.74s,39 5 177328, S 188.4s3,92
5 375755 a S¿t86718 $ s 186.899,18 s 233.623,91 s 292.032,91 s 321..237,49 s 3s3.351,10
5486719a9584066 s 5 214.1.1.8,01 S 342.644,s6 s 428.308,65 471,.746,58s S s 18.260,06
más de S 584067 s 5 323.952,29 S 404.9s2,14 S s06.187,23 S s56.810,67 § 61.2.487,02

Mayor a
3,5o/o y

hasta 8,75%

Mayora Mayor a
8,75% y hasta 14,5% y hasta

14,5% 19,75%

Mayor a
19,75% y

hasta 25%

SUELDO BRUTO

Mayor a 25o/o
Ent¡e 0V" y
hasta 3,5%

S1aS39392r s s 104.499,70 S 13o.62i,77 s 163.275,38 S 179.611,56 S 197.56s,31
S393922a9s10249 s s 19s.93s,40 s 244.979,2s s 306.1s2,14 336.762,42s S 370.434,96
s510250as612304 s 5 287.311,09 S 3s9.210,78 S 449.016,s6 5 493.925,62 s s43.316,9s
más de 5612305 s s 339.674,77 s 424.s30,81 5 s30.660,42 s s83.731,41 5 642.099,6L

Mayor a
3,5% y

hasta 8,75%

Mayora Mayor a
8,75% y has¡a l4,S% y hasta

14,5% 19,750/o

Mayor a
,ts,75% y

hasta 25%

SUELDO BRUTO

Desde/hasta Mayor a 25o/o

Entre 0% y
hasta 3,5%

SlaS436310 s 5 tr5.7 44,87 S 144.684,s0 J 18O.84s,37 s 198.939,48 S 2t8.82s,22
s436311 a S s6515 s s 217.019,91 s 21r.274,89 s 339.097 03 S 373.oot,2i s 41.0.291,29

565158 a 678t s s 318.294,96 s 397.86s,28 497 .335,02 5 54i.o76,73 5 601.783,04
más de 67819s 5 S 376.160,56 5 470.274,37 s 587.764,s4 S 646.s46,47 J 7 r7.79s,65

Mayor a
3,5% y

hasta 8,75%

Mayora Mayor a
8,75% y hasta 14,5% y hasta

14,5o/o 19,75o/o

SUELDO BRUTO

Desde/hasta Entre Oo/o y
hasta 3,5%

I a s 472347 s S 12s.303,2s S ts6.632,77 s 795.779,86 275.368,27s 236.896,1ss472342 a 5 611 s 5 234.94!,7s 5 293.677,19 s 367.100,19 5 403.804,29 444.780,27s511830 s s 344.s80,2s 5 430.721,67 s 538.40s,71 S s92.2ss,17 657.479,2!smás de 734207 5 5 407.224,4? s s09.045,40 S 636.303,0s S 699.939,2i J 769.92t,28

Mayor a
3,5% y

hasta 8,75%

Mayora Mayor a
8,75% y hasta f4,5% y hasta

14,5% 19,75%

SUELDO BRUTO

lúayot a 25o/o

Entre OYo y
hasta 3,5%

/oftnUI Á @i

l

Entre 0olo y
hasta 3,5%

s 85.141,96

Oesde/hasta

Illayor a
19,75% y i,p,yor a25o/o

haste 25%

Mayor a
19,750Á y

hasta 25%

Desde/hasta

t

I



JUUO. 2023

AGOSTO.2023

SEPTIEMBRE.2O23

OCTUBRE.2023

NOVIEMBRE.2O23

DICIEMBRE.2023

S1aS502620 s s 133.33s,s1 5 166.673,33 s 208.329,85 5 229.773,86 J 252.081,80502621 a S 6s104 5 s 2so.002,L2 372.502,65s 25S 390.63 5 429.689,78 S 472.6s3,37
S 6s1o5o a 747 s 366.668,73 s 458.331,97 s72.918,90 s 630.220,24 s 693.240 69más de 787266 s S 433.328,61 5 s4t.676,s7 5 677.o9t,7o S 744.807,78 5 819.281,59

Mayora Mayor a
3,5% y 8,75% y hasta

hasta 8,75% - 14,50/o

Mayor a
14,5Yo y hasta

't9,75%

Mayor a
19,750/0 y

hasta 25%

SUELDO BRUTO

Mayor a 25oÁ

Entre 0% y
hasta 3,5%

JraSs4s6ls s 5144.747,32 s 180.930,93 s 226.750,84 S 248.777,89 5 273.645,42
5 545616 a 5706747 s 5 277.387,84 s 339.234,81 S 424.047,78 5 466.44s,i2 S s13.085,16

706742 a 5 s 398.034,36 S 497.538,68 5 62t.927,63 s 684.130,65 S 7s2.542,or
más de s 848097 s 5 470.396,48 S s88.012,70 S 735.011,60 s 808.s19,60 s 889.364,71

llllayor a Mayor a Mayor a
3,5o/o ! 8,75% y hasta t4,S% yhasta

hasta 8,75olo 14,5o/o 19,75o/o

Mayor a
'19,75% y

hasta 25olo

SUELDO BRUTO

Desde/hasta
Mayo¡ a 25o/o

Entre 0% y
hasta 3,5%

S1aS6152s5 s 5163.215,s2 s 204.024,22 s 255.015,82 s 280.s30,90 s 308.572,41
S61s256aS796946 5 s 306.026,69 s 382.s33,37 s 478.171,s3 S s25.980,97 5 578.s73,28
S796947aS956343 s S 44s.837,86 S s61.042,51 S 701.307,96 5 777.450,32 S 848.593,43
más de s 956344 s s 530.435,98 5 663.064,26 s 828.825,51 5 977.775,77 51.002.879,63

Mayor a
3,5% y

hasta 8,75%

Mayora Mayor a
8,75Yo y hasla 14,5% y hasta

14,50/o ,t9,750/o

Mayor a
19,75o/o y

hasta 25%

SUELDO BRUTO

Desde/hasta Mayo¡ a 25o/o
Entre 0% y
hasta 3,5%

Sl a S681261 s $ 180.725,85 5 225.972,6s s 282.374,80 S 310.627,22 5 34L.677 ,73
S681262 a S88244s s s 338.858,30 s 423.572,87 5 529.477,43 S s82.410,03 s 640.644,62
5882446 a S1058943 s 5 496.990,74 s 621.233,09 s 776.s46,7O 5 854.274,79 s 939.633,47
más de $1058944 s s s81.342,99 s 734.200,09 5 977.744,78 s 1.009.527,80 5 7.170.472,04

Mayora Mayora Mayor a
3,504 y 8,75% y hasta '14,5o/o y hasta

hasta 8,75% 14,50/0 19,750/0

SUELDO BRUTO

Desde/hasta

S1 a S751507 5 S 199.360,69 5 249.206,75 s 311.490,77 5 342.6s6,34 s 376.907,84

57s1s08 a 5973435 5 373.798,3s s 584.065,81 5 642.462,97 5 706.702,20

5973436 a S1168132 s s 548.236,01 s 68s.289,13 s 8s6.617,30 s 942.293,76 s 1.036.520,12
más de Sl168133 s 5 647.9O4,58 s 809.904,28 5 7.072.374,46 s 1.113.621,33 51.224.974,04

Mayor a
19,75% y

hasta 251/0

SUELDO BRUTO

Desde/hasta Mayor a 25Yo
Entre 0% y
hasta 3,5%

51 a 5942856 s s 2s0.724,s7 s 312.663,77 s 390.806,72 s 429.908,08 s 472.88L,7s

s 468.979,88 s s86,224,8s 5 732.788,45 s 806.0ss,48 s 886.6s2,165942867 a 51221304 s
s 1.782.232,43 s 1.300.452,72S122130s a S145s57 5 5 687.835,19 ¡ S 859.786,60 5 7.074.740,64

s 1.s36.893,30máside s1465577 s 5 8L2.882,7Q s 1.016.132,93 5 1.270.758,77 s 1 .397 .186 ,47

SUELDO BRUTO

Oesde/hasta Entre 0% y
hasta 3,5%

\
/&w,

Desde/hasta

Mayor a
19,75% y Mayor a 25Yo

hasta 25%

Entre 0% y
hasta 3,5%

Mayora Mayora Mayor a
3,5% y 8,75olo y hasta 14,5'lo y hasla

hasta 8,757o 14,5% 19,75%

ls 46?.Ai,%Tsl

Mayora Mayora Mayor a
3,5% y 8,75olo y hasta 14,5o/o y hasla

hasta 815% '14,5% 19,75%

Mayor a
'19,75o/o y Mayo¡ a25o/o

hasta 25%
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