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ACTA ACUERDO CCT 1499/15E - ALEARA CON IVISA

Entre el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento,
Recreacion y Afines de la Repuiblica Argentina (ALEARA), representada por su Secretario
Gremial Dr. Guillermo Ariel Fassione -en adelante EL SINDICATO- con domicilio en Alsina
946/8 de esta ciudad, y la firma IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES S.A.,
representada por el Sr. Roberto Javier Rosenzvit, Director de Recursos Humanos, DNI
17.029.215 -en adelante LA EMPRESA- con domicilio a los fines del presente en Av. Del
Libertador 6570 Piso 11 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se acuerda lo siguiente:

L.- Consideraciones Previas
Que las partes han mantenido reuniones tendientes a lograr un acuerdo que satisfaga las
expectativas y resulte adecuado en el marco general del pais.

Que la voluntad de las partes es pactar la pauta salarial para el periodo que va de agosto 2024 a
enero 2025.

Que el actual escenario, impone implantar medidas e iniciativas que permitan mitigar el
escenario de incertidumbre, preservar las fuentes de trabajo y fortalecer el paradigma de
colaboracién que ha caracterizado y caracteriza al vinculo entre las partes, como una de las
fortalezas para enfrentar una crisis de dimensiones inusitadas.

Que como consecuencia de ello, resulta inexorable adoptar un sinnimero de medidas entre las
que se destaca una clara vocacion de ambas partes por desplegar una estrategia defensiva del
nivel de empleo, preservando recursos humanos y técnicos valiosos, sin perjuicio de la forma y
manera en que ello se llevara a cabo.

Que luego de un largo debate las partes llegan al siguiente acuerdo:

I1.- Contenido del Acuerdo

Conforme se expusiera en el acapite L.- del presente instrumento, La Empresa propone acciones
de mitigacién y amortiguacién en el impacto de esta crisis, de modo tal de consagrar como
principio vector de este entendimiento la colaboracion reciproca como mecanismo para elegir
las iniciativas mas pertinentes, generando asi un marco de confianza reciproca, donde la
preservacion del nivel de empleabilidad existente opere como garantia para actuar con la mayor
flexibilidad creativa en el plano organizacional y el consecuente equilibrio social en las formulas
que en el plano laboral se implanten.

IL.1 Para hacer frente y mitigar la pérdida de poder adquisitivo las partes acuerdan el pago de
una suma no remunerativa por el plazo de tres meses a contar desde agosto 2024 a octubre
2024, cuyos valores para cada categoria surgen de la “Escala salarial a Agosto del 2024”,
pasando a ser remunerativa y conformando el salario basico de cada categoria a partir del mes
de noviembre del 2024.

Se acuerda también el pago de una suma no remunerativa por el plazo de dos meses a contar
desde septiembre 2024 a octubre 2024, cuyos valores para cada categoria surgen de la “Escala
salarial a Septiembre del 2024” adjunta, pasando a ser remunerativa y conformando el salario
basico de cada categoria a partir del mes de noviembre del 2024.

IF-2025-35129081-APN-DNC#MCH

Pagina2 de9



Se acuerda también el pago de una suma no remunerativa por el plazo de un mes, el de octubre
2024, cuyos valores para cada categoria surgen de la “Escala salarial a Octubre del 2024”
adjunta, pasando a ser remunerativa y conformando el salario basico de cada categoria a partir
del mes de noviembre del 2024.

Se acuerda también el pago de una suma no remunerativa por el plazo de tres meses a contar
desde noviembre 2024 a enero 2025, cuyos valores para cada categoria surgen de la “Escala
salarial a Noviembre del 2024” adjunta. Sin perjuicio de su naturaleza, esta suma tendra
incidencia en el pago del segundo SAC 2024 y serd proporcional a lo devengado por los meses
de noviembre y diciembre de ese afio, pasando a ser remunerativa y conformando el salario
basico de cada categoria a partir del mes de febrero del 2025.

Se acuerda también el pago de una suma no remunerativa por el plazo de dos meses a contar
desde diciembre 2024 a enero 2025, cuyos valores para cada categoria surgen de la “Escala
salarial a Diciembre del 2024” adjunta. Sin perjuicio de su naturaleza, esta suma tendra
incidencia en el pago del segundo SAC 2024 y sera proporcional a lo devengado por el mes de
diciembre de ese afio, pasando a ser remunerativa y conformando el salario basico de cada
categoria a partir del mes de febrero del 2025.

No siendo para mas, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Agosto del afio 2024.

llermo/Ariel Fassione
~___--Secgtario Gremial
o ALEARA

Roberto Javier Rosenzvit
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Escala salarial San Juan a Agosto del 2024 (CCT 1499/15 E)

.. Suma no
. Adicional .. .
Salario : Remuneracién remunerativa
Tareas . . Presentismo
basico Art. 33.1.4 Bruta Acuerdo Agosto
2024 (*)
JEFE DE PANO 707,345.96 58,921.92 766,267.88 56,587.68
SUPERVISOR PANO 649,193.30 54,077.80 703,271.10 51,935.46
CROUPIER SR. 596,617.39 49,698.23 646,315.62 47,729.39
CROUPIER 560,002.29 46,648.19 606,650.49 44,800.18
SUPERVISOR SR. 658,935.48 54,889.33 713,824.80 52,714.84
SUPERVISOR 607,785.42 50,628.53 658,413.95 48,622.83
CAJERO A 581,001.67 48,397.44 629,399.11 46,480.13
CAJERO B 558,474.19 46,520.90 604,995.09 44,677.94
CAJERO C 545,769.19 45,462.57 591,231.77 43,661.54
ASISTENTE A 581,001.67 48,397.44 629,399.11 46,480.13
ASISTENTE B 545,769.19 45,462.57 591,231.77 43,661.54
LIMPIEZA 525,661.63 43,787.61 569,449.24 42,052.93
MANTENIMIENTO 630,318.88 52,505.56 682,824.44 50,425.51
CCTV Op. Principal 649,184.36 54,077.06 703,261.42 51,934.75
CCTV Op. Calificado 607,182.51 50,578.30 657,760.81 48,574.60
CCTV 567,606.93 47,281.66 614,888.58 45,408.55
SEGURIDAD A 567,606.93 47,281.66 614,888.58 45,408.55
SEGURIDAD B 536,405.95 44,682.62 581,088.56 42,912.48
SERVICIOS A 580,392.38 48,346.69 628,739.07 46,431.39
SERVICIOS B 551,387.10 45,930.55 597,317.65 44,110.97
ADMINISTRATIVO 543,428.16 45,267.57 588,695.73 43,474.25
SUPERVISOR TECNICO| 649,193.30 54,077.80 703,271.10 51,935.46
TECNICO A 607,791.33 50,629.02 658,420.35 48,623.31
TECNICO B 551,387.10 45,930.55 597,317.65 44,110.97
OPERADOR A 618,752.11 51,542.05 670,294.16 49,500.17
OPERADOR B 551,387.10 45,930.55 597,317.65 44,110.97
TECNICO CPD 594,395.71 49,513.16 643,908.87 47,551.66

(*) Estas sumas pasaran a ser remunerativas en noviembre del 2024.

Antigiedad: Segun los porcentajes establecidos en el articulo 33.1.3 del presente CCT.

Adicional por Rotatividad y Nocturnidad: Segun lo establecido en el articulo 33.1.2 del presente CCT.
Plus por Presentismo Bimestral: $18.315,80 segtn lo establecido en el articulo 33.1.5 del presente CCT.
Adicional por Fallo de Caja: $18.315,80 segun lo establecido en el articulo 33.1.7 del presente CCT.

Ariel Fassione

ALEARA

f

Secyetario Gremial
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Escala salarial San Juan a Septiembre del 2024 (CC1 1499/15 E)

Suma no
. Suma no .
. Adicional .. . remunerativa
Salario . Remuneracién remunerativa
Tareas . . Presentismo Acuerdo
basico Bruta Acuerdo Agosto .
Art. 33.1.4 Septiembre 2024
2024 (%) *)

JEFE DE PANO 707,345.96 58,921.92 766,267.88 56,587.68 56,587.68
SUPERVISOR PANO 649,193.30 54,077.80 703,271.10 51,935.46 51,935.46
CROUPIER SR. 596,617.39 49,698.23 646,315.62 47,729.39 47,729.39
CROUPIER 560,002.29 46,648.19 606,650.49 44,800.18 44,800.18
SUPERVISOR SR. 658,935.48 54,889.33 713,824.80 52,714.84 52,714.84
SUPERVISOR 607,785.42 50,628.53 658,413.95 48,622.83 48,622.83
CAJERO A 581,001.67 48,397.44 629,399.11 46,480.13 46,480.13
CAJERO B 558,474.19 46,520.90 604,995.09 44,677.94 44,677.94
CAJERO C 545,769.19 45,462.57 591,231.77 43,661.54 43,661.54
ASISTENTE A 581,001.67 48,397.44 629,399.11 46,480.13 46,480.13
ASISTENTE B 545,769.19 45,462.57 591,231.77 43,661.54 43,661.54
LIMPIEZA 525,661.63 43,787.61 569,449.24 42,052.93 42,052.93
MANTENIMIENTO 630,318.88 52,505.56 682,824.44 50,425.51 50,425.51
CCTV Op. Principal 649,184.36 54,077.06 703,261.42 51,934.75 51,934.75
CCTV Op. Calificado 607,182.51 50,578.30 657,760.81 48,574.60 48,574.60
CCTV 567,606.93 47,281.66 614,888.58 45,408.55 45,408.55
SEGURIDAD A 567,606.93 47,281.66 614,888.58 45,408.55 45,408.55
SEGURIDAD B 536,405.95 44,682.62 581,088.56 42,912.48 42,912.48
SERVICIOS A 580,392.38 48,346.69 628,739.07 46,431.39 46,431.39
SERVICIOS B 551,387.10 45,930.55 597,317.65 44,110.97 44,110.97
ADMINISTRATIVO 543,428.16 45,267.57 588,695.73 43,474.25 43,474.25
SUPERVISOR TECNICO 649,193.30 54,077.80 703,271.10 51,935.46 51,935.46
TECNICO A 607,791.33 50,629.02 658,420.35 48,623.31 48,623.31
TECNICO B 551,387.10 45,930.55 597,317.65 44,110.97 44,110.97
OPERADOR A 618,752.11 51,542.05 670,294.16 49,500.17 49,500.17
OPERADOR B 551,387.10 45,930.55 597,317.65 44,110.97 44,110.97
TECNICO CPD 594,395.71 49,513.16 643,908.87 47,551.66 47,551.66

(*) Estas sumas pasaran a ser remunerativas en noviembre del 2024.

Antigiiedad: Segun los porcentajes establecidos en el articulo 33.1.3 del presente CCT.

Adicional por Rotatividad y Nocturnidad: Segun lo establecido en el articulo 33.1.2 del presente CCT.
Plus por Presentismo Bimestral: $18.315,80 segUn lo establecido en el articulo 33.1.5 del presente CCT.
Adicional por Fallo de Caja: $18.315,80 segun lo establecido en el articulo 33.1.7 del presente CCT.

iHermo/ Ariel Fassione

tario Gremial

ALEARA
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LobLdia dSdaialial vdll Judll d ULLUWVIEC Ul 4VL4d (Vo

19499110 )

Suma no
. . Suma no . Suma no
. Adicional .. . remunerativa .
Salario . Remuneracion remunerativa remunerativa
Tareas . . Presentismo Acuerdo
basico Art. 33.1.4 Bruta Acuerdo Agosto Septiembre 2024 Acuerdo Octubre
2024 (%) *) 2024 (*)
JEFE DE PANO 707,345.96 58,921.92 766,267.88 56,587.68 56,587.68 56,587.68
SUPERVISOR PANO 649,193.30 54,077.80 703,271.10 51,935.46 51,935.46 51,935.46
CROUPIER SR. 596,617.39 49,698.23 646,315.62 47,729.39 47,729.39 47,729.39
CROUPIER 560,002.29 46,648.19 606,650.49 44,800.18 44,800.18 44,800.18
SUPERVISOR SR. 658,935.48 54,889.33 713,824.80 52,714.84 52,714.84 52,714.84
SUPERVISOR 607,785.42 50,628.53 658,413.95 48,622.83 48,622.83 48,622.83
CAJERO A 581,001.67 48,397.44 629,399.11 46,480.13 46,480.13 46,480.13
CAJERO B 558,474.19 46,520.90 604,995.09 44,677.94 44,677.94 44,677.94
CAJERO C 545,769.19 45,462.57 591,231.77 43,661.54 43,661.54 43,661.54
ASISTENTE A 581,001.67 48,397.44 629,399.11 46,480.13 46,480.13 46,480.13
ASISTENTE B 545,769.19 45,462.57 591,231.77 43,661.54 43,661.54 43,661.54
LIMPIEZA 525,661.63 43,787.61 569,449.24 42,052.93 42,052.93 42,052.93
MANTENIMIENTO 630,318.88 52,505.56 682,824.44 50,425.51 50,425.51 50,425.51
CCTV Op. Principal 649,184.36 54,077.06 703,261.42 51,934.75 51,934.75 51,934.75
CCTV Op. Calificado 607,182.51 50,578.30 657,760.81 48,574.60 48,574.60 48,574.60
CCTV 567,606.93 47,281.66 614,888.58 45,408.55 45,408.55 45,408.55
SEGURIDAD A 567,606.93 47,281.66 614,888.58 45,408.55 45,408.55 45,408.55
SEGURIDAD B 536,405.95 44,682.62 581,088.56 42,912.48 42,912.48 42,912.48
SERVICIOS A 580,392.38 48,346.69 628,739.07 46,431.39 46,431.39 46,431.39
SERVICIOS B 551,387.10 45,930.55 597,317.65 44,110.97 44,110.97 44,110.97
ADMINISTRATIVO 543,428.16 45,267.57 588,695.73 43,474.25 43,474.25 43,474.25
SUPERVISOR TECNICO| 649,193.30 54,077.80 703,271.10 51,935.46 51,935.46 51,935.46
TECNICO A 607,791.33 50,629.02 658,420.35 48,623.31 48,623.31 48,623.31
TECNICO B 551,387.10 45,930.55 597,317.65 44,110.97 44,110.97 44,110.97
OPERADOR A 618,752.11 51,542.05 670,294.16 49,500.17 49,500.17 49,500.17
OPERADOR B 551,387.10 45,930.55 597,317.65 44,110.97 44,110.97 44,110.97
TECNICO CPD 594,395.71 49,513.16 643,908.87 47,551.66 47,551.66 47,551.66

(*) Estas sumas pasaran a ser remunerativas en noviembre del 2024.

Antigliedad: Segun los porcentajes establecidos en el articulo 33.1.3 del presente CCT.

Adicional por Rotatividad y Nocturnidad: Segin lo establecido en el articulo 33.1.2 del presente CCT.
Plus por Presentismo Bimestral: $18.315,80 segtn lo establecido en el articulo 33.1.5 del presente CCT.
Adicional por Fallo de Caja: $18.315,80 segln lo establecido en el articulo 33.1.7 del presente CCT.
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EScaila sdidridl oan Judn a Noviempre ael £us4 (LUl 1499710 E)

Suma no
. Adicional .. remunerativa
Salario ; Remuneracién
Tareas basico Presentismo Bruta Acuerdo
Art. 33.1.4 Noviembre 2024
i ()
JEFE DE PANO 877,108.99 73,063.18 950,172.17 56,587.68
SUPERVISOR PANO 804,999.69 67,056.47 872,056.16 51,935.46
CROUPIER SR. 739,805.56 61,625.80 801,431.36 47,729.39
CROUPIER 694,402.85 57,843.76 752,246.60 44,800.18
SUPERVISOR SR. 817,079.99 68,062.76 885,142.75 52,714.84
SUPERVISOR 753,653.92 62,779.37 816,433.30 48,622.83
CAJERO A 720,442.07 60,012.82 780,454.89 46,480.13
CAJERO B 692,508.00 57,685.92 750,193.92 44,677.94
CAJERO C 676,753.80 56,373.59 733,127.39 43,661.54
ASISTENTE A 720,442.07 60,012.82 780,454.89 46,480.13
ASISTENTE B 676,753.80 56,373.59 733,127.39 43,661.54
LIMPIEZA 651,820.42 54,296.64 706,117.06 42,052.93
MANTENIMIENTO 781,595.41 65,106.90 846,702.31 50,425.51
CCTV Op. Principal 804,988.61 67,055.55 872,044.16 51,934.75
CCTV Op. Calificado 752,906.31 62,717.10 815,623.40 48,574.60
CCTV 703,832.59 58,629.25 762,461.84 45,408.55
SEGURIDAD A 703,832.59 58,629.25 762,461.84 45,408.55
SEGURIDAD B 665,143.38 55,406.44 720,549.82 42,912.48
SERVICIOS A 719,686.56 59,949.89 779,636.45 46,431.39
SERVICIOS B 683,720.01 56,953.88 740,673.88 44,110.97
ADMINISTRATIVO 673,850.92 56,131.78 729,982.71 43,474.25
SUPERVISOR TECNICO| 804,999.69 67,056.47 872,056.16 51,935.46
TECNICO A 753,661.25 62,779.98 816,441.23 48,623.31
TECNICO B 683,720.01 56,953.88 740,673.88 44,110.97
OPERADOR A 767,252.62 63,912.14 831,164.76 49,500.17
OPERADOR B 683,720.01 56,953.88 740,673.88 44,110.97
TECNICO CPD 737,050.68 61,396.32 798,447.00 47,551.66

(*) Estas sumas solo tendran incidencia en el pago del Sac segundo semestre 2024 y sera proporcional a lo devengado
por los meses de noviembre y diciembre del mismo afo y pasaran a ser remunerativas en febrero del 2025.

Antigiiedad: Segun los porcentajes establecidos en el articulo 33.1.3 del presente CCT.

Adicional por Rotatividad y Nocturnidad: Segin lo establecido en el articulo 33.1.2 del presente CCT.

Plus por Presentismo Bimestral: $22.711,60 segun lo establecido en el articulo 33.1.5 del presente CCT.

Adicional por Fallo de Caja: $22.711,60 segun lo establecido en el articulo 33.1.7 del presente CCT.
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CoUldid Sdidlidl Odlil Judlil d WICICINIVIE Ul LULZ4 Af\f\_ 19493/ 10 _H.s
Suma no Suma no
. Adicional .. remunerativa remunerativa
Salario : Remuneracion
Tareas bisico Presentismo Bruta Acuerdo Acuerdo
Art. 33.1.4 Noviembre 2024 | Diciembre 2024
_ (*) %)
JEFE DE PANO 877,108.99 73,063.18 950,172.17 56,587.68 56,587.68
SUPERVISOR PANO 804,999.69 67,056.47 872,056.16 51,935.46 51,935.46
CROUPIER SR. 739,805.56 61,625.80 801,431.36 47,729.39 47,729.39
CROUPIER 694,402.85 57,843.76 752,246.60 44,800.18 44,800.18
SUPERVISOR SR. 817,079.99 68,062.76 885,142.75 52,714.84 52,714.84
SUPERVISOR 753,653.92 62,779.37 816,433.30 48,622.83 48,622.83
CAJERO A 720,442.07 60,012.82 780,454.89 46,480.13 46,480.13
CAJERO B 692,508.00 57,685.92 750,193.92 44,677.94 44,677.94
CAJERO C 676,753.80 56,373.59 733,127.39 43,661.54 43,661.54
ASISTENTE A 720,442.07 60,012.82 780,454.89 46,480.13 46,480.13
ASISTENTE B 676,753.80 56,373.59 733,127.39 43,661.54 43,661.54
LIMPIEZA 651,820.42 54,296.64 706,117.06 42,052.93 42,052.93
MANTENIMIENTO 781,595.41 65,106.90 846,702.31 50,425.51 50,425.51
CCTV Op. Principal 804,988.61 67,055.55 872,044.16 51,934.75 51,934.75
CCTV Op. Calificado 752,906.31 62,717.10 815,623.40 48,574.60 48,574.60
CCTV 703,832.59 58,629.25 762,461.84 45,408.55 45,408.55
SEGURIDAD A 703,832.59 58,629.25 762,461.84 45,408.55 45,408.55
SEGURIDAD B 665,143.38 55,406.44 720,549.82 42,912.48 42,912.48
SERVICIOS A 719,686.56 59,949.89 779,636.45 46,431.39 46,431.39
SERVICIOS B 683,720.01 56,953.88 740,673.88 44,110.97 44,110.97
ADMINISTRATIVO 673,850.92 56,131.78 729,982.71 43,474.25 43,474.25
SUPERVISOR TECNICO| 804,999.69 67,056.47 872,056.16 51,935.46 51,935.46
TECNICO A 753,661.25 62,779.98 816,441.23 48,623.31 48,623.31
TECNICO B 683,720.01 56,953.88 740,673.88 44,110.97 44,110.97
OPERADOR A 767,252.62 63,912.14 831,164.76 49,500.17 49,500.17
OPERADOR B 683,720.01 56,953.88 740,673.88 44,110.97 44,110.97
TECNICO CPD 737,050.68 61,396.32 798,447.00 47,551.66 47,551.66

(*) Estas sumas solo tendran incidencia en el pago del Sac segundo semestre 2024 y sera proporcional a lo devengado

por los meses de noviembre y diciembre del mismo afio y pasaran a ser remunerativas en febrero del 2025.

(**) Estas sumas solo tendran incidencia en el pago del Sac segundo semestre 2024 y sera proporcional a lo devengado
por el mes de diciembre del mismo afio y pasaran a ser remunerativas en febrero del 2025.

Antigliedad: Segun los porcentajes establecidos en el articulo 33.1.3 del presente CCT.

Adicional por Rotatividad y Nocturnidad: Segun lo establecido en el articulo 33.1.2 del presente CCT.
Plus por Presentismo Bimestral: $22.711,60 segun lo establecido en el articulo 33.1.5 del presente CCT.
Adicional por Fallo de Caja: $22.711,60 segun lo establecido en el articulo 33.1.7 del presente CCT.

rmo Ariel Fassione
Secrgtario Gremial

ALEARA
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

NOmero:

Referencia: Nota de denuncia con descripcién de los hechos que originan € conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.09.02 13:36:03 -03:00
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