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En fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires; a los 26 dias del mes de Junio de 2023, se
rednen por ef Sector Empresario la firma GODEL QUILMES $.A., CUIT 30-69799387-4,
representada por su letrado apoderado Dr. Juan Pablo FICHERA, con domicilio en la calle
Alem 27, Quilmes, y-por el Sector Laboral el SINDICATO de TRABAJADORES de JUEGOS
de AZAR, EN’I"RET‘ENIMIE&TO, ESPARCIMIENTO, RECREACION y AFINES de ia
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), titular de la Personeria Gremial N° 1529, con
domicilio social en la calle Adolfo Alsina 946/48 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acto por su Secretario General Sr. Mariano ZEISS PRIETO, con-el
patrocinio letrado de ia Dra. Luciana Ambrosio, quienes de comiin acuerdo manifiestan
lo siguiente: ‘

ANTECEDENTES ¥ CONTENIDO DEL ACUERDO

1.~ Que ambas partes son signatarias del CCT 1319/13.

2.- Que en tal condicién vienen a celebrar el presente acuerdo.

3.- Que debido a que laempleadora no cuenta con instalaciones para brindar el servicio
de guarderia y/o sala maternal, v ante la entrada en vigencia del Decreto N° 144/2022
las partes se ven obligadas 2 introducir modificaciones en la redaceién del articulo 15.-
punto 1.5 PLUS POR GUARDERIA” del CCT referido a fin de adaptar su contenido a la
citada disposicidn.

4.~ Que a partir def 1° de julio de 2023 comenzard la presente modificacién conforme
‘ el siguiente texto:

“Articulc 15

1.5 BENEFICIO SOCIAL GUARDERIA Y/O SALA MATERNAL:

1.- En razén de que la empresa no cuenta con instalaciones para brindar servicio de
guarderia y/o sala maternal, se acuerda gue la misma abonar3 a todo el personal
femening yfo masculing fen adelante “los trabajadores”) que preste servicios en la
empresa y gue tenga a cargo hijos menores comprendidos entre los cuarenta y cinco
{45} dias v los tres (3} afics de edad, en conceptn de Beneficio Social mensual por

l
':

guarderfa y/o sala maternai, por cada hijo | suma de $9563.- {pesos nueve mil
quinientos sesenta y tres.-)
Dicha suma se abonard con caracter ho remuneré&&o v se actualizard en los mismos

periodos v porcent_ajes que el Salario Minimo Vital yjMaévil. A tal fin se deja constancia
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que a la fecha el mismo asciende 3 la suma de pesos ochenta v siete mil novecientos
sesenta y dos (S 87.962.)

2.~ Para los casos de nacimientos que se produzcan con posterioridad al preserite
acuerdo el beneficio seré gozado por el progenitor trabajador a partir de los cuarenta 'y
cinco {45} dias de producido al nacimiento; en el caso de las mujeres frabajadoras que
opten por acogerse al pericdo de excedencia, el beneficio serd gozado una ver
culminado el mismo. {a identidad de los menores deberd ser acreditada con el
correspondiente certificado de nacimiento v copia de DNL

3.- En el caso de que los menores no convivieren con el/la progenitor/a la empresa
abonard este Beneficio aiﬂa trabajador/a que preste servicios en la empresa v que
acredite tener la guarda y tenencia del menor mediaﬁte la presentacion de testimonio
de la sentencia judicial correspondiente o de la resolucién homologatoria del acuerde
respectivo,

4.- £l presente beneficio mensual, con el alcance aqui establecido, comenzari a
abonarse con los haberes correspondientes al mes de Jullo de 2023,

2.~-5e deja constancia que el Beneficio Social por guarderia y/o sala maternal dejsra de
abonarse de pleno derecho en los siguientes casos: .
a.- Cuando Ia edad del hijo supere los 3 {tres) afios;

b.~ Cuando la guarda y tenéncia .iﬂva'caga cesara por cualquier causa;

.- Cuando los empleados/as se hicieren acresdores de un beneficio de idéntico
contenido o fin en virtud de una normativa gue asi lo ordene.

6.- Por gltimo, se deja expresamente establecido que el Beneficic Social por guarderia
y/o sale maternal no se abonard a los empleados que gocen de similar beneficio
dispuesto por aplicacidn del Decreto PEN N° 144/2022 y/o de cualquier otra normativa
sabre el tépico,

7.~ Solo en los casos en que la suma acordada en 2l presente acuerdo resultare mayor
q[}e la que percibe la/al empleada/o en virtud de 1a aplicacion del Decreto PEN N°
14472022 o de la normativa gue exista.o pueda existir en el futuro ordenando el pago
de un beneficio similar, fa empresa boﬁaré dnicamente la diferencia haséa alcanzar el
importe de mayor valor bajo el rotule ”C%smpiemento Beneficio Social Guarderia”.

8.- Queda establecido que, en caso de desempefarse ambos progenitores en forma

! <83 percibido por agquel gue legalmente tenga

\\\\\“3 |F-2025-35158340-APN-DNC#MCH

kmAﬁlA?p/’. 2
2o ENGTL

PILEAFS Pagina3 de5

ooy




la guarda del menor, o solo por uno de effos en-ef caso que el menor este a cargo de
ambaos.

9.- Declaracion Jurada: El trabajador que redna las condiciones para percibir el beneficio
debers declarar bajo juramento que es eltnico progenitor del menar en cuestion gue
percibe un be.néﬁc.io de estas caracteristicas.”

Por su parte, a partir del dia 23 de marzo del afio 2023, entrara en vigencia la cldusula
que se incorpora como articulo 16 “VIII bis) REINTEGRGC DECRETO PEN 144720227
conforme el siguiente texto:

“Tarticulo 15

1.5 bis: REINTEGRO DECRETO PEN 144/2022:

1.- Atento que fa empresa no cuenta con las instalaciones referidas en el articulo
anterior, y de conformidad con lo establecido en el art. 4 del Decreto PEN 14412022, las
partes prevén el reemplaze de la oblipacidn prevista en el art. 1 del citado decreto por
el pago de una suma dineraria no remunerativa en concepto de reintegro de gastos de
guarderia o trabajo de cuidado de personas debidamente documentados, en todos
aquellos establecimientos de trabajo que explots la empresa donde presten tareas CIEN
{100} personas o mds. .
2.-La empresa abonard el reintegro referido en el punto anterior a aquellos frabajadores
que tengan a sy cargo nifios de entre cuarenta y cinco (45}) dias y tres (3) afios de edad.
3. Atales fines, el trabajador debera:

3.1.- Entregar mensualmente a la empresa lz factura emitida por institucion
debidamente habilitada por la autoridad correspondiente. Asimismo, debers antragar
anualmente la constancia de habilitacion de la institucién educativa. En ambos casos, la
documentacion deberd ser firmada al dorso por el trabajador.

3.2.- Entregar Alta de AFIP de trabajador incluido en el Régimen Especial de Contrato de
trabajo para el Personal de Casas Particulares, previsto en la Ley N° 26.844 en la

categoria “Trabajo de Asistencia, acompafiamiento y cuidade de personas”; v

mensualmente los recibes de haberes v constangia del pago de fos aportes

correspondientes, todo debidamente firmado al dors pm} el trabajador.
!
4.- El monto a reintegrar por este concepto no podrd 'ser/inferior a la suma fijada en e

art. 4 def Decretc PEN 144/2022, o bien serd equivdlénte al importe efectivamente
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5 - Las sumas dinerarias no remunerativas seran. liquidadas en los recibos de haberes.
bajo el concepto “Prestacién art. 4 Uto. 144/2022%.

6.- En los casos de trabajadores que presten tareas en jornada parcial, la prestacidn a
cargo-de la empresa serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

7.- En caso de que el menor a cargo no sea hijo del trabajador; éste debera acreditar
tener {a guarda del menor mediante la presentacién de copia certificada de la resolucidn
judicizl correspondiente.

8.- En caso de desempefiarse ambos progenitores en forma simultanea para la empresa,
el beneficio serd percibide por aquel que legalmente tenga 2 guarda del menor, o solo
por uno de ellosen &l {:asojq‘ue el menor este a cargo de ambos.,

9.~ Declaracion Jurada: Bl trabajador que retna las condiciones para percibir &l beneficio
deberd declarar bajo juramento que es el inico progenitor del menor en cuestion que
percibe un beneficio de estas caracteristicas.”

Las partes acuerdan gue se volverdn a reunir en el mes de DICIEMBRE 2023 para re

evaluar los términos del presente acuerdo.

No siendo para mds, en ef lugar v fechia indicados, previa lectura v ratificacion de {a
presente, se firman dos {2) ejemplares de un mismo tenor. Quedando facultada
cuslguiera de las representaciones para llevar a cabo su presentacidén por ante el
MINISTERIOQ DE TRABAIC, EMPLED ‘Y {g@@URIDA{B SOCIAL a fin de solicitar su
homologacicn. ) \\ ‘
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