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En la Ciudad de Lanus, Provincia de Buenos Aires, a 25 de julio 2023 entre ROCA ARGENTINA
S.A.(con anterioridad CAPEA, S.A Industrial, Comercial y Financiera) representada en este acto
por el Sr. CESAR IGNACIO GONZALEZ, DNI N° 20.457.071, en cardcter de Gerente de Recursos
Humanos, y por otra parte, la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
representada en este acto el Sr. Gustavo Daniel Daporta DNI N°® 21.738.230 Secretario General,
el Sr Marcelo José San Martin DNI N° 27.116.236 como Secretario Adjunto, el Sr. Diego Ivan
Umeres DNIN°28.265.377 como Secretario de Actas y Correspondencia, Hugo Daniel Goitea DNI
N°® 22.582.123 como Vocal Suplente y la Comisién Interna los Sres. Sergio Aguirre DNI N°
21.457.658 y Cristian Sebastian Comparin DNI N° 28.435.210, Cristian Alberto Hugo Rodriguez
DNI N° 25.487.948, Julio Alejandro De Luco DNI N°21.648.910, Ricardo Daniel Santillan DNI N°
23.050.608 todos ellos de la SECCIONAL AVELLANEDA DE LA MENCIONADA UOMRA se retnen
con el objeto de instrumentar el acuerdo al que han arribado conforme los alcances y
condiciones que seguidamente se expresan:

PRIMEROQ: INTRODUCCION

-Que ambas partes SUSCRIBIERON en fecha 01.05.1999 el C.C.T. de EMPRESA homologado por
resolucion del Ministerio de Trabajo en la Provincia con el N® 208/99, cuya vigencia fuera
originariamente prevista desde el 01 de mayo de 1.999 hasta el 31 de diciembre de 2.004.

-Que a partir del vencimiento se suscitaron diferentes prorrogas con la debida homologacion
por parte de dicha Autoridad de Aplicacion, y cuya validez se mantuvo hasta el 12 de marzo de
2015.

-Que ambas partes con fecha 12 de marzo del 2015 acordaron suscribir un nuevo Convenio
Colectivo de Empresa, el cual fuera homologado por Resolucién del Ministerio de Trabajo y
Empleo y Seguridad Social de Nacién con el S.T niumero 1283/15, y registrado bajo el nimero
1466/15 “E” Direccién de Negociacién Colectiva — Departamento de Relacién Laborales N° 3 Av.
Callao 114/128 C.A.B.A.

-Que ninguna de las partes hasta la fecha ha denunciado el Convenio dentro del lapso existente.

-Qué de acuerdo a lo expuesto, encontrandose vigente dicho convenio y conservado sus
funciones y facultades, los trabajadores oportunamente electos como delegados gremiales
integrantes de la Comision Gremial Interna consideran en este acto necesario la actualizacion
salarial vigente hasta el 31.12.2023

SEGUNDO: NUEVOS ANEX0S 1, 2, 3, 4, 5, 6 del C.C.T.

Las partes ratifican que consideran como objetivo esencial y prioritario, en un marco de
seguimiento del poder adquisitivo de los salarios y mantener la paz social, incorporar al C.C.T.
actualmente vigente las nuevas escalas salariales correspondientes a los ANEXOS N° 1, N® 2, N°
3,N°4, N°5y N°6° Las mismas estaran conformadas de la siguiente manera:

1. ANEXOS N° 1, N°2,N°3, N°4,N°5y N°6°. A partir del 1° de julio 2023. /
2. ANEXOS N®1,N°2,N°3,N°4,N°5y N°6°. A partir del 1° de agosto 2023.
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4, ANEXOS N°1,N°2,N°3, N°4, N°5y N°6°. A partirdel 1° de octubre 2023.
5. ANEXOS N°1,N°2,N°3,N°4, N°5y N°6°. A partir del 1° de noviembre 2023.
6. ANEXOS N° 1, N°2,N°3, N° 4, N°5y N° 6°. A partir del 1° de diciembre 2023.

Se deja constancia que el incremento establecido en los puntos 4, 5 y 6 ha sido fijado en forma
estimativa y provisional quedando sujeto al incremento que se verifique en el indice de precios
al consumidor (IPC) nivel general publicado por el INDEC durante el mes inmediato anteriory se
realizaran los ajustes en mas o menos correspondientes en los meses de noviembre 2023,
diciembre 2023 y enero 2024.

Consignando a través de los mismos los nuevos valores que integraran la escala salarial.
TERCERO: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

Las partes acuerdan, asimismo una suma en cardcter de gratificacion extraordinaria no
remunerativa de cardcter excepcional, para los trabajadores bajo convenio, comprendidos en
este acuerdo, con contrato vigente a la fecha de pago que cumplan integramente la jornada
legal de trabajo durante el mes completo, de $ 60.000 que se abonaran en 2 cuotas de $ 30.000
cada una pagaderas la primera de ellas con los haberes de agosto 2023 y la segunda con los
haberes de septiembre 2023, bajo la denominacion “Gratificacion Extraordinaria no
remunerativa acuerdo UOM 24/07/2023".

El referido importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que hubieran ingresado

con posterioridad al 1° abril de 2023.

CUARTO: VIGENCIA

Las partes consideran en este ACTA ACUERDO que el presente acuerdo salarial y los Anexos que
al mismo se acompafian, identificados bajos los nimeros 12, 22, 32, 42, 52 y 62 seran aplicados a
partir del 01 de julio 2023, otorgando integramente al presente acuerdo vigencia hasta el 31 de
diciembre 2023.

QUINTO: COMPENSACION

El aumento pactado en el presente acuerdo resulta superior al alcanzado por la UOMRA en la
paritaria general. Por ello las partes acuerdan que el porcentaje de aumento que exceda al que
rige para la actividad pueda ser compensado hasta su concurrencia con cualquier suma pactada
convencionalmente o dispuesta por el Poder Ejecutivo, sea remunerativo o no remunerativa
durante la vigencia del presente.
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