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ACUERDO - GUARDERIA (Resol. 591/2023)

En la Ciudad de Junin, a los 02 dias del mes de agosto del afio 2023, comparecen por una parte
y en representacién del SINDICATO de OBREROS y EMPLEADOS ACEITEROS de JUNIN,
representado por el 5r. Eduardo Daniel DONATELLI, en caricter de Secretario General, e} Sr.
Lucas TRINIDAD en caracter de Secretario Adjunto y los Sres. Hugo PEZZATTI, Marcelo
WASNIOWSKI, Cristian COLMAN vy Jorge GOMEZ en cardcter de Delegados de Personal y
miembros de la Comisidén Negociadora y por la otra la empresa COFCO INTERNATIONAL
ARGENTINA S.A., representada en este acto por el Dr. Juan SARRASIN en su caracter de
integrante de la Comisién Negociadora de la Empresa, con la finalidad de poner de manifiesto
gue se ha arribado al siguiente acuerdo conforme lo establecido en la Resol. 2023-591-APL-MT,

del BENEFICIO POR CUIDADO DE NINOS Y NINAS a partir del dia 1° de julio de 2023.

PRIMERO: Reemplazar la obligacién originarlamente contemplada en el art. 179 de la LCT -
(Reglamentado por el Decreto 144/22), de espacio de cuidado para nifios y nifias, por el pago de
una suma dineraria, no remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o por
trabajo de cuidado de personas, equivalente al 8.23% (ocho con veintitrés por ciento) de basico
de la Categoria D del CCT 1452/15"E”, correspondiente a los salarios de agosto 2023 cuyc monto
es de S 42.616, siguiendo en lo sucesivo el criterio de actualizacion que para dicho basico y
categoria correspondiera en cada periodo de pago, por aplicacién de las sucesivas escalas

paritarias que entraren en vigencia.

SEGUNDO: Edad. E! beneficio indicado en el punto PRIMERO, serd para nifios y nifias de entre
45 dias y hasta los 3 afios de edad inclusive, gue estén a cargo de los trabajadores y trabajadoras.
En aquellos casos en que el cumplimiento de la edad de 4 afios fuera posterior al 30 de junioy

hasta el 30 de diciembre, y siempre y cuando se encuentre debidamente acredltada ia sitbacién

//

especifica, el pago del beneficio precedente se extendera hasta el mes de dig’iembre del afio an

el cual se cumplieron los 4 afios. \\

TERCERO: Asi mismo, las partes de comtn acuerdo dejan sin efecto el pis;o/d;\,lfpféﬁﬁ?éyl queel

art.1° del Decreto 144/22 en su SEGUNDO pérrafo establece para su aplicar dn (cien personas), \

disponiendo que el siguiente beneficio serd de aplicacion a la totalidad cie los trabajadores y

\

trabajadoras encuadrados en el CCT 1452/15"E” En aguellos casos en que se desempenaran en

,f
jornada de tiempo parc;ai dicha sumg sefa abonada en forma‘\pmpormonai R,

/’ /r{/ /"/
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‘;‘ o ’ P
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CUARTO: Declaracion Jurada. Las partes acuerdan que el beneficio otorgado en el presente sera
abonado contra presentacién de una declaracidn jurada por parte del trabajador o trabajadora.

Dicha declaracion jurada se acompafia al presente como ANEXO 1.

QUINTO: Las partes solicitan la homologacién del presente al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, como asi también que se ponga en conocimiento a la AFIP de los alcances del
presente y su homologacion, para su registro. Asi mismo, acuerdan que beneficio establecido se

abonara una vez homologado y registrado por AFIP.

Leida la presente es firmada de conformidad en el nimero de tres {3) ejemplares de idéntico

tenor.

i e
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ANEXO | BENEFICIO DE CUIDADO DE NINOS Y NINAS CCT 420/05 ACEITEROS

Quien suscribe, [nombre y apellide del empleado], D.N.I. [...}, en mi caracter de empleado/a de
Cofco International Argentina C.U.LT. 33-50673744-9, a los efectos de la percepcién del
Beneficio de cuidado de nifios y nifias previsto en el articulo 179 de la Ley N°20.744 de
Contrato de Trabajo — reglamentado por el Decreto N° 144/2022 emitido por el Poder
Ejecutivo Nacional —y regulado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 420/05 y conforme a
los alcances del punto cuarto del Acta Acuerdo de fecha 18 de julio de 2023, homelogada por
la Resolucién N° [...] del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, declara
bajo juramento los siguientes datos:

1. Que soy [padre/madre/tutor/tutora/titular de guarda con fines adoptivos, etc.] de
[nombre y apellido del nifio o nifia] (D.N.I [..]} quien, a la fecha de Ia presente
declaracién jurada, posee la edad de [...] [dias/meses/afios], quien se encuentra
declarado por quien suscribe como carga de familia, estando a mi exclusivo cambio;

2. Que el/la nifio o nifia asiste o es asistido por:

a) a {[razén social de la institucidén — jardin] (C.U.LT. [...]} / denominacién comercial,
institucion debidamente habilitada por la autoridad competente, sito en la calle
[...] de fa localidad de {...], Provincia de [...]/

b) es asistido por [nombre y apellido de la persona a cargo de la asistencia,
acompafiamiento y cuidado de personas) DNI ....

¢) es asistido por [nombre y apellido de la persona a cargo de la asistencia,
acompafiamiento y cuidado de personas], persona debidamente registrada por
quien suscribe bajo el Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de
Casas Particulares previsto en la Ley N° 26844 / D.N.I. [...]

3. Que el reintegro del beneficio del Dec. 144/22 no ha sido requerido a ningdn otro
empleador, ni ha sido ni serd declarada como gasto bajo el Sistema SIRADIG
implementado por la AFIP-DGI;

4. Finalmente, declaro conocer la normativa aplicable y las implicancias fiscales que
podria acarrear el falseamiento de [a presente declaracién jurada y asumo la
obligacion de mantener indemne a mi empleador de cualquier reclamo de caracter

iscal y/o previsianal que se derive de la misma.

Lugar y fecha:

Firma:
Aclaracion:
D.NLL:

Legajo:
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