ANEXO

BASES DEL CONCURSO
Ley N° 27.442 — Decreto N° 480/2018
AUTORIDAD NACIONAL DE LA COMPETENCIA

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta

Podran inscribirse los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas por los articulos 19
de la Ley N° 27.442 y su Decreto Reglamentario N°480/2018, sea que provengan del ambito publico o privado.

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso deberan postularse mediante el portal web hitps:/concursar.miportal.gob.ar/
exclusivamente, completando sus datos personales, curriculares y laborales, y aceptar las "Bases, Términos y
Condiciones" del concurso dentro del plazo de QUINCE (15) dias corridos en los que estara habilitado el sistema a tal

fin.

La experiencia laboral declarada por el aspirante debera contener el detalle de las principales responsabilidades y
actividades desempefiadas en cada uno de los puestos o funciones en que se hubiera desempefiado y que estuvieran
vinculados a la tematica y/o funcién a la que se postula. En caso de no cumplimentar dicho requisito, la experiencia
laboral no sera considerada en la Evaluacion Inicial o Admisién al concurso.

Vencido el plazo de inscripcién, no se admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera completar los formularios que al efecto indique el sistema y constituir domicilio electronico,
fisico y teléfono, a los efectos de llevar a cabo las comunicaciones y notificaciones que deban realizarse en las distintas
etapas. Al inscribirse en el presente proceso, el aspirante acepta esta modalidad de comunicacion y notificacion.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes del proceso la consulta periddica de la
pagina https://www.argentina.gob.ar/concursar en donde se daran a publicidad las actas del proceso, siendo dicha
publicacion notificacion suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcion implica el pleno conocimiento y la aceptaciéon de las condiciones generales establecidas
por la normativa que regula el sistema de seleccion, asi como las bases y condiciones y requisitos especificos que

pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran caracter de declaracion jurada y cualquier inexactitud
que se compruebe podra dar lugar a la exclusion del aspirante/postulante cualquiera sea la instancia en la que se

encuentre el Concurso Publico.

REQUISITO DE ADMISION PREVIO

a) Contar con suficientes antecedentes e idoneidad en materia de defensa de la competencia y gozar de

reconocida solvencia moral, todos ellos con mas de CINCO (5) afios en el ejercicio de la profesion.

b) Tener dedicacion exclusiva durante su mandato, con excepcion de la actividad docente. Seran alcanzados por

las incompatibilidades y obligaciones fijadas por la Ley N° 25.188 de Etica Publica.

c) No podran desempefiarse o ser asociados de estudios profesionales que intervengan en el ambito de la

defensa de la competencia mientras dure su mandato.

d) Excusarse por las causales previstas en los incisos 1), 2), 3), 4), 5), 7), 8), 9) y 10) del articulo 17 del Cadigo

Procesal Civil y Comercial de la Nacion y en los casos en los que tengan o hayan tenido en los uUltimos TRES

(3) afios una participacion econémica o relacion de dependencia laboral en alguna de las personas juridicas
sobre las que deba resolver. IF-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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EVALUACION INICIAL

Una vez finalizado el plazo de inscripcion, la Secretaria Concursal analizara la consistencia entre la informacién
declarada por los aspirantes y los requisitos minimos del perfil convocado y labrara el “Acta de Aspirantes”, en la que
constara la totalidad de las personas que se inscribieron, y se informara la nomina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes

Excluidos, con indicacion de la correspondiente causal.

El acta mencionada sera publicada en el portal_https://www.argentina.gob.ar/concursar y la Secretaria Concursal
notificara al domicilio electrénico constituido por los aspirantes inscriptos, el dia y el horario en el que deberan concurrir

para llevar a cabo la presentacion de la documentacion respaldatoria.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El aspirante debera presentarse en el dia y horario asignados oportunamente mediante correo electronico, en Av.

Belgrano 637, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a efecto de entregar la siguiente documentacion en:

a) UN (1) juego de copias de los documentos que acrediten los antecedentes personales y curriculares informados en
la inscripcion, el que debera estar certificado notarialmente, con la correspondiente legalizacion por ante el Colegio de
Escribanos de la jurisdiccion correspondiente en los casos de haber sido certificados fuera del ambito de la Ciudad

Autéonoma de Buenos Aires, de conformidad a lo establecido en el articulo 19 del Anexo del Decreto N° 480/18.
b) Copia del Documento Nacional de Identidad (frente y dorso).

c) Constancia de Historia Laboral emitida por la Administracién Nacional de la Seguridad Social.

Cuando se resida a mas de DOSCIENTOS KILOMETROS (200 km) del lugar de inscripcion, o se trate de personas que
acrediten certificado de discapacidad, podra realizarse la entrega de la documentacion por correo postal debiendo
adjuntarse certificado de domicilio o copia del certificado de discapacidad, respectivamente, considerandose a todo

efecto la fecha del franqueo.

Al momento de recibir la documentacion, el juego de copias certificado notarialmente quedara en poder de la
Secretaria Concursal y le sera entregada al aspirante una “Constancia de Recepcién”, debidamente conformada, en la
que se consignara la fecha y hora del acto y la cantidad de fojas de la documentacién presentada. Toda

mentacion noh i ifi notarialmen ndra por no presen

d) Formulario y declaracion jurada otorgados por el sistema debidamente suscriptos (DOS (2) copias).

Sugerencias:
) En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompanfar la presentacion con los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias cursadas.
° Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacién surjan las horas de duracion
de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafar el certificado con el programa de los cursos
realizados.

. Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se deberan presentar las
certificaciones laborales emitidas por: Recursos Humanos del Organismo de origen que certifique situacién
de revista y antigliedad y certificacion de Superior Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas
vinculadas al cargo.

° En caso de corresponder, acompafiar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el

marco de la Ley 22.431 y/o certificado emitido por autoridad competente.
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ACTA DE POSTULANTES

La Secretaria Concursal cotejara la informaciéon suministrada electronicamente con las copias certificadas que
acrediten los antecedentes personales, curriculares y laborales, verificara el cumplimiento de los requisitos minimos

requeridos para el cargo y labrara el “Acta de Postulantes” en la cual constara:

a) La totalidad de las personas que concurrieron a presentar la documentacion y aquellos que, habiéndose inscripto

electronicamente, no se hubieran presentado.

b) La Nomina de Postulantes conformada por aquellas personas que hayan sido admitidas al Concurso Publico de
antecedentes y oposicion, por cumplir con los requisitos minimos requeridos, habiéndolos acreditado debidamente

mediante documentacion respaldatoria pertinente.
c) El listado de Aspirantes No Admitidos, con indicacion de la correspondiente causal.

d) El cierre del proceso de inscripcion.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccion se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucion Conjunta N° 1/2019 de la
ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO y de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, modificada por la
Resolucién Conjunta N° 1/2025 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA y la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO y estara conformado por las siguientes etapas:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales.
2. Evaluacion Técnica Sustantiva.

3. Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Proyecto de Gestion Institucional.

4. Evaluacién de Competencias, a cargo de psicélogo matriculado.

ETAPA CARACTERISTICA PUNTAJE PESO PONDERADOR
MiNIMO DE LAS ETAPAS
Evaluacion de Antecedentes Curriculares Eval. Curriculares
y Laborales (40 Pts.) 70 Pts. 30%
(Max 100 Pts.) Eval. Laborales
(60 Pts.)

Evaluacién Técnica Sustantiva

varuac I ! V (Con pseudonimo) 70 Pts. 50%

(Max 100 Pts.)

Evaluacién mediante Entrevista Laboral y
Proyecto de Gestion Institucional. 70 Pts. 20%
(Max 100 Pts.)

Evaluacién de Competencias Distinguido 1,00

Coeficiente
Adecuado 0,80

Cada una de las etapas se dara por aprobada a desaprobada, siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo. En
caso de que un postulante acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los ajustes razonables necesarios

en todas las etapas del proceso.
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La etapa de Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales tendra un peso ponderado de un TREINTA POR
CIENTO (30 %) y la etapa de Evaluacion Técnica Sustantiva tendra un peso ponderado del CINCUENTA POR CIENTO
(50 %), del total de la calificacion final. La etapa de Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Proyecto de Gestion
Institucional tendra un peso ponderado del VEINTE POR CIENTO (20 %) del total de la calificacion total

1 - DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

La evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales consistira en la puntuacion objetiva de los requisitos
exigidos para el cargo a concursar. La Secretaria Concursal evaluara, segun la puntuacién objetiva determinada por el
Jurado en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion presentada por los postulantes y asignara el
correspondiente puntaje. El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara
CUARENTA (40) puntos para los Antecedentes Curriculares y SESENTA (60) puntos para los Antecedentes Laborales

que acredite cada postulante.

La Secretaria Concursal labrard un acta, que debera ser ratificada por el Jurado, con los puntajes asignados a la etapa,
y establecera el cronograma para la realizacién de la siguiente etapa, invitando mediante comunicacién dirigida al

domicilio electrénico constituido por los postulantes que hubieran alcanzado la puntuacién minima requerida.

La etapa de Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales en su totalidad tendra un peso ponderado del
TREINTA POR CIENTO (30 %) del total de la calificacion final.

Solo podran acceder a la siguiente etapa quienes hubieran obtenido al menos SETENTA (70) puntos.

- DE LA EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA:

1. La Evaluacién Técnica Sustantiva estara destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio
y posesion de las competencias profesionales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién. Sera disefiada por

el Jurado pudiendo utilizar diferentes metodologias y tecnologias para dicha comprobacion.

Las pruebas que se lleven a cabo en forma escrita deberan ser anénimas, a tal fin se utilizara papel normalizado,
y una clave convencional de identificacion personal de modo que sélo se pueda individualizar a cada postulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en la prueba escrita sera excluido del Concurso

Publico de antecedentes y oposicion.

El dia y horario asignado para la evaluacion sera notificado a los postulantes al domicilio electrénico que hubiera

constituido oportunamente. Asimismo, sera informado mediante la publicacion del Acta correspondiente.

El examen sera de caracter presencial, por lo que el postulante debera concurrir a la evaluacién con el
Documento Nacional de Identidad, en la direccion indicada, en el horario y dia asignado. Tendra una duracién no
mayor a TRES (3) horas. La falta de presentacion del Documento Nacional de Identidad, o la ausencia en el dia u

horario estipulado, implicara automaticamente la exclusion del postulante del proceso de seleccion.

El Jurado corregira los examenes y labrara el acta con la puntuacién obtenida por cada postulante y la Secretaria

Concursal publicara la misma en hitps://www.argentina.gob.ar/concursar.

Asimismo, publicara el cronograma para la realizacion de la siguiente instancia. Sélo podran acceder a la
siguiente etapa quienes hubieran obtenido al menos SETENTA (70) puntos en la evaluacién sustantiva, siendo la

puntuacién maxima a asignar CIEN (100) puntos.

La etapa de Evaluacion Técnica Sustantiva en su totalidad tendra un peso ponderado del CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) del total de la calificacion final.

2. Al momento de rendir la Evaluacion Técnica Sustantiva, cada postulanifm@W(mN'aeW
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Proyecto de Gestion Institucional en soporte papel y (UN) 1 ejemplar en soporte digital, ambos en un sobre papel
madera oficio, sin identificacion alguna. Cada postulante completara un formulario que serd entregado por la
Secretaria Concursal en el que especificara sus datos y el seudonimo elegido para la confeccion del PG, el que

sera reservado hasta el momento oportuno.

El proyecto debera elaborarse con un procesador de texto, impreso a una carilla y orientacién vertical en hojas

A4, numeradas. La extension maxima sera de hasta CINCO (5) paginas.

3 -DE LA EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL Y PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL

La Evaluacion mediante Entrevista Laboral y del Proyecto de Gestion Institucional consistira en la realizaciéon de UNA
(1) entrevista de no mas de UNA (1) hora, pudiendo extenderse hasta UNA (1) hora mas, en caso de que se deba
presentar mas de un Proyecto de Gestion Institucional. La etapa se dividira en DOS (2) fases. En la primera, se
evaluaran las competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo que fueran enunciadas en las
bases del concurso. En la segunda, el postulante hara una exposicion oral del Proyecto de Gestion Institucional que
hubiese oportunamente presentado, pudiendo el Jurado solicitar las aclaraciones o ampliaciones que considere
pertinentes. En los casos en los que el Jurado lo determine, la entrevista podra celebrarse a distancia con la utilizaciéon

de sistemas de teleconferencia o similar.
En la evaluacion del Proyecto de Gestion Institucional se tendra especialmente en cuenta:

La justificacion normativa y econémica de cada una de las medidas propuestas.
La propuesta de métricas objetivas para evaluar el desempefio de la gestion.
La proposicion y justificacion de los instrumentos normativos que considera pertinente desarrollar.

La proposicion de una o mas alternativas de disefno institucional con sus principales componentes.

o r Db =

Las politicas de reclutamiento de personal, de integridad, que propone establecer.

El Jurado asignara un puntaje entre CERO (0) y CIEN (100) puntos, a cada una de las fases, obteniendo el puntaje

final de cada postulante del promedio resultante.

El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la entrevista o, en su defecto, en el mismo dia en que esta

se efectle.

Podran pasar a la siguiente etapa quienes obtengan al menos SETENTA (70) puntos.

4 - DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

Consistira en una Evaluacién de Competencias que tendra como objeto ponderar la adecuacién de las caracteristicas de
personalidad y de las aptitudes necesarias vinculadas con el mejor logro del desemperio laboral efectivo en el puesto de
trabajo. Sera efectuada por un Licenciado en Psicologia debidamente matriculado, quien elevara a la Secretaria
Concursal un informe con la calificacién, pudiendo ser esta “Distinguida” o “Adecuada”, manteniendo la debida reserva de
los datos respectivos. A tal efecto, el o los profesionales matriculados podran utilizar diferentes técnicas y metodologias

para dicha comprobacion, que podran ser sistematizadas, virtuales y/o presenciales.

En el supuesto de calificarse como “Adecuada”, el profesional debera fundamentar detalladamente las circunstancias que
asi lo acrediten. En caso de que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas observadas en
el entrevistado no se adecuan al perfil del cargo a cubrir, elevara al Secretario Concursal un informe para que comunique
al Jurado dicha situacion, a fin de que este resuelva. En aquellos casos en los que considere pertinente, el Jurado, por
mayoria simple, podra solicitar la ampliaciéon del informe. La aprobacion o no de la etapa y su ponderacion final sera

resuelta por el Jurado.
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FACTORES DE PONDERACION CALIFICACION DELOS POSTULANTES TERNA

El resultado final de cada postulante se obtendra del producto de la calificacion obtenida en cada etapa, multiplicado por

el porcentual correspondiente conforme el peso ponderado de cada una de ellas:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.
2. Evaluacion Técnica Sustantiva: 50%.
3. Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Proyecto de Gestion Institucional 20%.

Para elaborar la Terna, se sumaran los puntajes ponderados. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente conforme el

resultado obtenido en la Evaluacion de Competencias, de acuerdo a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

Distinguida 1,00

Adecuada 0,80

Cada terna se conformara con las personas que obtuvieran los TRES (3) mejores puntajes para cada perfil

concursado.

Los procesos deberan ser declarados desiertos si en alguna de las etapas ningun aspirante/postulante resultara

aprobado, o si la cantidad de postulantes aprobados no fuera suficiente para conformar una Terna.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, la terna se establecera considerando
el puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica Sustantiva; de continuar la situacion de empate se tomard en
consideracion el puntaje obtenido en la Evaluacion mediante Entrevista Laboral y Proyecto de Gestion Institucional, de

persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales.

INTEGRANTES DEL JURADO

ORGANISMO TITULAR D.N.L N° SUPLENTE D.N.L N°
MINISTERIO DE Luis Andrés CAPUTO 17.256.028 Esteban MARZORATI | 30.448.693
ECONOMiA uis Anares . . stepan . .
PROCURACION DEL , .

TESORO DE Sa“t'aQOV'\l"SEE ACASTRO 28.970.965 |  Juan Ignacio STAMPALIJA | 31.604.319
LA NACION
ASOCIACION ARGENTINA o .

Christian Alejandro RUZZIER 24 .587.767 Isidro GUARDARUCCI 32.999.289

DE ECONOMIA POLITICA

ACADEMIA NACIONAL
DE DERECHO Y Rafael Mariano MANOVIL 4.431.095 Guillermo CABANELLAS 8.442.749
CIENCIAS SOCIALES

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes se encuentran disponibles en la pagina

https://www.argentina.gob.ar/concursar_ Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las

causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion (Ley N°. 17.454 y
modificatorios), respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Jurado, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes
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admitidos. Si la causal fuere sobreviniente a conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan

interponerse para ser tratadas en la reunion del Jurado mas préxima, debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:
1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de las partes, sus

mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el pleito o
en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados, salvo que la

sociedad fuese anénima.
3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado por éste con

anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados,

siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones
acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.
9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En ningtin
caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a conocer

del asunto.
EXCUSACION

Art. 30.. Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el articulo 17
deberé excusarse. Asimismo, podré hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el
juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus

deberes.

PROCESO DE DESIGNACION

Vencido el plazo para recurrir o resueltos los recursos interpuestos, la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
remitira las actuaciones a la OFICINA ANTICORRUPCION del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Los candidatos deberan presentar ante la OFICINA ANTICORRUPCION una declaracion jurada con los bienes propios,
los del cényuge y/o de los convivientes, los que integren el patrimonio de la sociedad conyugal y demos previsiones del
articulo 6° de la Ley N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica y su reglamentacién; ademas deberan
adjuntar toda otra documentacion que la OFICINA ANTICORRUPCION requiera, con la finalidad de permitir la

evaluacion objetiva de la existencia de incompatibilidades o conflictos de intereses.

La OFICINA ANTICORRUPCION debera realizar el informe previo a la designacion de los candidatos acerca de los
conflictos de intereses actuales o potenciales que puedan surgir en virtud de la declaracién mencionada en el articulo
inmediato anterior y remitirlo dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados a partir de la recepcion de
las actuaciones, al Presidente del Jurado. IF-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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Recibido el informe de la OFICINA ANTICORRUPCION, el Presidente del Jurado elevara dentro de los CINCO (5) dias
habiles administrativos al Poder Ejecutivo Nacional el detalle de las Ternas de candidatos junto con los informes
recibidos y los certificados de antecedentes penales (CAP) correspondientes a cada uno de los postulantes, conforme a
lo previsto en el articulo 20 del Anexo del Decreto N° 480/18.

Una vez recibidas las actuaciones, el Poder Ejecutivo Nacional dara a conocer el nombre, apellido y los antecedentes
curriculares de cada una de las personas seleccionadas en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y en DOS (2)
diarios de circulacion nacional, durante TRES (3) dias y comunicara su decision al HONORABLE SENADO DE LA
NACION, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley N° 27.442. El Poder Ejecutivo Nacional podra

realizar nombramientos en comisiéon durante el tiempo que insuma el otorgamiento del acuerdo.

La Terna tendra una vigencia de SEIS (6) meses contados desde la fecha de la designacion del primer candidato y

tendra efectos exclusivamente para el concurso del cargo convocado por el cual se aprobd.

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, en la pagina_https://www.argentina.gob.ar/concursar, y
en las carteleras habilitadas al efecto, constituyéndose en medios de notificacién fehaciente.

INSTANCIAS FECHA

Del 19/05/2025 a las 10:00 hs.
al 02/06/2025 a las 17:00 hs.

Inscripcion Electronica

Publicacion “Acta de Aspirantes” 05/06/2025
Acreditaciéon Documental Del 09/06/2025 al 11/06/2025
Publicacion del “Acta de Postulantes” y Cierre de Inscripcion 17/06/2025
Publicacién del “Acta de Evaluacién de:’Antecedentes Curriculares y 24/06/2025
Laborales
Evaluacién Técnica Sustantiva 30/06/2025 y 01/07/2025
Publicacion del “Acta de Evaluacion Técnica Sustantiva” 03/07/2025

Evaluacién mediante Entrevista Laboral y Proyecto de Gestién Del 07/07/2025 al 10/07/2025

Institucional

Publicacion de “Acta de Entre\_/lstell Latf‘oral y Proyecto de Gestién 10/07/2025
Institucional

Evaluacion de Competencias 15/07/2025

Publicacién de “Acta de Evaluacion de Competencias” y 18/07/2025

Publicacion de Orden de Mérito y Ternas

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, Jurado, Normativa, sistema de inscripcion electrénica,
etc.) estara disponible en la pagina web_https://www.argentina.gob.ar/concursar

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la Direccion de Procesos de Seleccion de Personal, de lunes a
viernes, en el horario de 10 a 17 hs, por e-mail a: concurso@jefatura.gob.ar

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

|F-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, aceptar las "Bases,
términos y Condiciones", y postularse al o los puestos aspirados, VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE
ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcién comporta que el aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones
generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, coma en la normativa que reglamenta el proceso.

e Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcién presentan caracter de Declaracion
Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusion.

e Debera informarse al momento de inscripcion electrénica una direccién de correo electrénico. En dicha
direccion se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia del Proceso
de Seleccion.

e La omisién de presentar un determinado documento o la falta de su certificacion notarial, implica que el/los
antecedente/s oportunamente ingresado/os en el portal web, no seran considerados al momento de la
Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de su acreditacion y/o certificacion.

e Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccion se
realizara en la sede sita en Av. Belgrano 637, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los gastos de pasajes,
traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el postulante, correran por su exclusiva cuenta.

e Los postulantes que no integren la Terna podran retirar las documentaciones presentadas luego de la
publicacion del cierre del proceso en Av. Pres. Roque Saenz Pefia 788. Luego de TREINTA (30) dias de
guarda, teniendo en cuenta que la documentacion aportada no reviste caracter de original, se procedera sin

mas tramite a su destruccion.

|F-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA Ordinaria

Podran participar todos los postulantes, procedentes tanto del ambito publico o privado, que acrediten la
idoneidad y las condiciones exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Presidente del Tribunal de Defensa de la Competencia
FUNCIONES

Ejercer la Presidencia de la Autoridad Nacional de la Competencia.

Ejercer la Representacién Legal de la Autoridad Nacional de la Competencia.

Ejercer la Administracién de la Autoridad Nacional de la Competencia.

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 28 de la Ley N2 27.442:

a) Imponer las sanciones establecidas en la presente ley, asi como también otorgar el beneficio de exencion y/o
reduccion de dichas sanciones, de conformidad con el capitulo VIII de la Ley N2 27.442;

b) Resolver conforme lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N2 27.442;

c) Resolver sobre las imputaciones que pudieren corresponder como conclusién del sumario, y las acciones
sefialadas en el articulo 41 de la Ley N2 27.442;

d) Admitir o denegar la prueba ofrecida por las partes en el momento procesal oportuno;

e) Declarar concluido el periodo de prueba en los términos del articulo 43 de la Ley N2 27.442 y disponer los autos
para alegar;

f) Realizar los estudios e investigaciones de mercado que considere pertinentes. Para ello podra requerir a los
particulares y autoridades nacionales, provinciales o municipales, y a las asociaciones de defensa de los
consumidores y de los usuarios, la documentacién y colaboracién que juzgue necesarias;

g) Promover el estudio y la investigacion en materia de competencia;

h) Cuando lo considere pertinente, emitir opinidon en materia de libre competencia respecto de leyes,
reglamentos, circulares y actos administrativos, sin que tales opiniones tengan efecto vinculante;

i) Emitir recomendaciones pro-competitivas de caracter general o sectorial respecto a las modalidades de la
competencia en los mercados;

j) Actuar con las dependencias competentes en la negociacién de tratados, acuerdos o convenios internacionales
en materia de regulacion de politicas de competencia y libre concurrencia;

k) Elaborar su reglamento interno;

I) Promover e instar acciones ante la Justicia, para lo cual designara representante legal a tal efecto;

m) Suspender los plazos procesales de la Ley N° 27.442 por resolucién fundada;

n) Suscribir convenios con organismos provinciales, municipales o con la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para
la habilitacion de oficinas receptoras de denuncias en dichas jurisdicciones;

o) Propiciar soluciones consensuadas entre las partes;

p) Suscribir convenios con asociaciones de usuarios y consumidores para la promocion de la participacion de las
asociaciones de la comunidad en la defensa de la competencia y la transparencia de los mercados;

g) Formular anualmente el proyecto de presupuesto para la Autoridad Nacional de la Competencia y elevarlo al
Poder Ejecutivo nacional; IF-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC

Pégina 10 de 29



r) Desarrollar cualquier otro acto que fuera necesario para la prosecucion e instruccion de las actuaciones,
incluyendo la convocatoria de audiencias publicas conforme a los articulos 47, 48, 49 y 50 de la presente ley y dar
intervencidn a terceros como parte coadyuvante en los procedimientos;

s) Crear, administrar y actualizar el Registro Nacional de Defensa de la Competencia, en el que deberdn inscribirse
las operaciones de concentracién econdmica previstas en el capitulo Ill y las resoluciones definitivas dictadas. El
Registro sera publico.

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 29 de la Ley 27.442 - El Tribunal de
Defensa de la Competencia, de conformidad con lo que establezca la reglamentacién, podra por decision fundada
expedir permisos para la realizacién de contratos, convenios o arreglos que contemplen conductas incluidas en el

articulo 2° de la presente, que a la sana discrecidn del Tribunal no constituyan perjuicio para el interés econémico

general.

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 34 de la Ley N° 27.442 y art. 34 del
Decreto Reglamentario N° 480/18: Disponer la reserva o el secreto de documentos.

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 60 de la Ley N° 27.442: Recibir la
revelacion de conductas anticompetitivas, otorgar o denegar la exencién o reduccion de multas o sanciones,
manteniendo estricta reserva de los asuntos sometidos a dicho tramite.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA
Constitucién Nacional — Art. 42 AVANZADO
Cadigo Civil y Comercial de la Nacion (Libro Ill, Titulo IV, Capitulo 16 - Contratos asociativos-, y
. . AVANZADO
aquellos aspectos vinculados a la Defensa de la Competencia).
Cédigo Penal de la Nacién (Libro [; Titulo XI; Libro II; Titulo XII Capitulo V; Titulo XIII) AVANZADO
Cddigo Procesal Penal de la Nacion AVANZADO
Ley Nro. 24.759: Convencidn Interamericana contra la Corrupcion AVANZADO
Ley Nro. 26.944: Responsabilidad Estatal AVANZADO
Ley Nro. 17.516 y Decreto Nro. 411/80 - t.o por el Decreto Nro. 1265/87 (y sus modificatorios):
L .. AVANZADO
Representacion del Estado en Juicio.
Decreto N° 50/19 y sus modificatorios: Organigrama de Aplicacién de la Administracion Publica
. . . , AVANZADO
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria
gzy Nro. 24.946 (y sus modificatorias y reglamentarias): Ley de Ministerio Publico. Articulos 66 a AVANZADO
Ley Nro. 19.549: Procedimientos Administrativos (y sus modificatorias) y su Decreto
i . . AVANZADO
Reglamentario Nro. 1759/72 - t.0 1991 - (y sus modificatorios).
Ley N° 27.442. Defensa de la Competencia y su Decreto Reglamentario N° 480/18 AVANZADO
Resolut?lon N 359/.18 de la Secretaria de Comercio; Resolucion N° 98/24 de la Secretaria de AVANZADO
Industria y Comercio.
Resoluciéon N° 208/18 de la SECRETARIA DE COMERCIO. Lineamientos para el control de las
concentraciones econdmicas. Resolucién N° 905/23 de la SECRETARIA DE COMERCIO.
e . L - e AVANZADO
Reglamento para la notificacién de operaciones de concentracion econémica. Resolucion N° E
190/2016 de la SECRETARIA DE COMERCIO.
Guia para el analisis de casos de abuso de posicion dominante de tipo exclusorio. (disponible en
la pagina web de la CNDC) | F-2025-45417608-APN- B X kSO
Guia sobre defensa de la competencia para Camaras y Asociaciones Empresarias y Colegios y
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Asociaciones Profesionales. (disponible en la pagina web de la CNDC)

Lineamientos Generales para Estudios de Mercado, aprobada mediante Disposicién CNDC
8/2020.

Lineamientos para la realizacidn de Investigaciones de Mercado, aprobada mediante Disposicién
CNDC 6/2023.

Ley N° 25.188. Etica en el ejercicio de la funcién publica AVANZADO
Ley N° 27.275. Derecho de acceso a la informacion publica AVANZADO
Decreto Nro. 41/99 y sus modificatorios: Cédigo de Etica de la Funcién Publica AVANZADO
Decreto Nro. 1162/00: Delitos perseguibles de oficio - Denuncia AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccidon de los datos AVANZADO
Decreto N° 561/16: Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) y Resolucién Nro. 3/16 (y

sus complementarias) de la Secretaria de Modernizacién Administrativa sobre Implementacién AVANZADO

de Médulos (GDE)

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales

Compromiso con orientados a los usuarios y ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de AVANZADO
el Servicio Publico pertenencia con el Servicio Publico.
. . Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores
Integridad y Etica o L . .
Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo AVANZADO
responsable y transparente los recursos publicos.
Gestion de Capacidad de gestionar y de articular estratégicamente los objetivos y AVANZADO
Politicas resultados institucionales en el marco de las politicas publicas vigentes.
Capacidad para dirigir personas y equipos de trabajo en entornos
. articipativos generando transformaciones positivas, inspirando valores de
Liderazgo participativos g post pir . AVANZADO
accién, estimulando el desarrollo y el compromiso manteniendo un clima
laboral armdnico y desafiante.
Construccion de Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones con
Redes de distintos actores y organizaciones publicas y privadas, valiosos para el AVANZADO
Relaciones logro de los objetivos y resultados organizacionales.
Resolucion de Capacidad para articular y facilitar acuerdos y resolver problemas en
Conflictos y cumplimiento del proyecto institucional y el establecimiento de politicas AVANZADO

Negociaciéon alineadas con los objetivos organizacionales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Nacionalidad: | Argentino nativo, naturalizado o por opcioén.

Nivel | Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duraciéon no inferior a CUATRO (4)
Educativo: | afios.
Experiencia | Contar con suficientes antecedentes e idoneidad en materia de defensa de la competencia,
Laboral: | todos ellos con mas de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion.

IF-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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REQUISITOS DESEABLES

Acreditar experiencia adicional en el ejercicio de la profesidon en temdticas vinculadas a la defensa de la
competencia.

Acreditar formacidn adicional a la requerida mediante posgrados en tematicas vinculadas a la defensa de la
competencia.

Acreditar experiencia como docente en las tematicas de referencia.

Acreditar participacidn en congresos, seminarios, eventos en caracter de participante, disertante y/o panelista.

Acreditar publicaciones cientifico - técnicas en tematicas vinculadas al desempefio de la funcién.

Acreditar dominio escrito y oral de idioma inglés nivel avanzado.

Exclusiva

DEDICACION (Art. 19 Inc. b de la Ley N°
27.442) Segun Decreto N2 972/18
Articulo 1°. Equiparacion
remuneratoria al cargo de

Secretario

DEPENDENCIA REMUNERACION

JERARQUICA:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Ciudad Auténoma

ASIENTO HABITUAL:
= g - de Buenos Aires

VACANTES 1

IF-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA Ordinaria

Podran participar todos los postulantes, procedentes tanto del ambito publico o privado, que acrediten la
idoneidad y las condiciones exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Vocal de Tribunal de Defensa de la Competencia con titulo de Abogado
FUNCIONES

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 28 de la Ley N° 27.442:

a) Imponer las sanciones establecidas en dicha ley, asi como también otorgar el beneficio de exencién y/o
reduccion de dichas sanciones, de conformidad con el capitulo VIl de la Ley N° 27.442;

b) Resolver conforme lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N° 27.442;

c) Resolver sobre las imputaciones que pudieren corresponder como conclusion del sumario, y las acciones
sefialadas en el articulo 41 de la Ley N° 27.442;

d) Admitir o denegar la prueba ofrecida por las partes en el momento procesal oportuno;

e) Declarar concluido el periodo de prueba en los términos del articulo 43 de la Ley N° 27.442 y disponer los autos
para alegar;

f) Realizar los estudios e investigaciones de mercado que considere pertinentes. Para ello podra requerir a los
particulares y autoridades nacionales, provinciales o municipales, y a las asociaciones de defensa de los
consumidores y de los usuarios, la documentacién y colaboracién que juzgue necesarias;

g) Promover el estudio y la investigacion en materia de competencia;

h) Cuando lo considere pertinente, emitir opinidn en materia de libre competencia respecto de leyes,
reglamentos, circulares y actos administrativos, sin que tales opiniones tengan efecto vinculante;

i) Emitir recomendaciones pro-competitivas de caracter general o sectorial respecto a las modalidades de la
competencia en los mercados;

j) Actuar con las dependencias competentes en la negociacién de tratados, acuerdos o convenios internacionales
en materia de regulacion de politicas de competencia y libre concurrencia;

k) Elaborar su reglamento interno;

I) Promover e instar acciones ante la Justicia, para lo cual designara representante legal a tal efecto;

m) Suspender los plazos procesales de la Ley N° 27.442 por resolucién fundada;

n) Suscribir convenios con organismos provinciales, municipales o con la Ciudad Autonoma de Buenos Aires para
la habilitacion de oficinas receptoras de denuncias en dichas jurisdicciones;

o) Propiciar soluciones consensuadas entre las partes;

p) Suscribir convenios con asociaciones de usuarios y consumidores para la promocion de la participacion de las
asociaciones de la comunidad en la defensa de la competencia y la transparencia de los mercados;

g) Formular anualmente el proyecto de presupuesto para la Autoridad Nacional de la Competencia y elevarlo al
Poder Ejecutivo nacional;

r) Desarrollar cualquier otro acto que fuera necesario para la prosecucion e instruccion de las actuaciones,
incluyendo la convocatoria de audiencias publicas conforme a los articulos 47, 48, 49 y 50 de la presente ley y dar
intervencidn a terceros como parte coadyuvante en los procedimientos;

IF-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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s) Crear, administrar y actualizar el Registro Nacional de Defensa de la Competencia, en el que deberan inscribirse
las operaciones de concentracién econdmica previstas en el capitulo lll y las resoluciones definitivas dictadas. El
Registro sera publico.

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 29 de la Ley N° 27.442 - El Tribunal
de Defensa de la Competencia, de conformidad con lo que establezca la reglamentacidn, podra por decisién
fundada expedir permisos para la realizacién de contratos, convenios o arreglos que contemplen conductas
incluidas en el articulo 2° de la presente, que a la sana discrecién del Tribunal no constituyan perjuicio para el
interés econémico general.

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 34 de la Ley N° 27.442 y art. 34 del
Decreto Reglamentario N° 480/18: Disponer la reserva o el secreto de documentos.

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el Art.60 de la Ley N° 27.442: Recibir la
revelacion de conductas anticompetitivas, otorgar o denegar la exencién o reduccion de multas o sanciones,
manteniendo estricta reserva de los asuntos sometidos a dicho tramite.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA
Constitucién Nacional — Art. 42 AVANZADO
Cadigo Civil y Comercial de la Nacién (Libro Ill, Titulo 1V, Capitulo 16 - Contratos asociativos-, y
. . AVANZADO
aquellos aspectos vinculados a la Defensa de la Competencia).
Cddigo Penal de la Nacidn (Libro [; Titulo XI; Libro II; Titulo XII Capitulo V; Titulo XIlI) AVANZADO
Cédigo Procesal Penal de la Nacion AVANZADO
Ley Nro. 24.759: Convencidn Interamericana contra la Corrupcion AVANZADO
Ley Nro. 26.944: Responsabilidad Estatal AVANZADO
Ley Nro. 17.516 y Decreto Nro. 411/80 - t.o por el Decreto Nro. 1265/87 (y sus modificatorios):
L . AVANZADO
Representacion del Estado en Juicio.
Decreto N° 50/19 y sus modificatorios: Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica AVANZADO
Nacional
Ley Nro. 24.946 (y sus modificatorias y reglamentarias): Ley de Ministerio Publico. Articulos 66 a AVANZADO
68.
Ley Nro. 19.549: Procedimientos Administrativos (y sus modificatorias) y su Decreto
: o ) AVANZADO
Reglamentario Nro. 1759/72 - t.0 1991 — (y sus modificatorios).
Ley N° 27.442. Defensa de la Competencia y su Decreto Reglamentario N° 480/18 AVANZADO
Resoluc.lon N 359/‘18 de la Secretaria de Comercio; Resolucién N° 98/24 de la Secretaria de AVANZADO
Industria y Comercio.
Resolucién N° 208/18 de la SECRETARIA DE COMERCIO. Lineamientos para el control de las
concentraciones econdmicas. Resolucién N° 905/23 de la SECRETARIA DE COMERCIO.
e . L s L. ., o AVANZADO
Reglamento para la notificacién de operaciones de concentracion econdmica. Resolucidon N° E
190/2016 de la SECRETARIA DE COMERCIO.
Guia para el analisis de casos de abuso de posicion dominante de tipo exclusorio. (disponible en
la pagina web de la CNDC)
Guia sobre defensa de la competencia para Camaras y Asociaciones Empresarias y Colegios y
. . . . . AVANZADO
Asociaciones Profesionales. (disponible en la pagina web de la CNDC)
él/nzeoazrglentos Generales para Estudios de Mercado, aprobada mediante q'&?ﬁ%ﬂ&%?&S—APN- 51y CHMEC
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Lineamientos para la realizacidn de Investigaciones de Mercado, aprobada mediante Disposicién
CNDC 6/2023.

Ley N° 25.188. Etica en el ejercicio de la funcién publica. AVANZADO
Ley N° 27.275. Derecho de acceso a la informacion publica. AVANZADO
Decreto Nro. 41/99 y sus modificatorios: Codigo de Etica de la Funcién Publica AVANZADO
Decreto Nro. 1162/00: Delitos perseguibles de oficio — Denuncia AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccidon de los datos personales AVANZADO

Decreto Nro. 561/16: Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE) y Resolucion Nro. 3/16
(y sus complementarias) de la Secretaria de Modernizacién Administrativa sobre Implementacién AVANZADO
de Médulos (GDE)

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales
Compromiso con el orientados a los usuarios y ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de AVANZADO
Servicio Publico pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los
valores organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando AVANZADO
de modo responsable y transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica
Institucional

Capacidad de gestionar y de articular estratégicamente los objetivos y

Gestidn de Politicas Lo - . .
resultados institucionales en el marco de las politicas publicas vigentes.

AVANZADO

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones con
distintos actores y organizaciones publicas y privadas, valiosos para el AVANZADO
logro de los objetivos y resultados organizacionales.

Construccion de
Redes de Relaciones

Resolucion de Capacidad para articular y facilitar acuerdos y resolver problemas en
Conflictos y cumplimiento del proyecto institucional y el establecimiento de politicas AVANZADO
Negociacién alineadas con los objetivos organizacionales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Nacionalidad: | Argentino nativo, naturalizado o por opcién.

Nivel | Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4)
Educativo: | afios.

Titulo/s

A Art. 28 Ley N° 27.442
Atinente/s: bogado/a (Art. 28 Ley )

Experiencia | Contar con suficientes antecedentes e idoneidad en materia de defensa de la competencia,
Laboral: | todos ellos con mas de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion

REQUISITOS DESEABLES

Acreditar experiencia adicional en el ejercicio de la profesiéon en tematicas vinculadas a la defensa de la
competencia

Acreditar formacidn adicional a la requerida mediante posgrados en temdfica93mearrbiaOB AT arby G#IMEC

competencia
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Acreditar experiencia como docente en las tematicas de referencia

Acreditar participacidn en congresos, seminarios, eventos en caracter de participante, disertante y/o panelista.

Acreditar publicaciones cientifico - técnicas en tematicas vinculadas al desempefio de la funcién

Acreditar dominio escrito y oral de idioma inglés nivel avanzado

Exclusiva

S (Art. 19 Inc. b Ley N° 27.442)

Segun Decreto N2 972/18

Articulo 2°. Equiparacion

remuneratoria al cargo de
Subsecretario

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

MINISTERIO DE ECONOMIA REMUNERACION

Ciudad Auténoma

ASIENTO HABITUAL: de Buenos Aires

VACANTES 2
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TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA Ordinaria

Podran participar todos los postulantes, procedentes tanto del ambito publico o privado, que acrediten la
idoneidad y las condiciones exigidas.

DENOMINACION DEL Vocal del Tribunal de Defensa de la Competencia con titulo de grado o superior en
PUESTO Ciencias Econdmicas

FUNCIONES

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 28 de la Ley N° 27.442:

a) Imponer las sanciones establecidas en dicha ley, asi como también otorgar el beneficio de exencién y/o
reduccion de dichas sanciones, de conformidad con el capitulo VIl de la Ley N° 27.442;

b) Resolver conforme lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley N° 27.442;

c) Resolver sobre las imputaciones que pudieren corresponder como conclusién del sumario, y las acciones
sefialadas en el articulo 41 de la Ley N° 27.442;

d) Admitir o denegar la prueba ofrecida por las partes en el momento procesal oportuno;

e) Declarar concluido el periodo de prueba en los términos del articulo 43 de la Ley N° 27.442 y disponer los autos
para alegar;

f) Realizar los estudios e investigaciones de mercado que considere pertinentes. Para ello podra requerir a los
particulares y autoridades nacionales, provinciales o municipales, y a las asociaciones de defensa de los
consumidores y de los usuarios, la documentacidn y colaboracién que juzgue necesarias;

g) Promover el estudio y la investigacion en materia de competencia;

h) Cuando lo considere pertinente, emitir opinidén en materia de libre competencia respecto de leyes,
reglamentos, circulares y actos administrativos, sin que tales opiniones tengan efecto vinculante;

i) Emitir recomendaciones pro-competitivas de caracter general o sectorial respecto a las modalidades de la
competencia en los mercados;

j) Actuar con las dependencias competentes en la negociacién de tratados, acuerdos o convenios internacionales
en materia de regulacion de politicas de competencia y libre concurrencia;

k) Elaborar su reglamento interno;

I) Promover e instar acciones ante la Justicia, para lo cual designara representante legal a tal efecto;

m) Suspender los plazos procesales de la Ley N° 27.442 por resolucién fundada;

n) Suscribir convenios con organismos provinciales, municipales o con la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para
la habilitacion de oficinas receptoras de denuncias en dichas jurisdicciones;

o) Propiciar soluciones consensuadas entre las partes;

p) Suscribir convenios con asociaciones de usuarios y consumidores para la promocion de la participacion de las
asociaciones de la comunidad en la defensa de la competencia y la transparencia de los mercados;

g) Formular anualmente el proyecto de presupuesto para la Autoridad Nacional de la Competencia y elevarlo al
Poder Ejecutivo nacional;

r) Desarrollar cualquier otro acto que fuera necesario para la prosecucién e instruccion de las actuaciones,

incluyendo la convocatoria de audiencias publicas conforme a los articulog23038. 49 760 AN esepedrypcdar

intervencidn a terceros como parte coadyuvante en los procedimientos
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s) Crear, administrar y actualizar el Registro Nacional de Defensa de la Competencia, en el que deberan inscribirse
las operaciones de concentracién econdmica previstas en el capitulo lll y las resoluciones definitivas dictadas. El
Registro sera publico.

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 29 de la Ley N° 27.442 - El Tribunal
de Defensa de la Competencia, de conformidad con lo que establezca la reglamentacidn, podra por decisién
fundada expedir permisos para la realizacién de contratos, convenios o arreglos que contemplen conductas
incluidas en el articulo 2° de la presente, que a la sana discrecién del Tribunal no constituyan perjuicio para el
interés econémico general.

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el art. 34 de la Ley N° 27.442 y art. 34 del
Decreto Reglamentario 480/18: Disponer la reserva o el secreto de documentos

Ejercer las funciones propias como miembro del Tribunal establecidas en el Art. 60 de la Ley N° 27.442: Recibir la
revelacion de conductas anticompetitivas, otorgar o denegar la exencién o reduccion de multas o sanciones,
manteniendo estricta reserva de los asuntos sometidos a dicho tramite.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA
Constitucién Nacional — Art. 42 AVANZADO
Cadigo Civil y Comercial de la Nacién (Libro Ill, Titulo 1V, Capitulo 16 - Contratos asociativos-, y
. . AVANZADO
aquellos aspectos vinculados a la Defensa de la Competencia).
Cddigo Penal de la Nacion (Libro I; Titulo XI; Libro II; Titulo XII Capitulo V; Titulo XlII) AVANZADO
Cédigo Procesal Penal de la Nacion AVANZADO
Ley Nro. 24.759: Convencidn Interamericana contra la Corrupcion AVANZADO
Ley Nro. 26.944: Responsabilidad Estatal AVANZADO
Ley Nro. 17.516 y Decreto Nro. 411/80 - t.o por el Decreto Nro. 1265/87 (y sus modificatorios):
L . AVANZADO
Representacion del Estado en Juicio.
Decreto N° 50/19 y sus modificatorios: Organigrama de Aplicacidén de la Administracion Publica
. . . , AVANZADO
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria
Ley Nro. 24.946 (y sus modificatorias y reglamentarias): Ley de Ministerio Publico. Articulos 66 a AVANZADO
68.
Ley Nro. 19.549: Procedimientos Administrativos (y sus modificatorias) y su Decreto AVANZADO
Reglamentario Nro. 1759/72 - t.0 1991 — (y sus modificatorios).
Ley N° 27.442. Defensa de la Competencia y su Decreto Reglamentario N° 480/18 AVANZADO
Resoluc.lon N 359/‘18 de la Secretaria de Comercio; Resolucidon N° 98/24 de la Secretaria de AVANZADO
Industria y Comercio.
Resolucién N° 208/18 de la SECRETARIA DE COMERCIO. Lineamientos para el control de las
concentraciones econdmicas. Resolucién N° 905/23 de la SECRETARIA DE COMERCIO.
e . L s L. ., o AVANZADO
Reglamento para la notificacién de operaciones de concentracion econdmica. Resolucidon N° E
190/2016 de la SECRETARIA DE COMERCIO.
Guia para el analisis de casos de abuso de posicion dominante de tipo exclusorio. (disponible en
la pagina web de la CNDC)
Guia sobre defensa de la competencia para Camaras y Asociaciones Empresarias y Colegios y AVANZADO
Asociaciones Profesionales. (disponible en la pagina web de la CNDC)
él/nzeoazrglentos Generales para Estudios de Mercado, aprobada mediante q'&?ﬁ%ﬂ&%?&S—APN- 51y CHMEC
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Lineamientos para la realizacidn de Investigaciones de Mercado, aprobada mediante Disposicién

de Médulos (GDE)

CNDC 6/2023.

Ley N° 25.188. Etica en el ejercicio de la funcién publica AVANZADO
Ley N° 27.275. Derecho de acceso a la informacion publica AVANZADO
Decreto Nro. 41/99 y sus modificatorios: Codigo de Etica de la Funcién Publica AVANZADO
Decreto Nro. 1162/00: Delitos perseguibles de oficio — Denuncia AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccidon de los datos personales AVANZADO
Decreto Nro. 561/16: Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) y Resolucién Nro. 3/16

(y sus complementarias) de la Secretaria de Modernizacién Administrativa sobre Implementacién AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y

Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales

Negociacion

alineadas con los objetivos organizacionales.

Compromiso con orientados a los usuarios y ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de AVANZADO
el Servicio Publico pertenencia con el Servicio Publico.
. - Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores
Integridad vy Etica o . . .
Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo AVANZADO
responsable y transparente los recursos publicos.
Gestion de Capacidad de gestionar y de articular estratégicamente los objetivos y AVANZADO
Politicas resultados institucionales en el marco de las politicas publicas vigentes.
Construccion de Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones con
Redes de distintos actores y organizaciones publicas y privadas, valiosos para el AVANZADO
Relaciones logro de los objetivos y resultados organizacionales.
Resolucion de Capacidad para articular y facilitar acuerdos y resolver problemas en
Conflictos y cumplimiento del proyecto institucional y el establecimiento de politicas AVANZADO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién.

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO

(4) afios.

Titulo/s Atinente/s:

Titulo de grado o superior en Ciencias Econdmicas. Art. 28 Ley N° 27.442

Experiencia Laboral:

Contar con suficientes antecedentes e idoneidad en materia de defensa de la

competencia, todos ellos con mas de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesién

REQUISITOS DESEABLES

competencia.

Acreditar experiencia adicional en el ejercicio de la profesidon en temdticas vinculadas a la defensa de la

competencia.

Acreditar formacién adicional a la requerida mediante posgrados en temdticepyingulefrsdplageiessy eefaec
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Acreditar experiencia como docente en las tematicas de referencia.

Acreditar participacidn en congresos, seminarios, eventos en caracter de participante, disertante y/o panelista.

Acreditar publicaciones cientifico - técnicas en tematicas vinculadas al desempefio de la funcién.

Acreditar dominio escrito y oral de idioma inglés nivel avanzado.

Exclusiva

S (Art. 19 Inc. b Ley N° 27.442)

Segun Decreto N2 972/18

Articulo 2°. Equiparacion

remuneratoria al cargo de
Subsecretario

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

MINISTERIO DE ECONOMIA REMUNERACION

Ciudad Auténoma

ASIENTO HABITUAL: de Buenos Aires

VACANTES 2

IF-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA Ordinaria

Podran participar todos los postulantes, procedentes tanto del ambito publico o privado, que acrediten la
idoneidad y las condiciones exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Secretario de Concentraciones Econdmicas
FUNCIONES

Ejercer las funciones propias como Titular de la Secretaria de Concentraciones Econdmicas establecidas en el art.
31 delaley N° 27.442:

a) Recibir, tramitar e instruir las solicitudes de opiniones consultivas y opinar sobre la eventual procedencia de las
notificaciones de operaciones de concentraciones econdmicas, conforme las disposiciones del articulo 9° de la Ley
N° 27.442.

b) Recibir, tramitar e instruir las notificaciones de concentraciones econdmicas previstas en el articulo 9° de la
presente ley y autorizar, de corresponder, aquellas notificaciones que hayan calificado para el procedimiento
sumario previsto en el cuarto parrafo del articulo 10 de la Ley N° 27.442.

c) Iniciar de oficio o recibir, tramitar e instruir, conforme lo dispuesto bajo el tercer parrafo del articulo 10 de la
presente ley, las denuncias por la existencia de una operacidn de concentracidon econdmica que no hubiera sido
notificada y deba serlo conforme la normativa aplicable, y opinar sobre la eventual procedencia de la notificacion
prevista en el articulo 9° de la Ley N° 27.442.

d) Opinar sobre la eventual aprobacidn, subordinacién o rechazo de la operacidn notificada, conforme al articulo
14 de la Ley N° 27.442.

e) Opinar sobre planteos y/o recursos que interpongan las partes o terceros contra actos dictados por el Tribunal
en relacién a concentraciones econdmicas;

f) Desarrollar cualquier otro acto que fuera necesario para la prosecucion e instruccidn de las actuaciones, sea en
el marco del proceso de notificacidon de operaciones de concentracién econdmica del articulo 9° de la presente
ley, de las opiniones consultivas del articulo 10 o de las investigaciones de diligencias preliminares del articulo 10
de la presente ley.

Ejercer las funciones propias que establecidas en el art. 32 de la Ley N° 27.442:

a) Recibir, agregar, proveer, contestar y despachar oficios, escritos, o cualquier otra documentacién presentada
por las partes o por terceros;

b) Efectuar pedidos de informacién y documentacion a las partes o a terceros, observar o solicitar informacién
adicional, suspendiendo los plazos cuando corresponda;

c) Dictar y notificar todo tipo de providencias simples;

d) Conceder o denegar vistas de los expedientes en tramite, y resolver de oficio o a pedido de parte la
confidencialidad de documentacidn;

e) Ordenar y realizar las pericias necesarias sobre libros, documentos y demas elementos conducentes de la
investigacion, controlar existencias, comprobar origenes y costos de materias primas u otros bienes;

f) Propiciar soluciones consensuadas entre las partes;

g) Requerir al Tribunal la reserva de las actuaciones, segin corresponda al Secretario Instructor de Conductas
Anticompetitivas o al Secretario de Concentraciones Econdmicas por la naturaleza propia del procedimiento en
cuestion.

1 2020 A 417609 I\I]PI E;l;‘(#th(;
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA

Constitucién Nacional — Art. 42 AVANZADO
Cddigo Civil y Comercial de la Nacién (Libro Ill, Titulo 1V, Capitulo 16 - Contratos asociativos-, y
. . AVANZADO
aquellos aspectos vinculados a la Defensa de la Competencia).
(Libro I; Titulo XI; Libro II; Titulo XIl Capitulo V; Titulo XIII) AVANZADO
Cddigo Procesal Penal de la Nacion AVANZADO
Ley Nro. 24.759: Convencidn Interamericana contra la Corrupcion AVANZADO
Ley Nro. 26.944: Responsabilidad Estatal AVANZADO
Ley Nro. 17.516 y Decreto Nro. 411/80 - t.o por el Decreto Nro. 1265/87 (y sus modificatorios):
L. .. AVANZADO
Representacion del Estado en Juicio.
Decreto N° 50/19 y sus modificatorios: Organigrama de Aplicacién de la Administracidn Publica
. . . , AVANZADO
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria
é(;y Nro. 24.946 (y sus modificatorias y reglamentarias): Ley de Ministerio Publico. Articulos 66 a AVANZADO
Ley Nro. 19.549: Procedimientos Administrativos (y sus modificatorias) y su Decreto
i o . AVANZADO
Reglamentario Nro. 1759/72 - t.0 1991 — (y sus modificatorios).
Ley N° 27.442. Defensa de la Competencia y su Decreto Reglamentario N° 480/18 AVANZADO
Resolut?lon N 359(18 de la Secretaria de Comercio; Resolucién N° 98/24 de la Secretaria de AVANZADO
Industria y Comercio.
Resoluciéon N° 208/18 de la SECRETARIA DE COMERCIO. Lineamientos para el control de las
concentraciones econdmicas. Resolucién N° 905/23 de la SECRETARIA DE COMERCIO.
e . L - e AVANZADO
Reglamento para la notificacién de operaciones de concentracion econédmica. Resolucion N° E
190/2016 de la SECRETARIA DE COMERCIO.
Guia para el analisis de casos de abuso de posicion dominante de tipo exclusorio. (disponible en
la pagina web de la CNDC)
Guia sobre defensa de la competencia para Camaras y Asociaciones Empresarias y Colegios y
Asociaciones Profesionales. (disponible en la pagina web de la CNDC) AVANZADO
Lineamientos Generales para Estudios de Mercado, aprobada mediante Disposicién CNDC
8/2020.
Lineamientos para la realizacidn de Investigaciones de Mercado, aprobada mediante Disposicion
CNDC 6/2023.
Ley N° 25.188. Etica en el ejercicio de la funcién publica AVANZADO
Ley N° 27.275. Derecho de acceso a la informacion publica AVANZADO
Decreto Nro. 41/99 y sus modificatorios: Codigo de Etica de la Funcién Publica AVANZADO
Decreto Nro. 1162/00: Delitos perseguibles de oficio — Denuncia AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccidon de los datos personales AVANZADO
Decreto Nro. 561/16: Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) y Resolucién Nro. 3/16
(y sus complementarias) de la Secretaria de Modernizacién Administrativa sobre Implementacién AVANZADO

de Médulos (GDE)

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
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Orientaciéon y
Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales
orientados a los usuarios y ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de AVANZADO
pertenencia con el Servicio Publico.

Integridad y Etica

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo AVANZADO

Institucional o
responsable y transparente los recursos publicos.
Gestion de Capacidad de gestionar y de articular estratégicamente los objetivos y AVANZADO
Politicas resultados institucionales en el marco de las politicas publicas vigentes.
Capacidad para dirigir personas y equipos de trabajo en entornos
. articipativos generando transformaciones positivas, inspirando valores de
Liderazgo particip & P P AVANZADO

accion, estimulando el desarrollo y el compromiso manteniendo un clima
laboral armadnico y desafiante.

Planificacién y
gestion de
resultados

Lidera el seguimiento de los indicadores de gestion y el cumplimiento de los
objetivos, comunica resultados estimulando la adhesion y el compromiso AVANZADO
del equipo con ellos.

Construccion de
Redes de
Relaciones

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones con
distintos actores y organizaciones publicas y privadas, valiosos para el logro AVANZADO
de los objetivos y resultados organizacionales.

Resolucidén de
Conflictos y
Negociacion

Capacidad para articular y facilitar acuerdos y resolver problemas en
cumplimiento del proyecto institucional y el establecimiento de politicas AVANZADO
alineadas con los objetivos organizacionales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién.

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4)
anos.

Experiencia
Laboral:

Contar con suficientes antecedentes e idoneidad en materia de defensa de la competencia,
todos ellos con mas de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion

REQUISITOS DESEABLES

Acreditar experiencia adicional en el ejercicio de la profesidon en tematicas vinculadas a la defensa de la

competencia

Acreditar formacidn adicional a la requerida mediante posgrados en tematicas vinculadas a la defensa de la

competencia

Acreditar experiencia como docente en las tematicas de referencia

Acreditar participacidn en congresos, seminarios, eventos en caracter de participante, disertante y/o panelista.

Acreditar publicaciones cientifico - técnicas en tematicas vinculadas al desempefio de la funcién

Acreditar dominio escrito y oral de idioma inglés nivel avanzado

IF-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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DEDICACION

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

VACANTES

Exclusiva
(Art. 19 Inc. b Ley N° 27.442)

MINISTERIO DE ECONOMIA

Ciudad Auténoma
de Buenos Aires

Segun Decreto N2 972/18
Articulo 3°. Remuneracion
equivalente al NOVENTA
REMUNERACION POR CIENTO (90%) de las
percibidas por los Vocales
del TRIBUNAL DE DEFENSA
DE LA COMPETENCIA

IF-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC
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TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA Ordinaria

Podran participar todos los postulantes, procedentes tanto del ambito publico o privado, que acrediten la
idoneidad y las condiciones exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Secretario Instructor de Conductas Anticompetitivas
FUNCIONES

Ejercer las funciones propias como Titular de la Secretaria de Conductas Anticompetitivas establecidas en el art.
30 de laLey N° 27.442

a) Recibir las denuncias y conferir el traslado previsto en el articulo 38 de la Ley N° 27.442 y resolver sobre la
eventual procedencia de la instruccidn del sumario previsto en el articulo 39 de la Ley N° 27.442. En el caso de la
iniciacién de denuncias de oficio por parte del Tribunal, proveer al mismo toda la asistencia que solicite a tal fin;

b) Citar y celebrar audiencias y/o careos con los presuntos responsables, denunciantes, damnificados, testigos y
peritos, recibirles declaracién y ordenar careos, para lo cual podra solicitar el auxilio de la fuerza publica;

c) Realizar las pericias necesarias sobre libros, documentos y demas elementos conducentes en la investigacion,
controlar existencias, comprobar origenes y costos de materias primas u otros bienes;

d) Proponer al Tribunal de Defensa de la Competencia las imputaciones que pudieren corresponder como
conclusién del sumario, y las acciones sefaladas en el articulo 41 de la Ley N° 27.442;

e) Acceder a los lugares objeto de inspeccidn con el consentimiento de los ocupantes o mediante orden judicial, la
gue sera solicitada ante el juez competente, quien debera resolver en el plazo de un (1) dia;

f) Solicitar al juez competente las medidas cautelares que estime pertinentes, las que deberan ser resueltas en el
plazo de un (1) dia;

g) Producir la prueba necesaria para llevar adelante las actuaciones;

h) Proponer al Tribunal de Defensa de la Competencia las sanciones previstas en el capitulo VIl de la Ley N°
27.442;

i) Opinar sobre planteos y/o recursos que interpongan las partes o terceros contra actos dictados por el Tribunal
en relaciéon a conductas anticompetitivas;

j) Desarrollar cualquier otro acto que fuera necesario para la prosecucion e instruccion de denuncias o
investigaciones de mercado y aquellas tareas que le encomiende el Tribunal.

Ejercer las funciones propias que le fueran establecidas en el art. 32 de la Ley N° 27.442

a) Recibir, agregar, proveer, contestar y despachar oficios, escritos, o cualquier otra documentacidn presentada
por las partes o por terceros;

b) Efectuar pedidos de informacién y documentacién a las partes o a terceros, observar o solicitar informacién
adicional, suspendiendo los plazos cuando corresponda;

c) Dictar y notificar todo tipo de providencias simples;

d) Conceder o denegar vistas de los expedientes en tramite, y resolver de oficio o a pedido de parte la
confidencialidad de documentaciodn;

e) Ordenar y realizar las pericias necesarias sobre libros, documentos y demds elementos conducentes de la
investigacion, controlar existencias, comprobar origenes y costos de materias primas u otros bienes;

f) Propiciar soluciones consensuadas entre las partes;

TF-2025-45417608-APN-SIYCAVMIEC
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cuestion

g) Requerir al Tribunal la reserva de las actuaciones, segun corresponda al Secretario Instructor de Conductas
Anticompetitivas o al Secretario de Concentraciones Econdmicas por la naturaleza propia del procedimiento en

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA

Constitucidén Nacional — Art. 42 AVANZADO
Cddigo Civil y Comercial de la Nacién (Libro Ill, Titulo 1V, Capitulo 16 - Contratos asociativos-, y
. . AVANZADO
aquellos aspectos vinculados a la Defensa de la Competencia).
(Libro I; Titulo XI; Libro II; Titulo XII Capitulo V; Titulo XIII) AVANZADO
Cdédigo Procesal Penal de la Nacidn AVANZADO
Ley Nro. 24.759: Convencidn Interamericana contra la Corrupcion AVANZADO
Ley Nro. 26.944: Responsabilidad Estatal AVANZADO
Ley Nro. 17.516 y Decreto Nro. 411/80 - t.o por el Decreto Nro. 1265/87 (y sus modificatorios):
L. .. AVANZADO
Representacion del Estado en Juicio.
Decreto N° 50/19 y sus modificatorios: Organigrama de Aplicacién de la Administracién Publica
. . . , AVANZADO
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria
tzy Nro. 24.946 (y sus modificatorias y reglamentarias): Ley de Ministerio Publico. Articulos 66 a AVANZADO
Ley Nro. 19.549: Procedimientos Administrativos (y sus modificatorias) y su Decreto AVANZADO
Reglamentario Nro. 1759/72 - t.0 1991 — (y sus modificatorios).
Ley N° 27.442. Defensa de la Competencia y su Decreto Reglamentario N° 480/18 AVANZADO
Resoluslon N 359/.18 de la Secretaria de Comercio; Resolucion N° 98/24 de la Secretaria de AVANZADO
Industria y Comercio.
Resoluciéon N° 208/18 de la SECRETARIA DE COMERCIO. Lineamientos para el control de las
concentraciones econdmicas. Resolucién N° 905/23 de la SECRETARIA DE COMERCIO.
e . . . e AVANZADO
Reglamento para la notificacién de operaciones de concentracidon econémica. Resolucion N° E
190/2016 23 de la SECRETARIA DE COMERCIO
Guia para el analisis de casos de abuso de posicion dominante de tipo exclusorio. (disponible en
la pagina web de la CNDC)
Guia sobre defensa de la competencia para Camaras y Asociaciones Empresarias y Colegios y
Asociaciones Profesionales. (disponible en la pagina web de la CNDC) AVANZADO
Lineamientos Generales para Estudios de Mercado, aprobada mediante Disposicién CNDC
8/2020.
Lineamientos para la realizacidn de Investigaciones de Mercado, aprobada mediante Disposicion
CNDC 6/2023.
Ley N° 25.188. Etica en el ejercicio de la funcién publica AVANZADO
Ley N° 27.275. Derecho de acceso a la informacion publica AVANZADO
Decreto Nro. 41/99 y sus modificatorios: Cédigo de Etica de la Funcién Publica AVANZADO
Decreto Nro. 1162/00: Delitos perseguibles de oficio — Denuncia AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccidon de los datos personales AVANZADO
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Decreto Nro. 561/16: Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE) y Resolucién Nro. 3/16
(y sus complementarias) de la Secretaria de Modernizacién Administrativa sobre Implementacién
de Médulos (GDE)

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

AVANZADO

Orientacién y Capacidad de compromiso con los valores y objetivos institucionales
Compromiso con orientados a los usuarios y ciudadanos. Otorga a su trabajo un sentido de AVANZADO
el Servicio Publico | pertenencia con el Servicio Publico.
. ‘. Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores
Integridad vy Etica . L . -
Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo AVANZADO
responsable y transparente los recursos publicos.
Gestion de Capacidad de gestionar y de articular estratégicamente los objetivos y AVANZADO
Politicas resultados institucionales en el marco de las politicas publicas vigentes.
Capacidad para dirigir personas y equipos de trabajo en entornos
. articipativos generando transformaciones positivas, inspirando valores de
Liderazgo paricipativos 8 post PIF . AVANZADO
accion, estimulando el desarrollo y el compromiso manteniendo un clima
laboral arménico y desafiante.
Planificacién y Lidera el seguimiento de los indicadores de gestion y el cumplimiento de los
gestion de objetivos, comunica resultados estimulando la adhesion y el compromiso AVANZADO
resultados del equipo con ellos.
Construccion de Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones con
Redes de distintos actores y organizaciones publicas y privadas, valiosos para el logro AVANZADO
Relaciones de los objetivos y resultados organizacionales.
Resolucion de Capacidad para articular y facilitar acuerdos y resolver problemas en
Conflictos y cumplimiento del proyecto institucional y el establecimiento de politicas AVANZADO
Negociacion alineadas con los objetivos organizacionales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Nacionalidad: | Argentino nativo, naturalizado o por opcién.

Nivel | Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4)
Educativo: | afos.
Experiencia | Contar con suficientes antecedentes e idoneidad en materia de defensa de la competencia,
Laboral: | todos ellos con mas de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion

REQUISITOS DESEABLES

Acreditar experiencia adicional en el ejercicio de la profesiéon en tematicas vinculadas a la defensa de la
competencia

Acreditar formacidn adicional a la requerida mediante posgrados en tematicas vinculadas a la defensa de la
competencia

Acreditar experiencia como docente en las tematicas de referencia

Acreditar participacién en congresos, seminarios, eventos en caracter de Hg_ré%mldiiéﬁg_%%yé?pmg@

Acreditar publicaciones cientifico - técnicas en tematicas vinculadas al desempefio de la funcién
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Acreditar dominio escrito y oral de idioma inglés nivel avanzado

Exclusiva
(Art. 19 Inc. b Ley N° 27.442)

Segun Decreto N2 972/18
Articulo 3°. Remuneracion
equivalente al NOVENTA
MINISTERIO DE ECONOMIA REMUNERACION POR CIENTO (90%) de las
percibidas por los Vocales
del TRIBUNAL DE DEFENSA
DE LA COMPETENCIA

DEDICACION

DEPENDENCIA
JERARQUICA:

Ciudad Auténoma

ASIENTO HABITUAL: de Buenos Aires

VACANTES 1
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2025-45417608-APN-SI'Y CHMEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 30 de Abril de 2025

Referencia: ANEXO - BASES DEL CONCURSO PUBLICO - AUTORIDAD NACIONAL DE LA
COMPETENCIA

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 29 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.04.30 11:53:16 -03:00

Esteban Marzorati
Secretario

Secretaria de Industriay Comercio
Ministerio de Economia

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.04.30 11:53:17 -03:00
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