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ACUERDO POR EMPRESA SUTEP -

/éz/'Ze’A//'L/M = 2L ;

JUNIO y JULIO 2020

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de jullo de 2020, entre ei
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), CUIT 33-53151014-9, con domiciiic en Pasco 148
de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representado en este acto por los Matias Ezequiel
Sanchez (D.N.|. 34.437.835) en calidad de Secretario de Accion Gremial, como integrante de
la Comision Directiva Central con &l patrocinio letrado de la Dra. Carla Eva Pagliano (T° 57
F* 335 CPACF) mall aremialesi@sutep.org.ar por una parte, y

eulr .2 Y. - 492385 é .'...‘/mctada de FADEC, constituyendo domicilio
especial en Ayacucho 457, pisc primero departamento "13", Cludad de Buenos Alres, con el
patrocinio de la Dra. Maria Cristina DEVOTO BORRELLI (T°80, F°605 CPACF, DNI
26,781.967), mail info@fadec.org, vienen por el presente a celebrar el presente acuerdo:

PRIMERO. Antecedentes.

Ante la emergencia provocada por el virus COVID-19 el Poder Ejecutivo Nacional ordend la
prohibicion de espectaculos publicos y el cierre compulsivo de las salas de cine desde el mes
de marzo a la fecha. Ello aparejo la prohibicion para desarroliar | actividad comprendida bajo
el ambito del CCT 731/2015 y por consigulente la Imposibilidad de cumplir con la prestacion
laboral por parte de sus trabajadores durante todo el periodo generando una profunda cisis
en el sector,

SEGUNDO. Acuerdo.

Ante el complejo contexto y la crisis ocasionada en el sector, que impacté especialmente an
los cines de capital nacional e Independiente y sus trabajadores, por inlermedio de la
Federacion Argentina de Exhibidores Cinematograficosse facilitaron con SUTEP ia
suscripcion de Acuerdos Particulares por Empresa, Todo ello con el fin de habilitar a las
empresas asociadas que pudieran encontrar los medios econdmicos suficientes para acordar
en los términos del presente acuerdo y evitar el cese definitivo de la actividad con la
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consecuente perdida de fuentes de trabajo. Mediante la suscripcion de este acuerdo la
Empresa y el Gremio acordaran cémo abonar fa Asignacién no remuneraliva en los 1érminos
dei art. 223 bis de la LCT para el periodo de junio y julio 2020 contemplando la Asignacion
que correspondera a un trabajador a tiempo completo, incluyendo sélo los adicionales que
mas abajo se explicitan a los fines de realizar los sjustes proporcionales en los casos
determinados. El presente acuerdo tiene el fin de zanjar entre la Empresa el Gremio y/o con
los trabajadores comprendidos en el marco det CCT 731/15 toda disputa y o desavenencia
que pudiera existir con respecto a las sumas a abonar o la oportunidad de pago
correspondiente al periodo de Junio y Julio 2020, ya sea en concepto de remuneracion,
asignacion, compensacion, licencia y cualquier otro concepto que pudiera corresponder,

TERCERO, Asignacién No Remunerativa en los términos del art. 223 bis LCT

Que el presente Acuerdo por Empresa tiene como fin acordar los términos en los que la

Empresa abonara el mes de junio y julio 2020 af personal dependiente comprendido bajo el

CCT 731/2015. A dicho fin se acuerda que:

1) Desde el 1 de junio de 2020 hasta el 31 de julio de 2020, el personal identificado por

« la-empresa en la cldusula novena quedara suspendido en 10s términos del art. 223 bis
LCT y por ello le correspondera percibir la asignacién compensatoria en dinero de
caracter no remunerativa.

2) Dicho concepto se liquidara como Asignacion No Remunerativa en los términos del
an, 223 bis LCT,

3) Que el monto de la Asignacion No Remunerativa del art. 223 bis se pacta en el 75%
(Setenta y cinco por ciento) de la remuneracion NETA basica y mensual que
corresponda a cada trabajador segun las escalas del Convenio Colectivo de Trabajo
731/2015, correspondiente al mes de febrero 2020. Que al salario basico
corresponderad sumar exclusivamente los adicionales propina, fallo de caja,
antigliedad, adicional empleado inicial, adicional zona fria, debiendo ajustarse
proporcionalmente en casos determinados,

4) Que las contribuciones a cargo de la parte empresaria se cumpliran por cuenta y orden
de la misma correspondiendo pagar el 6% en concepto de obra social,

5) Que subsistiran los siguientes aportes a cargo del trabajador los que seran
descontados y retenidcs sobre el del 75% neto pactado, para cumplir con los
conceptos establecidos que en cada caso, segln correspondan, a saber: Aportes a la
Obra social 3%, Aporte Sindical de los afiiados 2.5%, Conltribucion Solidaria 2%.
Aporte Caja Mutual 1% en los articulos 25, 26, 27 del CCT 731/15.

6) Que la parte empresaria deberd cumplir con el el aporte del 0,5% dispuesto en el Art.
28 del CCT 731/15.
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7) Que {a parte empresaria se obliga a cumplir con el Aporte Contributivo Empresarial del
1% sobre las remunsraciones brutas comprendidas dentro del CCT 731/15 para e}
periodo sefialado, Finalmente las partes aclaran el modo de ingresar los aportes y
contribuciones a las Obras Scciales ley 23.680 y 23.861 con relacion a la Asignacion
No Remunerativa aqui pactada, a saber: las contribuciones se ingresaran a través del
Formularic 931 AFIP, Los aportes, de no poder ingresarse a lravés del F.931 AFIP -
como ocurrid en marzo, deberan ingresarse a traves del aplicativo para el volante
electronico de pago dispuesto por la AFIP para lales efectos.

CUARTO. SALARIO COMPLEMENTARIO A CARGO DEL ESTADO

El salario complementario previsto por el art. 8 del DNU 332/2020 modificado por el DNU
376/2020, Resolucion 387/20 y resolucion 408/20, del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y/o sus modificatorias, normativa mediante a cual el Estado se obligo a
pagar mensuaimente en junio el 50% de las remuneraciones percibidas por los trabajadores
conforme lo dispuso en la Decisidn Administrativa 1133/2020 dictada por el COMITE DE
EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL
TRABAJO Y LA PRODUCCION. En virtud de la misma, el ANSES abonara a los trabajadores
el referido salario complementario -si lo deciara aplicable a la Empresa-, monto que se
considerara parte de la prestacion dineraria no remunerativa definida 2n los términos del
articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N°® 20.744 (1.0. 19768 y sus modlficaciones)
Es decir, esta asignacion compensatoria se considerara a cuenta del pago de la prestacion
dineraria no remunerativa, de manera que &l importe a ¢cargo de la Empresa lo complementara
hasta alcanzar el porcentaje establecido y quedando a cuenta de futuras remuneraciones los
montos que excedieran lo aqul pactado. Para el caso en que ef Estado en julio 2020 no diera
cumplimiento y/o redujera significativamente el pago del Salario Complementario, las partes
dejan sentado que reabrirdn ia negociacion de ias condicionas econdmicas pactadas. Para el
supuesto caso que un Trabajador/a reciba de la ANSES el salario complementario, dispuesto
por el Art. 8 del Decreto N° 332/20 (DNU) modificado por el Decreto N° 376/20 (DNU), y el
mismo resulte ser |a lotalidad del salario neto de lo que percibia de forma normal y habitual,
por tratarse de trabajadores/as jornalizades ¢ por cualquler otra modalidad de contratacién,
las partes pactan quen en ese caso particular, el empleador debera abonar los aportes y
contribuciones de las Leyes Nros. 23.660 y 23.661, y los aportes del Arl. 25,26,27 y 28,
previstas en el CCT 731/15,

QUINTO: Dotacion Trabajadores.
La Empresa deberad mantener su dotacion de trabajadoras por el mismo plazo del presents
acuerdo,
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SEXTO. Prestan declaracion jurada,
Que conforme lo dispone el art. 109 del Decreto 1759/72 (.o 2017) las partes prestan
declaracion jurada respecto de que el presente requerimiento cumple con los requisitos
establecidos por ia normativa vigenta para obtener la homologacion judicial por parte de la
’ autoridad de aplicacion, que los documentos acompafados aqui son fieles y auténticos en
cuanto a la identidad de sus emisores, contenido y firma. Asimismo, las partes asumimos la
abligacién de poner a disposicion de vuestro organismo la documentacion adicional que nos
sea requerida.

SEPTIMO. Negociacion particular.

El gremio manifiesta que el presente acuerdo no constituye antecedente valido para ningun
otro acuerdo y/o procedimiento de igual o similiar tencr para cuaiquier otra camara y/o
empresa cuyos trabajadores se encuentren al amparo del CCT 731/15 y que esta negociacion
es exclusivamente para las partes firmantes, pues se dio en el marco de la buena fe negocial
que reind entre las partes tanto al negociar, suscribir, interpretar y cumplir acuerdos previos
al gresente con la Federacion Argentina de Exhibidores Cinematograficos. No obstante ello,
existiendo pocos casos de emprasas asociadas a las asociaciones integrantes de FADEC que
utilizan ofro convenio colective de la actividad, el gremio podra hacer extensivo los términos
aqul pactados, de modo excepcional, contempiando el caso particular y suscribiendo acuerdo
correspondients,

OCTAVO. Presentacion ante el Ministerio de Trabajo para su homologacion.

Que LA EMPRESA presenta entera conformidad con que cualquiera de las letradas firmantes
en este acto tanto la Dra, Maria C. Devoto Borrelll y/o fa Dra, Carla Pagliano puedan ratificar
los términos del mismo ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién,

NOVENO, Facultades suficientes. Declaracion jurada de los trabajadores.

Que el firmante por LA EMPRESA declara bajo juramento que quién suscribe este acuerdo
tlene facultades suficlentes y vigentes para representar y obligar a LA EMPRESA en estos
términos. Asimismo LA EMPRESA presta declaracion jurada de que los trabajadores incluidos
en €l presente acuerdo son:
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DECIMO. Ejemplo para facilictar la liquidacion: (caso supuesto Boletero con
Estimacién de antigliedad 5 anos).
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ONCEAVO, Ratifican y aclaran la naturaleza de acuerdos previos.
Las partes aclaran que los acuerdos suscripto en los términos del art. 223 bis LCT en el mes
de marzo 2020 (EX — 2020- 26385873-APN- DGDMT2#MPYT), como asi también por abril y
mayo (EX - 2020- 33004777-APN- DGDMT#MPYT) no son acuerdos colectivos con
aplicacion erga omnes a toda la actividad, sino deberan considerarse como acuerdos por
empresa suscriptos entre SUTEP y cada una de las empresas que adhirieron. Esta
circunstancia y carécter es ratificado en todos y cada uno de sus términos la parte sindical y
la representante legal de FADEC Dra. Maria C. Devoto Borrelll, Habiéndose cumplido con
dicha aclaracion, se reitera la solicitud de homologacion de dichos acuerdos de empresa por
enmarcarse en los términos del acuerdo al que arribaron fa CGT y UIA.

J
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DOCEAVO: Las partes solicitan la homologacion del ACUERDO DE EMPRESA como parte
integrante del Convenio Colectivo de Trabajo 731/2015 reiterando el pedido de homologacion
urgente por enmarcarse sus términos en los del acuerdo al que arribaron la CGT y la UIA,
receptado en la Resolucion 397/2020 del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social,
solicitamos su inmediata y urgente homologacion,
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