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’ .En ja Ciudaci Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de marzo del afio dos mil veintidds, comparecen en el
sindicato de la UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES (UPPA) en forma presencial: por una parte
UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES (UPPA) representada por el Sr. José Luis SANCHEZ en su carécter

de Secretario General, RODRIGUEZ Daniel Romdn en su cardcter de Secretario de Organizacién, Lelia TOLEDO en su caricter
de Secretaria de Accién Social, Nancy CANARIO en su caricter de Secretaria de Prensa y Propaganda, el Sr. GONZALEZ
MORALES Saiil Esteban en su cardcter de Secretario Gremial y Bernardo SANCHEZ, todos ellos como miembros paritarios,
junto con Rodrigo BRITO, Mariano LOPEZ y Matias FRAGA en caricter de Delegados de la empresa, contando con la asistencia
letrtada del Dr. Fqbién MAIDANA, quienes constituyen domicilio electrénico en fabian_maidana@hotmail.com y/o
panideroscaba@hotmail.com por una parte y por la otra parte en representacion de la empresa ADCA S.A. el Sr. Rail
ARGUELLES (DNIL: 13.368.490) en caricter de apoderado, quien constituye domicilio electrénico en

lorenaramos @medialunasdelabuelo.com, acuerdan y convienen lo siguiente:

Derlarado abierto el acto por la funcionaria actuante, manifiesta que atento la emergencia piblica en materia
sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus (COVID-19) y al aislamiento social cbligatorio decretado por

el Gobierno Nacional, se celebra la presente audiencia de forma virtual.-

PRIMERO: Luego de analizar la problemética técnica y econémica de la empresa la cual diariamente logra mantener
en puja la fuente laboral, ante los vaivenes del Poder Ejecutivo contra la inflacién y sus perjuicios. Sin perjuicio a
ello, entre las partes firmantes se llego a un acuerdo equitativo de la recomposicion salarial de todas las categorias del
referido Convenio Colectivo de Trabajo 920/07 “E”, correspondiente al periodo marzo 2022 — febrero 2023 arribando
al é.iguiente acuerdo, con més sus escalas salariales correspondiente y actualizada, en los siguientes términos y

condiciones:’

SE{GUNDO: Las partes pactan para todos los trabajadores del referido CCT 920/07 “E”, a partir del 01 de febrero de
20Z2 un incremento del quince por ciento (15%) de cardcter NO REMUNERATIVO, calculado sobre los salarios
bisicos del mes de febrero 2022. El caracter no remunerativo se mantendra hasta el mes de enero 2023 inclusive, el
cual pasard a ser REMUNERATIVO a partir del 01 de febrero de 2023 de manera integra, ]r;aciéndose cargo la

empresa de la diferencia que resulte de los aportes y contribuciones correspondientes.-

TERCERO: Las partes pactan para todos los trabajadores del referido CCT 920/07 “E”, a partir del 01 de julio de
2022 un incremento del ocho por ciento (8%) de caricter REMUNERATIVO calculado sobre los salarios basicos del
mes de febrero 2022.- :

CUARTO: Las partes pactan para todos los trabajadores del referido CCT 920/07 “E”, a p’\rtlr del €7
20’ 1 un incremento del ocho-por, ciento (8%) de caricter REMUNERA’IW@Q@M@&@@E%&RM: ek MEHichs del

mes de febrero 2022.- )
-
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QUINTO' Las partes pactan para todos los trabajadores del referido CCT 920/07 “E”, a partir del' 01 de diciembre de
2022 un 1ncremento del ocho por ciento (8%) de cardcter REMUNERATIVO calculado sobre los salarios basicos del
mes de febrero 2022.- :

SEXTO: Las partes pactan para todos los trabajadores del referido CCT 920/07 “E”, a partir del 0‘1 de febrero de
2023 un incremento del diez por ciento (10%) de cardcter REMUNERATIVO calculado sobre 1os salarios basicos del
mes de febrero 2022.-

SEPTIMO: Las partes acuerdan una recomposicién de los rubros de PUNTUALIDAD Y PRESENTISMO del CCT
920/07 “E”, por cada una de los rubros de mil quinientos ($1.500) pesos.-

OCTAVO: Las partes se comprometen a reunirse en la primera semana de febrero de 2023 mediante zoom, a los
fines de evaluar la inflacién segiin Indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC del afio 2022, y acordar
un reajuste sobre todas las escalas del CCT 920/07 “E”, ante la eventual perdida salarial del bolsillo de los
trabajadores. Sin perjuicio, de enfocar las circunstancias del momento de las industrias panaderaEs, sean técnicas y/o

econdmicas y/0 emanadas por el Poder Ejecutivo Nacional.-

NOVENO: Las partes convienen que este acuerdo corresponde a la paritaria del afio 2022 qué concluye el 28 de
febrero de 2023 inclusive, comprometiéndose a volver a reunirse a partir del 01 de marzo-de 2C)23,,tomando como

base para negociar los salarios béasicos que regiran a partir del 01 de febrero de 2022.-

DECIMO: Se adjuntan las escalas salariales acordadas, por separado firmadas por un representznte de cada parte a

los fines de 1a homologaci6n.-

DECIMOPRIMERO: Las partes de comiin acuerdo, solicitan a la Autoridad de Aplicacion la URGENTE e
Inmediata HOMOLOGACION del presente acuerdo colectivo, cumpliendo con los requisitos legales establecidos en
la Ley 14.250.-

En prueba de conformidad previa lectura y ratificacién firman las partes tres ejemplares de igual tenor y a un mismo

efebto en lugar y fecha indicados al comienzo.-

s
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ESCALAS SALARIALES PARA LOS TRABAJADORES DE "LAS MEDIALUNAS DEL ABUELO"
VIGENTES PARA LOS MESES de MARZO, ABRIL, MAYO Y JUNIO 2022

PRESEN PUNTUA HORAS | HORAS SUMA 15% NO
CATEGORIAS | BASICO TISMO LIDAD Extras | AL 100% | REMUNERATIVA
OFICIAL AMASADOR | $ 86.759 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 $ 769 % 1.026 S 13.014
OFICIAL (GRASA) $ 86.003 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 $ 763|$ 1.017|$ 12.900
OFICIAL
(MARGARINA) $ 86.003 | $ 1.500,00 [ $ 1.500,00 $ 763|$ 1.017 (S 12.900
MEDIO OFICIAL $ 84.555| $ 1.500,00 | $ 1.500,00 $ 750|$% 1.001(S 12.683
AY’;&‘JDANTE- $ 82.509 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 $ 733|%$ 977 G 12.376
CAHARISTA $ 82509 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 $ 733|$ 977 | S 12.376
REPARTIDOR $ 82.595 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 $ 642 $ 856 $ 12.389
ENCARGADO ¢ 86.749 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00|$ 673 |$ 897 |$ 13.012
MANTENIMIENTO | $ 82.509 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 [$ 641|$ 855|$ 12.376
AYUDANTE DE
REPARTIDOR $ 79.863 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 $ 621 $ 829 | $ 11.979
PEON
(MONTACARGA) | $ 79.863 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 |$ 621|$ 829 S 11.979
PEON (LIMPIEZA) $ 79.863 | $ 1.500,00 $ 1.500,00 | $ 621 $ 829 | S 11.979
ADMINISTRATIVO | § 81.297 | $ 1.500,00 [ $ 1.500,00 [$ 632|$ 843($ 12.195
SUPERVISOR DE
FRANQUICIAS $ 81.297 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 $ 632|$ 843 | S 12.195
PROMOTORAS ¢ 79.863 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 [$ 621|$ 829|$ 11.979
SERENO/PORTERO | ¢ 79.863 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 |[$ 621|$ 829 ($ 11.979
APRENDIZ $ 76.929 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00|$ 685| % 913 11.539
- ,
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ESCALAS SALARIALES PARA LOS TRABAJADORES DE "LAS MEDIALUNAS DEL ABUELO"
VIGENTES PARA LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2022

PRESEN | PUNTUA | HORAS | HORAS | SUMA 15% NO
CATEGORIAS | BASICO | TISMO LIDAD Extras | AL 100% | REMUNERATIVA
OFICIAL AMASADOR | $ 93.700 | $ 1.500,00 | $ 1.50000|$ 769|$ 1.026|$ 13.014
OFICIAL (GRASA) $ 92.883|$ 1.500,00|% 1.50000|$% 763|$ 1.017|S 12.900
OFICIAL (MARGARINA) | $ 92.883 | $ 1.500,00 ($ 1.50000|$ 763|$ 1.017|$ 12.900
MEDIO OFICIAL $ 91.320 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00|$ 750 $ 1.001|$ 12.683
AYUDANTE $ 89.109 | $ 1.500,00|$ 1.50000|$ 733|$ 977|$ 12.376
cAMAnlsrA $ 89.109 | $ 1.500,00|$ 150000 $ 733| $ 9775' S 12.376
REPARTIDOR | § 89.202 | $ 1.500,00 |$ 150000 |$ ©642|$ 856 12.389
ENCARGADO $ 93.689 | $ 1.500,00|$ 1.50000($ 673|$ 897 |$S 13.012
MANTENIMIENTO $ 89.109 | $ 1.500,00|$ 1.50000|$ 641|$ 855|$ 12.376
AYUDANTE DE |
REPARTIDOR $ 86.252($ 1.500,00|$ 150000 $ 621|$ 829 (S 11.979
PEON (MONTACARGA) | $ 86.252 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 621 $ 829 | $ 11.979
PEON (LIMPIEZA) $ 86.252 | $ 1.500,00($ 150000 $ 621|$ 829|S 11.979
ADMINISTRATIVO | $ 87.801 | $ 1.500,00|$ 150000 $ 632|$ 843|$ 12.195
SUPERVISOR DE _ _
FRANQUICIAS $ 87.801 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00($ 632($ 843|$ 12.195
PROMOTORAS $ 86.252 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 621 $ 829 | S. 11.979
SERENO/PORTERO | $ 86.252 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 [ $ 621|$ 829 $' 11.979
APRENDIZ $ 83.083 | $ 1.500,00 | $ /1/500 0[$ 685|$% 913|$ — 11.539
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ESCALAS SALARIALES PARA LOS TRABAJADORES DE "LAS MEDIALUNAS DEL ABUELO"
VIGENTES PARA LOS MESES DE DICIEMBRE 2022 Y ENERO 2023

PRESEN | PUNTUA | HORAS | HORAS | SUMA 15% NO
CATEGORIAS | BASICO [ TISMO LIDAD | Extras | AL 100% | REMUNERATIVA
OFICIAL AMASADOR | § 107.582 | $ 1.500,00 | § 150000 | $ 948 |$ 1.264 |$ 13.014
OFICIAL (GRASA) | § 106.643 | $ 150000 | $ 150000 | $ 940($ 1.253|$ 12.900
OFICIAL (MARGAHINA) $ 106.643 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 940|$ 1.253|$S 12.900
MEDIO OFICIAL | § 104.849 | $ 1.500,00 | $ 1.50000 | $ 924|$ 1.233|$ 12.683
AYUDANTE $ 102.311 | $ 1.500,00| $ 150000 | $ 903 [$ 1.204 |$ 12.376
CAMARISTA $ 102.311 | $ 1.500,00 | $ 150000 | § 903|$ 1.204|$ 12.376
REPARTIDOR $ 102.417 | $ 150000 | $ 150000 |$ 791 |$ 1.054|$ 12.389
ENCARGADO $ 107.568 | $ 1.500,00 | $ 150000 [ $ 829 |$ 1.106 S 13.012
MANTENIMIENTO | $ 102.311 | $ 1.500,00 | $ 1.50000|$ 790 |$ 1.053 |$ 12.376
AYUDANTE DE
REPARTIDOR $ 99.030 | $ 1.500,00|$ 150000 $ 765|$ 1.020|$ 11.979
PEON (MONTACARGA) | $ 99.030 | $ 1.500,00 | $ 150000 ($ 765|$ 1.020|$ 11.979
PEON (LIMPIEZA) $ 99.030|$ 1.500,00| $ 150000 $ 765|$ 1.020|S 11.979
ADMINISTRATIVO | $ 100.809 | $ 150000 | § 150000 | $ 779|$ 1.038|$ 12.195
SUPERVISOR DE
FRANQUICIAS $ 100.809 [ $ 1.500,00 | $ 150000 $ 779|$ 1.038|$ 12.195
PROMOTORAS $ 99.030|$ 1.500,00|$ 1.50000|$ 765|$ 1.020($ 11.979
SERENO/POR?'ERO $ 99.030|$ 1.50000|$ 1.50000|$ 765|$ 1.020($ 11.979
APRENDIZ $ 95.392|§ 150000|% 1/50000|$ 738|$ 984|$ 11539
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ESCALAS SALARIALES PARA LOS TRABAJADORES DE "LAS MEDIALUNAS DEL ABUELO"
~ VIGENTES A PARTIR DE FEBRERO 2023

_ PRESEN PUNTUA HORAS HORAS AL
CATEGORIAS BASICO TISMO LIDAD total Extras 100%
OFICIAL AMASADOR | $ 132525 |$ 1.500,00 | $ 1.500,00 | § 13552492 |$ 1.162 | $ 1.549
OFICIAL (GRASA) $ 131.369|$ 1.500,00 ‘$ 1.500,00 | $ 134.368,83 |$ 1.152|$ 1.536
OFICIAL (MARGARINA) | $ 131.369 | $ 1.500,00 [ $ 1.500,00 | $ 134.368,83 [$ 1.152 | $ 1.536
MEDIO OFICIAL $ 129.158 |$ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 132.158,21 |$ 1.133 | § 1.510

AYUDANTE $ 126.032|$ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 129.032,16 |$ 1.106 | $ 1.475

CAMARISTA $ 126.032|$ 1.500,00|$ 1.500,00 | $ 129.032,16 |$  1.106 | $ 1.475

HL;'PARTIDO_R $ 126.163|$ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 129.163,15 | $ 969 [ $  1.292

ENCARGADO $ 132509 |$ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 135.508,60 |$ 1.016 | $ 1.355
MANTENIMIENTO $ 126.032|$ 1.500,00 | $ 1.500,00 [ $ 129.032,16 | $ 968 | $ 1.290
AYUDANTE DE

REPARTIDOR $ 121.991|$ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 124.990,81 | $ 937 | $ 1.250
PEON (MONTACARGA) | $ 121.991 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 124.990,81 | $ 937 | $ 1.250
PEON (LIMPIEZA) $ 121.991|$ 1.500,00 | $ 1.500,00 [ $ 124.990,81 | $ 937 $ 1.250
ADMINISTRATIVO $ 124.182|$ 1.500,00| $ 1.500,00 | $ 127.181,75 $ 954 | $ 1.272
SUPERVISOR DE :

FRANQUICIAS $ 124182 |$ 1.500,00|$ 1.500,00 [ $ 127.181,75 | § 954 | $ 1.272

PROMOTORAS $ 121.991 [$ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 124.990,81 | $ 937 | $ 1.250
SERENO/PORTERO | $ 121.991 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 124.990,81 | $ 937 | $ 1.250

APRENDIZ $ 117509 |$ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 120.508,89 | $ 904 ; 5|
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ESCALAS SALARIALES PARA LOS TRABAJADORES DE "LAS MEDIALUNAS DEL ABUELO"
VIGENTES PARA LOS MESES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2022

PRESEN | PUNTUA | HORAS | HORAS SUMA 15% NO
CATEGORIAS BASICO TISMO LIDAD Extras | AL 100% | REMUNERATIVA
OFICIAL AMASADOR | § 100.641 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | § 888 |$ 1.184 |5 13.014
OFICIAL (GRASA) $ 99763 |% 150000 % 1.50000 |8 881 |5 1.174|5§ 12.900
OFICIAL (MARGARINA) | § 99.763 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | § 8818 1174 (S 12.900
MEDIO OFICIAL $ 98,084 |% 1.500,00|5 1.50000(8 866(S 1.155(S 12.683
AYUDANTE $ 95710 % 1.500,00 | § 1.500,00 | § 846 |$ 1.128 |S 12.376
CAMARISTA $ 95710 | % 1.500,00 [ $ 1.500,00 | $ 846 (S 1.128 |5 12.376
REPARTIDOR $ 095810 % 1.500,00 | § 1.500,00 | $ B47 |$§ 1.129|S 12.389
ENCARGADO $ 100.628 | § 1.500,00 | $ 1.500,00 | § 777|% 1.036|5 13.012
MANTENIMIENTO $ 095.710| % 1.500,00| § 1.500,00 | § 740 | § 987 | S 12.376
AYUDANTE DE
REPARTIDOR $ 92641 |5 1.50000| % 150000 | 8§ 717 | § 956 | 5 11.979
PEON (MONTACARGA) | § 92.641 | § 1.500,00 | § 1.500,00 | § 717 |8 956 (S 11.979
PEON (LIMPIEZA) | $ 92,641 |5 1.500,00 | $ 1.500,00 | § 717 | S 956 | $ 11.979
ADMINISTRATIVO $ 94.305| % 1.500,00 [ $ 1.500,00 | $ 730 | S 973 | 5 12.195
SUPERVISOR DE
FRANQUICIAS $ 94,305| % 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 730 | § 973 | S 12.195
PROMOTORAS $ 92641 |5 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 717 | § 956 | S 11.979
SERENO/PORTERO |§ 92.641|% 1.500,00| % 1.50000 | $ 717 | § 956 | S 11.979
APRENDIZ $ 89.238|$ 1.50000|$ 1.50000)|$ 692|$ 9225 11.539
- \_.ﬁ-""_. S -
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