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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de julio de 2022, los
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, José
Ramoén Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Carlos Omar Lamarque, Ramén Victor
Aguirre y Pablo Ayala en representacion de la Federacién de Obreros y Empleados de
la Industria del Papel, Cartdn y Quimicos, los Sres. Juan Abel Guerrero DNI
14.911.398, Diego Marcial Espinola DNI 21.089.106 y Carlos Daniel Gomez DNI
14.139.435, en su caracter de Secretario General, Delegado Gremial y Secretario
Adjunto del Sindicato de Obreros y Empleados de Papel Misionero (S.0.E.P.M.)
respectivamente, por una parte, y por la otra parte, la empresa Papel Misionero
S.A.LLF.C., representada en este acto por la Sra. Rocio Lourdes Pérez DNI 32.842.398
y Leonardo Damién Spezzacatena DNI 20.512.817 en su caracter de Jefe de RR.HH. y
Gerente de Relaciones Laborales respectivamente, quienes manifiestan que en
revision conjunta y voluntaria de los salarios establecidos en el convenio colectivo de
trabajo vigente, Ambas partes manifiestan que han acordado lo siguiente:

1. SALARIOS BASICOS:

Incrementar en un 59,40% (Cincuenta y nueve con 40/100 por ciento) las bandas

salariales para cada base profesional, conforme a las tablas y en las fechas que se
indican continuacion:

Base de referencia para aplicar los incrementos

Base Profesional Maximo ($) Minimo ($)

1 463.54 384,77
2 509,94 467,39
3 550,70 495,39
4 592,22 541,34

| 5 615.36 554,80

A partir del 12 de julio de 2022 (23% acumulativo) /
y /
Base Profesional Maximo (S) Minimo (S) \_)ﬁ)&// d
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2 752,67 689.87
3 812,84 731,20
4 874,12 799,02
5 908,27 818.88

A partir del 12 de enero de 2023 (8% acumulativo)

Base Profesional Maximo (S) Minimo (S)
1 738.91 613,35
2 812,88 745,06
3 877.87 789.69
4 944,05 862,95
5 980.93 884.40

2. SALARIO MINIMO PAPELERO
Las partes dejan establecido que a partir del 1lro de julio del 2022, todos los
trabajadores comprendidos en CCT N2 1501/15 “E”, que se desempefian en Papel
Misionero S.A.L.F.C., tendrdn derecho a acceder, bajo las condiciones abajo
expuestas, a un Salario Minimo Papelero (en adelante denominado a todos los
efectos de este Acuerdo como “SMP”) por el cumplimiento completo de la jornada
legal de trabajo durante el mes completo, incluidas las licencias legales y
convencionales, las cuales no implicardn que el trabajador no reciba el SMP, de un
importe mensual bruto no inferior a $110.700 (pesos ciento diez mil setecientos) a
partir del 1de julio del 2022; de $ 132.840 (pesos ciento treinta y dos mil ochocientos
cuarenta) a partir del 1 de octubre del 2022 y de $ 143.467 (pesos ciento cuarentay g

tres mil cuatrocientos sesenta y siete) a partir del 1 de enero del 2023. Estos importes

se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores

a la legal, bajo la modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (art. 92 /
tery 198 de la LCT).

Los valores correspondientes al SMP son referenciales y, a los efectos de su computo, \/_\
se entendera que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier concepto//'

. - . ‘. . . "‘ ..
remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con la tinica exclusion de \ \ .

las horas extras, antigliedad y la gratificacion extraordinaria aqui pactada.
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anterior, serd abonada por el empleador en forma no remunerativa, en rubro
separado, bajo la denominacién “Diferencia SMP”, hasta alcanzar asi el salario
minimo papelero en los importes descriptos precedentemente.

La determinacion del SMP no implica modificacion ni alteracion alguna de las bases
de calculo, condiciones, modalidades y/o pautas de célculo o liquidacion de los
actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que se mantienen integramente
vigentes e inalterables en las condiciones de su vigencia.

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningun caso afectara el
derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas
en el CCT N2 1501/15 “E”, de acuerdo con los criterios y condicionas en cada caso
aplicables, sin perjuicio de su cémputo a los efectos del SMP previsto en esta cldusula.
Asimismo, se explicita que el SMP de ningun modo se identifica con los salarios
basicos del CCT N2 1501/15 “E”, ni afecta en manera alguna los valores de estos
ultimos, por lo que ningln sistema remuneratorio vigente en las empresas, sea que
su cuantificacion tenga o no relacién alguna con el valor de los salarios basicos de
convenio, se vera alterado o influido por el SMP.

EI SMP previsto en esta clausula en ningutn caso implicara una reduccién del nivel de
ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1 de julio de 2022,
estuvieran recibiendo ingresos mayores, manteniéndose las condiciones vigentes de
cada empresa siempre que fueran mas favorables a los trabajadores.

,fl ueda expresamente establecido que el SMP no afectara la base de calculo de ningin

concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacién y devengo,
ni incidira en la determinacion de los promedios de remuneraciones a los efectos del
calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincion contractual segun lo

previsto en el articulo 245 de la LCT.

Las Partes convienen que lo aqui pactado en modo alguno puede vulnerar los

prevalecen sobre toda convencion de partes.

3. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA (Bono Fin de Afio):
JBCHO OURDES PERELZ \

efe Recursos Humaniags partes acuerdan establecer una Gratificacion Extraordinaria (art. 62, ley 24.241),
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se incorpora a los Salarios Basicos y, por ende, no sera considerada para el calculo de
horas extras, SAC, vacaciones, indemnizaciones ni ninguna referencia remuneratoria.
Dicha suma sera abonada con los haberes de febrero 2023.
A los efectos de la percepcion de la misma, se considera requisito para su
devengamiento, tener 6 meses de antigtiedad a la fecha de cobro (caso contrario se
abonard en proporcion al tiempo trabajado) y estar en relacion de dependencia a la
fecha de pago.

4. CLAUSULA DE REVISION:
Las Partes asumen el compromiso de reunirse durante el mes de febrero del 2023, a
fin de analizar el eventual impacto que la evolucion de las variables macroeconémicas
durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiere haber tenido sobre el
incremento de los haberes aqui acordados. Las partes dejan igualmente establecido
que la oportunidad prevista para la reunion de revision se anticipara en el supuesto
que las variables macroecondmicas durante el periodo de vigencia del presente
acuerdo tuvieren un impacto perjudicial sobre los haberes aqui acordados.

5. APORTE SOLIDARIO
Las partes de comun acuerdo establecen que los empleados comprendidos en el
ambito personal y territorial del CCT 1501/15 “E” que vincula a las partes y en los

términos del articulo 37 de la Ley 23.551 y el art. 9 de la Ley 14.250, y art. 43 inc. H 1

del CCT, retendran a todos los trabajadores comprendidos y beneficiados por el
mismo, en concepto de aporte solidario, el uno (1%) mensual de la remuneracion
percibida por todo concepto remunerativo, durante el periodo de doce (12) meses
contados a partir de los salarios devengados en el mes de julio de 2022 y lo
depositaran a la orden de la Federacion de Obreros y Empleados de la Industria d
Papel, Carton y Quimicos, que lo afectara a la realizacion de acciones de caracter
sindical. |
Se deja aclarado que los trabajadores afiliados al Sindicato de Obreros y Empleado

de Papel Misionero (S.0.E.P.M.) quedan eximidos de la retencion acordada.
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6. VIGENCIA:
Las partes acuerdan que el presente tendra vigencia inmediata a partir de su firmay
hasta el 30 de junio de 2023, periodo durante el cual se comprometen a mantener

las relaciones laborales dentro de un marco de paz social.

En el lugar y fecha indicados, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor, uno

para cada una de las partes y uno para el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacidn a efectos de su ratificacion y homologacion.
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