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ACTA ACUERDO

Enla Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de junio de 2024, se presentan
por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA en
adelante “SMATA”, con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por los Sres. Adrian Valle,
en su caracter de Secretario Gremial; Pablo Pagez, en su caracter de Sub.
Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su caracter de Sub-Secretario Gremial
de Convenios y leyes laborales; José Alberto Caro, en su caracter de Delegado
General de Zona Norte; Pablo T. Sanabria en su caracter de Colaborador Gremial,
ylos Sres. delegados de Personal Pablo Sebastian Funes y Luciano Esteban Toloza
y por la otra, lo hace la empresa TA GAS TECHNOLOGY S.A.U. en adelante
“LA EMPRESA”, representada en este acto por el Sr. Santiago Antonio
Manconi, en su caracter de Director y el Sr. Alberto Pascual Mansilla, en su
caracter de apoderado, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes

manifiestan y acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan que LA EMPRESA abonara al personal
comprendido dentro del CCT 1172/10 “E” representado por el SMATA una suma
no remunerativa de manera mensual, desde el o1 de junio de 2024, tal como
figura en la escala salarial que como Anexo I se adjunta al presente, que firmado
también por LAS PARTES forma parte integrante e indivisible del presente Acta
Acuerdo. LAS PARTES acuerdan que dicha suma no remuneratoria sera tenida en
cuenta durante la vigencia del presente, para el calculo del sueldo anual
complementario, vacaciones, horas extras y cualquier otra retribucién y/o

adicional legal o coavencional que perciba el trabajador. ----------
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SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que las sumas no remuneratorias referidas
en la clausula PRIMERA se incorporaran a los salarios béasicos en el mes de agosto
de 2024 con su correspondiente "grossing up", de modo tal que el importe neto

que resulte de las mismas no se vea alterado al adquirir carécter salarial. —

TERCERA: LAS PARTES manifiestan que se reuniran a partir del o1 de julio de
2024 a efectos de analizar la evolucion de la actividad econémica en general y la

situacién particular de LA EMPRESA a los fines de negociar los extremos que

sean necesarios.

CUARTO: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto

de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los
objetivos de Seguridad, Calidad y Produccién con el propoésito de asegurar el
mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las
relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la
paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos

objetivos.

QUINTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del MTESS y solicitar su correspondiente homologacién. Sin
perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para
LAS PARTES desde su firma en virtud de lo dispuesto por el art. 959 y CC del

Codigo Civil y Comercial de la Nacién.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del
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ACUERDO SMATA - T.A. GAS TECHNOLOGY S.A.U.

DEL 01-06-2024

VALOR REM|  VALOR
CATEGORIA NO.REM 01

PERSONAL N 01-06-2024 |  06-2024
JORNALIZADO |OFICIAL MULTIPLE 5461.41 859.25
[VALORES $-h |OFICIAL DE PRIMERA 5119.84 805.51
OFICIAL 4912.25 772.85
MEDIO OFICIAL 4685.45 737.16
OPERARIO 4089.22 643.36
PERSONAL AUXILIAR DE PRIMERA | 1023446.54|  161019.74
MENSUALIZADO|AUXILIAR DE SEGUNDA | 938197.12| _ 147607.37
VALORES $-h  |AUXILIAR DE TERCERA |  886437.87|  139464.04
AUXILIAR DE CUARTA 800374.89| 12592368
CHOFERES 895378.18| _ 140870.63
MAESTRANZA 804362.24]  126551.01

1 - ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: El personal jornalizado y mensualizado percibira sobre los salarios y sueldos basicos de este convenio

Colectivo un adicional por cada afio de antigiiedad en la empresa , en forma no acumulativa.1 Afio Antig. 2%,2 Afios Antig. 4% ,3 Afios Antig. 5%, 4 Aios Antig, 6%;
5 Afos Antig. 7% ,6 Afios Antig. 8% ,7 Afos Antig. 9% ,8 Afios Antig. 10% ,9 Afios Antig.11% ,10 Afios Antig. 12% ,11 Afos Antig. 13% ,12 Afios Antig. 14%

13 Aiios Antig. 15% ,14 Aios Antig.15,5% ,15 Afios Antig. 16% ,16 Afios Antig. 16,5% ,17 Afios Antig.17% ,18 Afios Antig. 17,5% ,19 Afos Antig. 18%

20 Afios Antig. 18,5% ,21 Afios Antig.19% ,22 Afos Antig. 19,5% ,23 Aiios Antig. 20% ,24 Aios Antig.20,5% ,25 Aios Antig. 21% .

2 - ADICIONAL PARA EL SECTOR FORJA : Los trabajadores del sector forja/inyeccion que realicen tareas en forma directa con el horno,
percibiran el sueldo jornal de la categoria de oficial miiltiple, por ser lugar de trabajo donde se soporta alta temperaturas.

3- ADICIONAL ASIGNACION REMUNERATIVA VACACIONAL: La empresa abonara a partir del periodo vacacional 2010, de acuerdo
a la antigiiedad del trabajador al 31 de diciembre del 2010 : Hasta 3 afios 120 horas; Hasta 6 afios 130 horas; Hasta 8 afios 140 horas ;
Mas de 8 afios 160 horas. La Asignacion Remunerativa Vacacional debe ser abonada en su totalidad cuando el trabajor sal de vacaciones

4 - El personal que tenga titulo habilitante por el CONET( Consejo de Educacion Técnica) o equivalente, tendra un subsidio mensual igual
al 10%( diez por,

nto) de su salario habitual,
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