Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Informe

NUamero:

Referencia: REG - EX-2024-46010914- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la DI-2025-281-APN-DNRYRT#MCH se ha tomado razén de los
acuerdos obrantes en las paginas 1/6 del documento N° RE-2024-46010689-APN-DGD#MT Yy en las paginas 3/8
del archivo embebido en €& documento N° [F-2024-76536035-APN-DTD#IGM del  expediente de
referencia, quedando registrados bajo |os nimeros 421/25 y 422/25 Respectivamente.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.02.20 15:00:56 -03:00

IF-2025-55288379-APN-DNC#M CH

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
- ELECTRONICA - GDE
Pagina 1 de 13 G 5055 0220 16:00:56 -03:00



ACTA ACUERDO ESCALA SALARIAL: PARITARIA SALARIAL
ABRIL/24 -MARZQ/25 - FEDECOBA/ SOSBA - CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO  646/12).-

En la ciudad de La Plata, a los 18 dias del mes de abril de 2024, entre el
SINDICATO DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (SOSBA), con domicilio real en calle 48 Nro. 319 de la
ciudad de La Plata, representada por los Sefiores. Lionel Oviedo, en su
cardcter de Prosecretario de Cooperativas; la Dra. Ana Isabel
Carriquiriborde, en su cardcter de Secretaria de Capacitacién y Becas del
Sindicato; el Dr. Claudio Crissio, en su cardcter de Secretario General
Adjunto del Sindicato del Sosba; el Sr. Raul Urrutia, en su cardcter de
primer vocal titular de la Comision Directiva del Sindicato del Sosba; v el
Sr. Mario Vargas, en su condicién de Delegado de Sector, en adelante: EL
SINDICATO, por una parte; y la FEDERACION DE COOPERATIVAS
DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES LIMITADA (FEDECOBA), con domicilio real en

calle Rauch Nro. 729 de Azul, representada por su Secretario Sr. Carlos

3 | | |F-2025-55288379-APN-DNC#MCH

Pagina 2 de 13



Daniel Garcia, en adelante: FEDECOBA, por la otra parte, convienen lo

siguiente:
ANTECEDENTES Las partes ratifican que se reconocen en forma
reciproca como sujetos de legitimacién y representacion suficiente para
tratar los intereses colectivos de los trabajadores pertenecientes a las
1 Cooperativas asociadas y adherentes a FEDECOBA en los términos de la ley
Nimero 14.250 T.O. y en el marco del C.C.T 646/12 suscripto por dichas
; partes.- En tal cardcter y atento el vencimiento o finalizacién de Ja paritaria
salarial  abril/23 marzo /24 inclusive; las parles han decidido luego de

distintas conversaciones iniciar la paritaria salarial que abarca el periodo

abril/24 a marzo inclusive/25.- En virtud de ello se acuerda.-

PRIMERGQ: Las partes acuerdan para los salarios del mes de abril/24 y
mayo/24 un ajuste de los mismos en funcién del porcentaje de incremento
que marca ¢l Indice de Precios al Consumidor (IPC) emitido por el INDEC
para el mes inmediato anterior a cada mes antes expresados.-

SEGUNDO: En funcién de lo expresado en la cldusula anterior, el salario

del mes de abril de 2024 para todos los trabajadores amparados por el

.-!',“;u{lif ngf)
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Convenio Colectivo 646/12 que presten sus servicios en las Cooperativas
asociadas y/o adheridas a FEDECOBA se incrementa en el porcentaje del
once (11) por ciento (%), conforme al I.P.C. emitido por el INDEC para
marzo/24, tomando como base para el calculo de dicho ajuste el salario del
mes de marzo de 2024.- En consecuencia, a partir del mes de abril  de
2024 el Valor Bésico Convencional (V.B.C.) Nivel 1 — Grado 1 del
Convenio Colectivo 646/12 queda fijado en la suma de pesos: cuatrocientos

treinta y cuatro mil cuarenta y dos con cuatro centavos ( $ 434.042,04)

TERCERO: Las partes acuerdan, una vez emitido por el INDEC el IPC

correspondiente a abril/24 suscribir el acta y escala salarial para el mes de

mayo/24 conforme lo dispuesto en articulo primero de la presente.-

CUARTO: Asimismo, las partes convienen en reunirse nuevamente en
el mes de junio/24 para analizar y monitorear los salarios a partir de dicho
mes en funcién de las variaciones econdémicas que puedan afectar los

salarios.-

|F-2025-55288379-APN-DNC#M CH
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QUINTO: Para el supuesto de aquellas Cooperativas asociadas y/o
adherentes a FEDECOBA que por su situacién econémico/financiera, tengan
algin inconveniente de singular particularidad para aplicar y/o abonar los
montos o importes aqui acordados debersn someter esta cuestion al
tratamiento, andlisis, evaluacién y resolucién de una comisién Mixta

integrada por dos miembros de SOSBA y dos miembros de FEDECOBA..-

SEXTQO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a
las relaciones laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados
antes de ahora y que por este instrumento se ratifica, acuerdan el
mantenimiento de un marco de armonia laboral ¥ paz social por toda la

vigencia del presente Acta Acuerdo de esta paritaria salarial.-

SEPTIMO: Forma parte integrante del presente acuerdo, la escala salarial
que surgen de la cldusula primera de este acuerdo ¥ que se adjunta como

Anexo [ con vigencia a partir de abril/ 24 -

|F-2025-55288379-APN-DNC#MCH
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OCTAVO: Asimismo, y en funcién del presente acuerdo, las pattes se
comprometen a presentar separada o conjuntamente este acuerdo y solicitar
su homologacién ante La Secretaria de Trabajo de la Nacién .- Se declara
de la misma maneray bajo juramento, que las firmas correspondientes a los
representantes de cada parte insertas en el presente acuerdo y en el anexo
con la escala del mes de abril/24 resultan auténticas en los términos

previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).-

De conformidad, se firman CINCO (5) ¢jemplares de un mismo tenor v a un

solo efecto en la fecha y lugar antes mencionados.-

Por el SOSBA

fario Ad ?

S.0.5BA |
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5"!?; i \ [N | | F-2025-55288379-APN-DNC#M CH
L |

Pagina 6 de 13



ESCALA SALARIAL GONVERIO FEDECOBA LTDA. - SOSBAy FENTOS VIGENTE PARA EL MES DG ABRIL DE 2024
ART. 40° CCT 646/12 : VALOR BASICO CONVENCIONAL $ 434,042,04

+‘3\ DV\WC#I‘/I CH

NIVELES 1 ; 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 i1 12 13 15
A 1,00 1,07 1,14 1,22 1,29 1,36. 144 1,51 1,68 1,65 1,69 1,73 1,77 1w 1,87
PR 1,09 1,17 1,25 1,33 141 1,49 1,55 1,61 1,67 1,74 1,83 1,93 2,02 294 2,20
I 125 1,32 1,39 1,46 1,57 1,63 1,71 1,79 1,89 1,98 2,10 2,22 2,34 w.% 2,62
4 1,75 1,86 1,97 2,08 2,26 2,36 2,47 2,58 2,66 2,73 291 3,10 3.29 3 3.7
5 272 2,87 3,02 317 3,32 3,48 3,64 3,80 3,96 4.18 4,27 4,30 4,36 4,00 38
o )
©
[ SUELDG BASICO (vac): 434.042,04 | o ~
L0 a
| NiVELES [ 4 z B 4 i 8 7 3 . 9 10 11 12 13 28516 LT
1 $436.042,04 | §464.42498 | 5 404.807.02 | § 52053120 | 5 539.014,23 | §690.29717 | $626.020,54 | § 65540345 | § 685.786,42 | $716.169.38 | §733.531,05 | §760.892,73 | § 76825441 | & 760, 1| $ 8110861
2 §473.10582 | §507.829,19 | §542.562.65 | 5 S77.27591 | $611.999.23 | §646.722,64 | S672.765.16 | & C98.607,68 | $724.850,21 | §755.29395 | §794.256,03 | 583770114 | § 876.764,92 | $o015.4d8,70 | § o%s&
3 $542.552,55 | $572.03545 | $603.318,43 | $633.70158 | & 68144500 | $707.488,52 | $742.211,89 | §776935.05 | & 82033945 | $859.403,24 | $011.488.28 | $963.57333 | § 7.095.658.37 ] & 1.067.743,42 | §1.137.180,14
4 $759.573,57 | $807.318,10 | §856.062,82 | § 902,807 .44 $ 980.935,01 |§ 1.024.339,21] § 1.072.003,84 | € 1.419.828.45 | § 1.154.551,82 | § 1.184.934,77 | § 1.263.062,33 | & 1.345.530,32 | § 1.427.998.31 | § 1.506.125,88 | § 1,592.934,28
5 $1.180.594,35] § 1.245.700,65] § 1.310.806,96 § 1.375.913.26 | S 3447 019,57 § 1.510.466,30 | $1.579.913,02 | $ 1.649.350,75 | $1.71 8.896,48] $1.814.295,72 | § 1.852.350,57] § 1.866,360,77 | $1.892.423,30 ] § 1.918.465,61 | §1.944.508,34
[ARY. 39 - SE APLICA LEY 28341 ]
ADICIONALES ART. 41% «
{GUARDIA TECNICO OPERATIVA: 10% SIV. B, G.= $43.404,20
ARICIONAL POR YURNOS: 20% o 30% SIVALOR DEL NIVEL DE REVISTA
ADICIONAL PERSONAL RELEVANTE: 2% SV, B, G, = $8.680,84 s
ADIGIONAL POR ANTIGDEDAD: 2,25% S/V. B, G. 5 POR ARO = $ 9.765,95
ADICIONAL POR QUEBRANTOS DE CAJA = $ 65.106,31
JORNADA DISCONTINUA; 0,60% POR HORA DEL V. B. C. = § 2.604,25
CLAUDIO MARCE CRISSIO
Secrelario Aianty oo
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ACTA ACUERDO ESCALA SALARIAL: PARITARIA SALARIAL
ABRIL/24 -MARZQ/25 - FEDECOBA/ SOSBA - CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO  646/12).-

En la ciudad de La Plata, a los 16 dias del mes de mayo de 2024, cntre el
SINDICATO DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (SOSBA). con domicilio cealoniiealle 8 Nros 319 deda
ciudad de La Plata, representada por los Sefiores. Lionel Oviedo. ¢n su
caricter de Prosccretario de Cooperativas; la Dra. Ana Isabel
Carriguiriborde, en su caracter de Secretaria de Capacitacion y Becas dei
Sindicato; el Dr. Clandio Crissio, en su cardcter de Secretario General
Adjunto del Sindicato del Sosba; el Sr. Raul Urrutia, en su caracter de
primer vocal titular de la Comision Directiva del Sindicato del Sosba; yel
Sr. Mario Vargas. en su condicién de be]egado de Sector, en adelanie: EL
SINDICATQ, por una parte: y la FEDERACION DE COOPERATIVAS
DE ELECTRICIDAD Y SERW;EiOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES LIMITADA (FEDECOBA), con domicilio real ca

calle Rauch Nro. 729 de Azul, representada por su Secretario Sr. Carlos

v
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Daniel Garcia, en adelante: FEDECOBA, por la otra parte, convienen lo
siguiente:

ANTECERENTES Las partes ratifican que se reconocen en forma
reciproca  como sujetos de legitimacion y representacion suficiente para
tratar los intereses colectivos de los trabéjadofes pertenecientes a las
Cooperativas asociadas y adherentes a FEDECOBA en los términos de la ley
Namcro 14.250 T.O. y en el marco del C.C.T 646/12 suscripto por dichas
partes.- Bn tal cardcter, atento el acuerdo de fecha 18/4/24 y que a la fecha
de la presente acta  ha sido emitido el Incremento de precios al consumidor

(IPC) dei mes de abril/24 por el INDEC se acuerda.-

PRIMERQO: Las partes acuerdan para’ los salarios del mes de mayo un
ajuste de los mismos en funcién del porcentaje de incremento que marca
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) emitido por el INDEC para el mes
de abril/24

SEGUNDO: En funcién de lo expresado en la clausula anterior, el salario
del mes de mayo de 2024 para todos los trabajadorcs aniparados por el

Convenio Colectivo 646/12 que presten sus serVief-er 37€ o6PeRMEY CH
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asociadas y/o adheridas a FEDECOBA se incrementa en cl porcentaje dcl
ocho coma ocho (8.8) por ciento (%), conforme al_ I.P.C. emitido por cl
INDEC para abril/24, tomando como base para el calculo de dicho ajuste
el salario del mes de abril de 2024.- En consecuencia, a partir del mes de
mayo de 2024 el Valor Basico Convencional (V.B.C.) Nivel 1 — Grado 1

del Convenio Colectivo 646/12 queda fijado en la suma de pesos:

B

cuatrocientos sctenta y dos mil doscientos treinta y siete con setenta y cuatro

g centavos ( $ 472.237,74).-

TERCERQO: Asimismo, las partes convienen en reunirse nuevamenie cn
el mes de junio/24 para analizar y monitorear los salarios a partir de dicho
/ //-, mes en funcién de las variaciones econdmicas que puedan afeciar los

salarios.-

CUARTO: Para ¢l supuesto de aqucllas Cooperativas asociadas y/0

A

\

adherentes a FEDECOBA que por su situacion econdmico/[inanciera, tengan

. T

G

algiin inconveniente de singular particularidad para aplicar y/o abonar los

montos o importes aqui acordados deberan someter esta cuestion al
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tratamiento, andlisis, evaluacion y resolucién de una comision Mixta

integrada por dos miembros de SOSBA y dos miembros de FEDECOBA.-

QUINTO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a
las relaciones laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados
antes de ahora v que por este instrumento se ratifica, acuerdan el
mantenimiento de un marco de armonia laboral y paz social por toda la

vigencia del presente Acta Acuerdo de esta paritaria salarial.-

EXT0O: Forma parte integrante del presente acuerdo, la escala salarial que -
surgen de la cldusula primera de este acuerdo y que se adjunta como Anexo

I con vigencia a partir de mayo/ 24.-

SEPTIMO: Asimismo, Yy en furicion del presente acuerdo, las partes se
comprometen a presentar separada o conjuntamente este acuerdo y solicitar
su homologacion ante La Secretaria de Trabajo de la Nacion .- Se declara

de la misma maneray bajo juramento, que las firmas correspondientes a los

representantes de cada parte insertas en el preserife 20282883 7pASNaDKH#M CH
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con la escala a partir del mes de mayo/24 resultan auténticas en los términos

previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (‘t.é. 2017).-

De conformidad, se firman CINCO (5) ejemplares de un mismo tenor y a un

;{ solo efecto en la fecha y lugar antes mencionados.-

Do) UbRube

Por el SOSBA ' - Por FEDECCBA

ETARIO
FEDECOBA
-
B '
i
| M.
i‘l i
\ [
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JORNADA DISCONTINUA; 0,60% POR HORA DEL V. 8. €. =

R VAT

™
o
3
ESCALA SALARIAL CONVENIO FEDECOBA LTDA, - SOSBA y FENTOS VIGERTE PARA EL HES DE MAYO DE 2024 ™
ART, 4D° GCT 646/12 : VALOR BASICO CONVENCIONAL $ 472,237,74 —
3 ©
L=
NIVELES 1 2 3 4 6 [ 7 ‘8 9 10 11 12 13 14 15 n@
1 1,00 1,07 1,14 1,22 1,28 1,36 1,44 1,51 1,58 1,68 1,69 1,73 1,77 182 T 187
2 1,00 1,47 1,26 433 141 1,49 1,65 1,61 1,67 1,74 1,83 1,93 2,02 2,11 2,20
3 1,25 1,32 1,30 1,48 1,57 1,63 1,71 1,79 1,89 1,98 2,10 2,22 2,34 2,46 2,62
4 1,76 1,86 1,87 2,08 2,28 238 2,47 2,58 2,66 2,73 291 3,10 3,20 3,47 3,67
] 2,72 2,87 3,02 347 3,32 3,44 3,64 3,80 3,96 418 427 430 4,36 4,42 4,48
[ SUELDCG BASICO (VBC): 472.237,74 |
NIVELES 1 2 3 4 8 8 7 [ ] 10 A1 2 13 14 16
1 §472.237,74 | 5 505.204,38 | §508.351,02 | § 676.130,04 | § 609.186,68 | §642.243,32 | $680.02234 | §713.078.89 | S748.15563 | $779:192,27 } §798.08178 §816,071,20 | $835.860,80 | §850.47268 | §863.08¢
2 551473994 | § 552.810.15 | § 600.207,17 | § 620.075,10 | § 60585521 | $703.634,23 | §731.008,60 | 97030270 | $789.657,02 | §821.603,67 | $804.195.00 | $31141884 | 3 953.920,23 | $096.421,63 | §1.038.92
3 5500.207.17 | §623.353,82 | § 656.410,40 | § 689.467,10 | § 741.413,25 | $760.747,51 | § 607.620,53 | $845.306,55 | §892.520,33 | §935.030,72 | §991.699.25 | $1.048.307,78 $1.105.036,31 | §1.161,704.84 | § 1.237.26
4 S828.416.04 | § 87836219 | §930,308,35 | § 082,264,50 | 5 1.067,257.29 | § 1.114.481,06] 6 1.166.427,21 | §1,218.373,37 | §1.266.162,39 | § 1.289.209,03 | § 1.374,211,82 | $1.463.936,00 | § 1.853 66216 | §1,638,664,05) $1,733.11
8 §4.284,486,65| & 1 365.322,31 | 5 1,420.157,97| 6 1.496.093,63 | § 1,567,820,28 | § 1.643,387,33| §1.718.846,37 | § 1.704,603,41 [ §1.870.001,45 [ §1.973.963,75 | $2.016.466,14 | $2.030.622281 § 2,058.056,54 | $2,087.290,81 | $2,116.62
[ART. 39 - SE APLICA LEY 26341 |
ADICIONALES ART, 41%
GUARDIA TEGNICO OPERATIVA: 10% S/V. B, C. = § 47.223.77
ADIGIONAL POR TURNOS: 20% o 30% S/VALOR DEL NIVEL DE REVISTA
ADICIONAL PERSONAL RELEVANTE: 2% 8/V. B. C. = $9.444,75
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: 2,26% 8/V. B, G, $ POR ARO = § 10.625,35
ADICIONAL POR QUEBRANTOS DE CAJA = § 70.835,66
§2,833,43




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2025-55288379-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 23 de Mayo de 2025

Referencia: Dispo 281-25 Acu 421/422-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 13 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.05.23 15:59:55 -03:00

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.05.23 15:59:56 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 13
	Pagina_2: Página 2 de 13
	Pagina_3: Página 3 de 13
	Pagina_4: Página 4 de 13
	Pagina_5: Página 5 de 13
	Pagina_6: Página 6 de 13
	Pagina_7: Página 7 de 13
	Pagina_8: Página 8 de 13
	numero_documento: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
		2025-05-23T15:59:55-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Ministerio de Capital Humano
	Numero_12: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
		2025-05-23T15:59:56-0300


	Numero_10: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	Numero_11: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	Pagina_12: Página 12 de 13
	Pagina_13: Página 13 de 13
	Pagina_10: Página 10 de 13
	Pagina_11: Página 11 de 13
	Numero_4: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	Numero_6: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	Numero_5: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	Numero_8: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	Numero_7: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	Numero_9: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	fecha: Viernes 23 de Mayo de 2025
	Numero_2: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	Numero_1: IF-2025-55288379-APN-DNC#MCH
	Pagina_9: Página 9 de 13
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2025-06-03T23:43:07-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




