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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de ABRIL de 2024,
se reunen en representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS DE

GABRIELA PILAR SALDIVIA - SECRETARIA GENERAL- ALEJANDRA PILAR
GONZALEZ - SECRETARIA de ASUNTOS LABORALES- y MARCELO DANIEL
BELLERI — SECRETARIO DE ACCION SOCIAL- todos constituyendo domicilio
especial en Espinosa 1758 CABA de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por el
sector gremial; y por la parte empresaria lo hacen el DR. PRIMAVESI OSVALDO
EMILIO ENRIQUE por la Unién Administradores de Inmuebles (UADI),

‘\'\ constituyendo domicilio en Gallo 1527 CABA, el Dr. RAUL MARCELO COSTA por
| ,f\ 1‘ u( la la Asociaciéon Inmobiliaria de Edificios de Renta y Horizontal (AIERH),
\\” '\k/ )/ constituyendo domicilio en Moreno 18817 CABA y los Sres. CASELLA
. /7 GUILLERMO ALEJANDRO y SUMMA MIGUEL ANGEL por la Camara Argentina

‘Z_ de Propiedad Horizontal y Actividades Inmobiliarias — en su conjunto “LAS
CAMARAS’- constituyendo domicilio en Peri 570 CABA, y manifiestan:

Los firmantes se reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividad

C | para negociar colectivamente en el marco de la actividad de los trabajadores que

v prestan servicios bajo relacion de dependencia con personas fisicas o juridicas que

N\ administren consorcios de edificios de renta y propiedad horizontal, con zona de

‘l 0\ actuacion en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, reconociéndoles igualmente en
relacion a sus participaciones habidas en todos los acuerdos vigentes suscriptos

N por las mismas -que en el presente se ratifican- y como asi también respecto de las

| _-que se celebren en el futuro.

. '”,/7‘}4 - Las partes pactan y establecen lo siguiente:

\ PRIMERO: Que las partes acuerdan otorgar un aumento del 10 %- DIEZ POR

CIENTO- a partir del mes de ABRIL de 2024, el cual se abonara con el sueldo del

mes de MAYO 2024, SOBRE EL SALARIO IDENTIFICADO COMO INDICE INICIAL
DE REFERENCIA RECONOCIDO EN LA PLANILLA ADJUNTA.

1. Se adjuntan las planillas de los salarios basicos y los adicionales de convenio.

2. No podran ser absorbidos ni compensados los incrementos de caracter
sectorial, sean estos de caracter remunerativo o de cualquier naturaleza
que, eventualmente, hubieran otorgado los empleadores y/o el gobierno

antes de la vigencia del presente acuerdo. Solamente podran ser absorbidos

0 compensados, hasta su concurrencia, los importes de caracter general,

sectorial o individual, otorgados por los empleadores a partir del 1 de enero
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de 2024, que se hubieren abonado a cuenta del incremento que determine

el presente acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacion utilizada.

En el hipotético supuesto de que durante el periodo comprendido en el
presente acuerdo se dicte una norma de fuente estatal que establezca algun
ajuste, recomposicion o incremento de la remuneracién de los trabajadores,
del reconocimiento a favor de los mismos de algun bono, suma fija o
prestacion dineraria de cualquier naturaleza y/o denominacion, el resultado
del incremento pactado en el presente acuerdo absorbera hasta su
concurrencia dichos importes y/lo prestaciones dinerarias dispuestos. Es
condicion necesaria e indispensable a fin de que se torne operativa y
aplicable dicha absorcion que la misma se instrumente mediante

negociacion colectiva, la cual podra ser promovida por cualquiera de las
partes una vez ocurrido dicho supuesto.

SEGUNDA: Las partes acuerdan como adicionales, independientemente de los

sueldos basicos acordados en esta negociacién, para las diversas categorias y
escalas salariales:

- Antigiedad: losfas trabajadores/as percibirdn una bonificacion por
antigiedad por cada afo de servicio equivalente al 1% del sueldo basico
devengado. Se considerara tiempo de servicio efectivamente trabajado desde el
comienzo de la vinculacion el que corresponda a los sucesivos contratos entre las
mismas partes y el tiempo de servicio anterior, cuando el trabajador/a cesado en

el trabajo por cualquier causa, reingrese a las 6rdenes del mismo empleador.

- Presentismo: El/Las Administrador/Administraciones abonaran al personal
comprendido en la presente convencion una asignacién mensual por asistencia y
puntualidad equivalente al 8% de la remuneracion del mes (BASICO +
ANTIGUEDAD), la que hara efectiva en la misma oportunidad en que se abone la
remuneracién mensual. Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no podra
haber incurrido en mas de dos ausencia en el mes, no computandose como tal las
debidas a enfermedad, accidente, vacaciones, licencia legal o convencional y/o

las justificadas por el/la trabajador/a.

Asimismo, se establece que la liquidacion de este adicional correspondera tanto a
los dependientes que hayan ingresado después del primer dia del mes, como
para los que cesen antes del ultimo dia.

TERCERA: Las partes firmantes de este acuerdo colectivo se comprometen a

reunirse nuevamente en el mes de MAYO de 2024 para analizar las escalas

salariales convencionales, sumas, porcqgﬁa@_&m&&‘gﬂ%ﬂhﬁ%momalas
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variaciones econémicas que podrian haber afectado a dicha escalas
pactadas en este acuerdo, desde el mes en que comienza a regir el acuerdo y
hasta el mes en que las partes pactan volver a reunirse o hasta el momento del
vencimiento del presente acuerdo, a los fines de reajustar los porcentajes segun
su caso.

CUARTA: Con la firma de la presente acta acuerdo, se inicia discusién paritaria
correspondiente al afio 2024,

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo a la Secretaria de
Trabajo de la Nacion. En prueba de conformidad se firman cinco (5) ejemplares

de un mismo tenor y a un mismo efecto.

IF-2028-80742088-A PN-DSO#MTH
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SEARA Sindicato de Empleados de Administradoras
de la Republica Argentina

Administrativos

BASICO
Mes Afo
-ABRIL 2024 776.173,90
Cadetes BASICO
Mes Ano
-ABRIL 2024 620.939,12
INDICE INICIAL DE REFERENCIA Administrativo $760.954,80
Cadete $608.763,84
Adicionales

Antigiedad — 1% por afio trabajado (acumulativo)

Presentismo - 8% Cﬂlculado sobre el Basico con mas el adicional de Antigliedad
| .

\ |

-~
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.- ENTIDADES SIGNATARIAS

Art. 1.- En la Ciudad de Buenos Aires, el dia 17 de abril de 2024 se firma la presente
convencion de trabajo siendo las partes signatarias: el Sindicato de Empleados de
Administradoras de la Republica Argentina (SEARA), en adelante “el sindicato” con
domicilio en Espinosa 1758 CABA y la Asociacién Inmobiliaria de Edificios de Renta y
Horizontal (AIERH), con domicilio en Moreno N°1881 CABA y la Unién Administradores
de Inmuebles (UADI), con domicilio en Gallo N° 1527 CABA, y la Camara Argentina de

Propiedad Horizontal y Actividades Inmobiliarias, con domicilio en Perd 570 CABA, en
, adelante “las camaras’.

Il.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Art. 2.- Este convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que
presten servicios en relacion de dependencia con personas fisicas o juridicas con
domicilio en la Ciudad Auténoma de Buenos que administran edificios de renta y
aquellos sometidos al régimen de propiedad horizontal y/o conjuntos inmobiliarios.
Independientemente del destino de vivienda permanente o temporaria, laboral,
comercial o empresarial que tenga, comprendidos incluso aquellos que contemplen
\\ ~—_usos mixtos, con ambito territorial de aplicacion, en la Ciudad Auténoma de Buenos

t \\LS?} \ ys

VIGENCIA TEMPORAL.: El presente convenio tendra vigencia de (1) ano desde la
fecha de su homologacion.

Art. 3.- Aplicacion subsidiaria. Las previsiones de la Ley de Contrato de Trabajo, (ley

20.744), Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 19.587), Ley de Riesgo de

Trabajo (Ley 24.557), Ley 11.544 (Jornada Laboral) y todas las leyes nacionales

inherentes a las relaciones laborales, seran de aplicacién subsidiaria y complementaria
| en todo aquello que no se encuentre regulado expresamente en el presente convenio
‘ y fuese mas favorable para los derechos de los trabajadores/as.

SEERN
\ )

‘ ll.- AGRUPAMIENTOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

(\;/—) Art. 4.- La clasificacién de los trabajadores se realizara dentro de las siguientes
~~categorias:

1. Administrativos General
i 2. Cadete
\ Art. 5.- Administrativo: son quienes realizan las tareas que hacen al giro normal de la

( administracion, dentro o fuera del establecimiento. A modo de ejemplo: telefonista,

Va4 archivista, confeccion de facturas y pago de proveedores, data entry, encargo de las

/ agenda de vencimientos, efectua la liquidacion de sueldos y cargas sociales, lleva

/% libros, confecciona la liquidacion expensas, confeccién de declaraciones juradas,

(W,‘l’/ evalla presupuestos requeridos, emite certificados de deudas y créditos, elabora
circulares y cartas documentos, etc.

/
A\ /f

/

|

/

Art. 6.- Cadete: Son aquellos trabajadofﬁz%ﬂﬁﬁ%&ébﬁBﬁﬂf@%—?e mensajeriz
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y/o tramites y/o tareas de archivo. o
Art. 7.- La enunciacién de categorias precedente expuesta no implica obligacion por

parte del empleador de crear las mismas cuando ello no fuere requerido por |as
necesidades de la empresa.

Art. 8.- En los casos de empleados que en forma transitoria/eventual sean ocupados
en tareas encuadradas en mas de una categoria salarial del convenio colectivo de
trabajo, se le asignara el sueldo correspondiente a la categoria préxima anterior mejor
remunerada. Esa remuneracion, lo sera solo por el periodo transitorio o eventual que
realice la tarea el dependiente, la que al concluir , volvera a sus antiguas actividades,
con el sueldo que percibia de su categoria anterior al trabajo eventual o transitorio,
sin que esto signifique, ni lus Variandi, ni rebaja de sueldo.-

Art. 9.- Se admitira la contratacion de empleados jornalizados, con una carga de hasta
18 horas semanales.

IV.- REGIMEN REMUNERATIVO

Art. 10.- Los sueldos basicos se detallan en el Anexo | que integra y forma parte del
presente convenio.

Art. 11.- Mayores beneficios. Las remuneraciones establecidas por el presente
convenio son minimas, no impidiendo la asignacion de remuneraciones superiores por
acuerdo de partes o por decision unilateral del empleador. Los trabajadores que estén
percibiendo una remuneracion superior a la establecida por este convenio, la
conservaran y se aplicaran los porcentajes de aumentos que aparezcan a partir de la
fecha. Aquellos trabajadores/as que a la fecha de la firma de este convenio perciban
un sueldo basico mayor, recibiran los aumentos pactados sobre este basico. En ningun
caso la aplicacion del presente convenio podra dar lugar a disminucion de las
remuneraciones que actualmente estuvieran percibiendo los trabajadores ni la
supresion de las condiciones de trabajo mas favorables que estuvieren o fueran
estipulados en los contratos individuales de trabajo.

Art. 12.- Adicionales: Se abonaran los siguientes adicionales: 1) Por antigliedad, 2)
asistencia y puntualidad.

Art. 13.- Antigliedad: Todo trabajador/a comprendido en el presente convenio colectivo
de trabajo, tendra derecho a percibir un adicional equivalente al 1% del salario basico
de la categoria que le corresponda por cada afo aniversario de antigiiedad en el
empleo. A fin de calcular la antigiedad en el empleo se deben considerar la antiguedad
adquirida para el mismo empleador, la cesién del contrato de trabajo, la obtenida por
contratos temporarios y los reingresos al empleo por cualquier causa.

Art. 14 .- Asistencia y puntualidad: Los trabajadores incluidos en el presente convenio
colectivo seran acreedores de un adicional mensual por asistencia y puntualidad. El
mismo sera equivalente al 8% de la remuneracion del mes y se hara efectivo en la
misma oportunidad en que se abone la remuneraciéon mensual. Para ser acreedor al
beneficio, el trabajador debera dar cumplimiento a dos factores: 1) Asistencia: solo se
justificaran las ausencias debidas a enfermedades, accidentes, vacaciones o licencias
legales o convencionales. 2) Puntualidad: mensualmente se justificaran dos llegadas
tarde que no podran superar los 15 minutos cada una, caso contrario se perdera el
premio. También perdera el premio quien se retire anticipadamente o se ausente del
trabajo en cualquier momento de la jornada laboral y por dicho plazo.

Art. 15.- Al trabajador que, en forma periddica o alternada, deba realizar sus tareas
| F-2028-80720098-A PN-DSD#MTH
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e
( 79 <Art. 22.- El personal que tenga hijos en edad escolar tendra preferencia para el

- que impliquen un esfuerzo fisico susce

fuera del establecimiento, el empleador debera abonarles los gastos del viaje hasta
donde se ha de desarrollar el trabajo.

V.- JORNADA LABORAL
Art. 16.- El empleador debera otor
Jornada completa comprendidos e
Art. 17.- En los casos en que po
personal llevaré su propia com
adecuadas de higiene, confort y

gar un descanso al mediodia a los trabajadores de
n este convenio, el cual sera de 1 hs.

r razones de horario o circunstancias del trabajo el

ida se procurara habilitar lugares en condiciones
aseo destinados a tal fin.

VI.- EMBARAZO

Art. 18.- No podra requerirse a la mujer en estado de embarazo la realizacion de tareas
ptible de afectar la gestacién tales como levantar
as en forma reiterada.

Art. 19.- Durante el embarazo Ia empleada tendra derecho a que se acuerde un cambio

provisional de tareas y/o horario, si su ocupacion habitual perjudica el desarrollo de la
gestacion segun certificacion médica.

bultos pesados o subir y bajar escaler:

VIl.- CAPACIDADES ESPECIALES

Art. 20 .- Las partes signatarias del presente convenio se comprometen a contratar a

trabajadores/as con capacidades especiales para cumplir tareas acordes a su
capacidad psicofisica.

)J ¢} VIIL.- LICENCIA ANUAL ORDINARIA

) _~Art. 21.- Los trabajadores/as encuadrados en este convenio gozaran de las

\

~ /

vacaciones, conforme a las disposiciones de la Ley 20.744. En los casos de que se
trate de conyuges e hijos menores de 18 anos, que trabajen para el mismo empleador,
gozaran su periodo de licencia en fechas coincidentes, siempre que ello no perjudique
notoriamente el normal desenvolvimiento del o de los establecimientos. En todos los

casos, se comunicara a los interesados la fecha en que gozaran las vacaciones con
45 dias de anticipacion.

otorgamiento de la licencia anual ordinaria en fecha coincidente con el periodo de
receso escolar.

IX.- DIA DEL EMPLEADO DE ADMINISTRADORAS

Art. 23.- El dia 12 de diciembre de cada afio se designa como dia del Trabajador y de
la Trabajadora de Administradoras. Ese dia es inhabil para el trabajador/a, en caso de
tener que prestar servicios, sera remunerado con un valor del 100% de la suma que le
corresponda por ese dia de trabajo.

X.- REGIMENES DE LICENCIAS Y PERMISOS ESPECIALES _ .

Art. 24 - Los trabajadores/as tendran las siguientes licencias y permisos espema'le_s:
1. Por nacimiento de hijos: los padres tendran un permiso de tres (3) dias habiles
con goce de remuneraciones.

2. B) Por matrimonio: doce (12) dias corridos, con goce total dt‘a .sus
remuneraciones, en la fecha que el mismo determine, pudiendo, si asi lo decidiera,
adicionarlo al periodo de vacaciones anuales.

3. Por fallecimiento de cényuge o de lFR028680TA2048-ARNeSEDEMDHido en
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aparente matrimonio, en las condiciones prevista en la Ley 20744, de hijos, de padres
o de hermanos, debidamente comprobado: cuatro (4) dias corridos COﬁ gOC@ total de
remuneraciones. En caso que los fallecimientos ocurrieran a mas de qU'”'emOS'K,m'
Se otorgaran dos (2) dias corridos mas de licencia, debiendo ser justificado el viaje.
4. Por fallecimiento de  nietos, abuelos y familiar politico de primer grado,
debidamente justificado el fallecimiento: dos (2) dias corridos con goce total de
remuneraciones.

5. Por enfermedad: 30 (treinta) dias corridos sin goce de sueldos, por
enfermedad de cdnyuge, padres o hijos que requiera necesariamente la asistencia
personal del empleado, debidamente comprobada esa circunstancia.

6. Dia de la Mujer: el 8 de marzo las mujeres trabajadoras de la actividad estaran
exceptuadas de prestar tareas con el fin de apoyar la participacion de las mismas en
actividades y movilizaciones organizadas por esta fecha dentro de los términos y
lineamientos estipulados. Quienes presten servicios habituales en esta fecha,
percibiran sus haberes con un incremento del 100% como si fuera un dia feriado.

7. Dias por adopcion: Se concedera, 30 (treinta) dias corridos por ano
calendario a partir del dia habil siguiente a la disposicion judicial que habilita la guarda
para la madre y 3 (tres) dias habiles para el padre. Para el caso de adopcion de hijos
con discapacidad mental o fisica, se concederan a la madre 30 (treinta) dias
adicionales a la licencia anterior, con goce de haberes.

8. Dia de tramites personales, se le concede al empleado un dia de tramite con
goce de sueldo, al mes. Este beneficio si no se gozara en el mes, no sera acumulativo
al mes subsiguiente. Asimismo, debera contarse con previo aviso de 72 horas con
justificacién de tramites personales y obligatorios ante las autoridades nacionales,

provinciales o municipales, siempre y cuando los mismos no pudieran ser efectuados
fuera del horario normal de trabajo.

XI.- EDUCACION Y CAPACITACION

Art. 25.- Los empleadores no podran obstaculizar las necesidades de los
trabajadores/as de tener una educacion secundaria, terciaria, universitaria y de
capacitacion en general a fin de desarrollar sus necesidades de preparacion y
superacién en la educacion y cultura. A tales fines el empleador podra ajustar el horario
de trabajo de aquellos empleados para que asistan a las clases pertinentes.

Art. 26.- Todos los trabajadores/as tendréan derecho a percibir las siguientes licencias:
1. Examenes educacién secundaria: 2 (dos) dias corridos por examen, con un
maximo de 10 (diez) por afio, debiendo justificar la rendicion de examenes mediante
la certificacién de la autoridad educacional correspondiente.

2. Examenes educacion terciaria o universitaria: 2 (dos) dias corridos por
examen con un maximo de 20 (veinte) dias corridos como maximo, por afio, para
preparar sus materias y rendir examenes, fijandose el lapso completo de 7 afios y
debiendo justificar la rendicién de exdmenes mediante la certificacion de la autoridad
educacional correspondiente.

A los trabajadores que estudien se les concedera un horario acorde a fin de que estos
puedan concurrir sin dificultad al establecimiento educativo en la medida en que ello
no interfiera con el normal desenvolvimiento de la actividad de la empresa. Esta
franquicia podra ser revocada cuando el trabajador/a dejare de concurrir

definitivamente a los cursos regulares en que,psid insgrpiRORA }A9ASIRSEANASSC
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debera presentar constancia de alumno regular.

XI.- INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL PARA EMPLEADOS
COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO
Art. 27 .- Dentro de los 180 dias siguientes a la entrada en vigencia de este Convenio,
se creara el Instituto de Capacitacion Profesional para Empleados de Administradores
SEARA, que tendra a su cargo la orientacion y capacitacién profesional de los
empleados comprendidos en el presente convenio colectivo, para lo cual dispondra de
eventos de capacitacién fuera del horario laboral.
inc.1) POR CAPACITACION: Los trabajadores que aprueben la totalidad del curso
previsto en esta norma convencional, Curso de Empleado Especializado en
Administradoras de Consorcios, dictados por SEARA, percibiran un adicional del dos
por ciento (2%) del salario basico.
inc.2) Contribuciéon Educativa: Los empleadores que se encuentren alcanzados por las
disposiciones de este convenio colectivo de trabajo, deberan efectuar una contribucion
' patronal a favor de SEARA por cada empleado comprendido en el ambito de esta
: /{’“//’convencién colectiva equivalente al 2% sobre la remuneracion total bruta de cada

] .,
5 f «/ dependiente. Dichos importes seran destinados por la entidad sindical a la capacitacién
de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio.

Xlll.- APORTES Y CONTRIBUCIONES
Art. 28.- Cuota de afiliacién: Las instituciones empleadoras procederan a descontar
mensualmente a los trabajadores afiliados a SEARA la cuota sindical equivalente al
2% sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador.
Art. 29.- Fondo de Proteccion a la familia: El Fondo de Proteccién a la Familia alcanza
en sus beneficios a la familia de todos/as los/as trabajadores/as comprendidos en esta
Convencion, teniendo derecho exclusivamente a tal beneficio el conyuge, hijo/a
legitimo/a y adoptado/a y respecto de quienes fueran legatarios/as o beneficiarios/as
instituidos/as expresamente por ellla trabajador/a, cuya designacion excluira el
derecho a los demas beneficiarios. El referido beneficio por fallecimiento se regira por
la siguiente reglamentacion:
1) Integracion del fondo: Aporte mensual del 1,5% del salario a cargo del
empleador por cada trabajador/a titular afiliado/a o no y del 0,5% a cargo del/la
/ , trabajador/a. El empleador debera depositar los importes respectivos mensualmente,
\ — f ﬂ;asta el 15 de cada mes, produciéndose en caso contrario la mora automatica sin
+-"" /necesidad de interpelacién judicial o privada alguna.-
2) SEARA otorgara con lo recaudado o bien una suma de dinero en subsidios (o
I los correspondientes servicios en concepto de fallecimiento) o por escolaridad.
}\ 3) Trabajador/a que agot6 su licencia por enfermedad: En este supuesto, ellla
W trabajador/a continuara teniendo derecho al beneficio de la Caja de Proteccién a la
U ) Familia, siempre que abonare por su propia cuenta el aporte patronal y obrero, hasta
su reintegro al trabajo o cesacion definitiva del mismo. En las mismas condiciones
, /seran considerados los/as afiliados/as que, por razones de incapacidad, retiro
'/

voluntario o jubilacién u otro motivo dejaron de pertenecer al personal activo de
administracion de consorcios, edificios de Renta y Horizontal, debiendo en tales
supuestos abonar de su peculio en concepto de aporte a la Caja un importe del 3%
sobre el salario promedio de la actividad, produciéndose en caso de no hacerlo, la mora

automatica y consecuentemente la pérquzgﬁbgmimlwmt@ﬁonvencién
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se le otorga.-
4 .
) Recaudos a cumplir por los/as herederos/as y beneficiarios/as: Para acreditar

zl)derecho respectivp, deberan presentar la siguiente documentacién:
allecidofa. Partida de defunci6n y certificado de trabajo del/la trabajador/a

b)” En caso de fallecimiento del/la afiliado/a presentacién del carnet de
aflllgdo a la institucién gremial, con la constancia de estar al dia en el pago de la cuota
snndt.cal. al momento de fallecer, con una tolerancia de hasta noventa (90) dias como
rnéxmo. El pago de las cuotas sindicales efectuadas después de fallecer ellla
trabajador/a, no tendra valor alguno a los efectos de acreditar el derecho al subsidio;
c) Documentos personales que acrediten fehacientemente el derecho de
Ios/lgs derecho habientes o beneficiarios/as del/la trabajador/a fallecido/a, sin cuyos
requisitos debidamente cumplidos, sin excepcién alguna, no correspondera el pago de
subsidio establecido por la Caja, la cual s6lo podra reclamarse previa presentacion de
la documentacién que se menciona precedentemente.-

d) Para los subsidios por escolaridad debera presentarse certificado de
estudios de escuela publica y/o privada reconocida oficialmente.-

Art. 30.- Contribucién solidaria: Las partes de comun acuerdo establecen que se le
retendra a cada trabajador convencionado no afiliado el dos por ciento (1,5%) mensual
sobre los salarios sujetos a retenciones jubilatorias en los términos de lo normado en
el articulo 37 de la ley 23.551 y el articulo 9 de la ley 14.250. Esta contribucion solidaria

se descontara por el periodo de vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo.

XIV.-OBRA SOCIAL

Art. 31.- Las instituciones empleadoras practicaran las retenciones al personal,
abonaran sus propias contribuciones y efectuaran los depositos pertinentes con
destino a la obra social sindical que comprende a los trabajadores de este convenio,
que se creara dentro de los 180 dias desde la homologacion del presente convenio, de

acuerdo a las disposiciones de la Ley 23.660 y 23.662 de Obras Sociales y Seguro
Nacional de Salud, respectivamente.

XV.-ORGANISMOS PARITARIOS ESPECIALES

Art. 32.- Comision de interpretacion de CCT: Se conformara una comision constituida
por tres miembros nombrados por las camaras firmantes de este convenio y tres
miembros nombrados por el sindicato a efectos de interpretar el presente convenio
colectivo en caso de dudas en su aplicacion. Esta comision sera el organismo de
interpretacién de la presente convencion en el ambito de la CABA y su funcionamiento
se ajustara a los términos de la ley 14250 y su reglamentacion, e intervendra en las
cuestiones que puedan plantearse respecto de la calificacion del personal en funcion
de las categorias incluidas en este convenio.

Art. 33.- Reconocimiento de la representacion sindical. La parte patronal signataria de

la presente convencion colectiva de trabajo reconoce al SINDICATO SEARA como

Gnico responsable de la representacion de los trabajadores/as comprendidos en su

ambito personal.

Art. 34.- Las partes suscriptoras del presente acuerdo convienen en solicitar al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la resolucion homologatoria
| F-2028-80740098-A PN-DISD#MTH
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pertinente en lo que hace a las retenciones, contribuciones y aportes determinados en
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
art. 41 de la Ley 20.615 y el art. 7 del Decreto 1.045/74.
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