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ACTA ACUERDO

PAUTA SALARIAL 2022

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 12 dias del mes de
Jutio de 2.022, entre [as partes signatarias del CCT N° 1146/10 “E”, por una parte CA-
SINO DE ROSARIO S.A, en adelante |a EMPRESA, con domicilio a los efectos del presente
enJuncal 4693 de esta ciudad, representada en este acto por su letrada apoderada Dra.

MARIA MARCELA VELARDOQ, DNJ N° 22.650.359, y por la otra el SINDICATO DE TRABAJA-

GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N° 23.891.360, en €] caracter de Secretario Gremial,
ambas en adefante denominadas LAS PARTES, de comuin acuerdo en lo que respecta a
Sus trabajadores representados y comprendidos en el Ambito def Convenio Colectivo
de Trabajo Ne 1146/10 “E”, han acordado recomponer los salarios conforme se detallg

seguidamente:

Primero: Pauta Salarial 2022
——="0: Fduta Salarial 2022

) Adicional No Remunerativo Transitorio Julio 2022 a Diciembre de 2022

1.- La empresa otorgard, con los haberes de los meses de Julio 2022 a Diciembre de
2022 una suma de dinero No Remunerativa equivalente al 15% {quince por ciento) de
los salarios bésicos de convenio vigentes en el mes de lulio de 2022, todo conforme los
importes que por cada Categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO l, el que forma

parte integrante del presente acuerdo.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de Jos trabajadores bajo I3

denominacién “Adicional Wnerative Transitorio fulio 2022 a Diciembre de

L
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Que por cada categoria se establecen y se detallan en e ANEXO 11, el que forma parte

integrante de| presente acuerdo.

una suma de dinero No Remunerativa equivalente al 15% (quince por ciento} de los

salarios basicos de convenio vigentes en e| mes de Julio de 2022, todo conforme los
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Importes que por cada Categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO II, elqueforma

parte integrante del presente acuerdo.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2023 a Junio 2023": no

se incorporard al salario basico ni serd considerado para el calculo de los adicionales,

V) Diciembre 2022 ¥ Junio 2023

Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 2022 y Junio de 2023, y
POr esos Unicos meses, los Adicionales No Remunerativos Transitorios, pactados en e
presente y vigentes en dichos meses, se incrementardn en un 50% {cincuenta por
Ciento), tal como se indica en los Anexos [y Iil, en el que constan los detalles de dicha
asignacion. El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores
bajo la denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio — Cuota SAC”. El adicio-
nal no remunerativo mencionado en los periodos sefialados no se incorporaran al sala-
rio basico ni serdn considerados para el cdlculo de los adicionales establecidos en el CCT

1146/10 “E”,

Vi) Incorporacion:

1.-En el mes de Enero de 2023 se incorporars al salario basico las sumas no remunera-
tivas pactadas en e| punto I del presente “Adicional No Remunerativo Transitorio Julia
2022 a Diciembre 2022”, todo conforme se desprende del ANEXO i que forma parte

integrante del presente acuerdo.

2.-En el mes de Marzo de 2023 se incorporaran al salario bdsico las sumas no remune-
rativas pactadas en e punto !l “Adicional No Remunerativo Transitorio Septiembre 2022

a Febrero 2023”, todo conforme se desprende del ANEXO |l que forma parte integrante

del presente acueW
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3.- En el mes de Julio de 2023 se incorporaran al salario basico las sumas No remunera-
tivas pactadas en jos puntos i1l “Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2023 a
Junio 2023” y v “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2023 a Junio 2023"
del presente, todo conforme se desprende del ANEXO v que forma parte integrante

del presente acuerdo.

Segundo: Bono Extraordinario.

Laempresa otorgard a los trabajadores comprendidos en el émbito del CCTN21146/10
“E”, un Bono Extraordinario por Gnica V€Z, que consistird en el Pago de una suma de
dinero no remunerativa de pesos veinte mil ($20.000) que se otorgara en dos cuotas

de pesos diez mil {$10.000), conforme se detalla en el Anexo .

1) Bono Extracrdinario Agosto 2022. La primer cuota de pesos diez mil ($10.000) se [i-
quidard y abonara con Ia liquidacién de los haberes del mes de Agosto de 2022 y cons-
tard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo I denominacion “Bono Extraor-

dinario Agosto 2022

Se deja expresamente aclarado que las sumas de dinero que se abonaran bajo las de-
nominaciones referidas en Jos puntos 2.1) y 2.11} bajo ningdn aspecto, revestiran caréc-
ter de incremento salarial 0 incorporacién a los bdsicos de convenio, no teniendo inci-
dencia alguna en adicionales ni cargas socfales. Asimismo, teniendo en cuenta el cardc-
ter extraordinario y no rémunerativo del “Bono”, las sumas de dinero que se abonen
por dicho concepto en ningun caso seran consideradas como base para el célculo de

horas extras, sueldo anual co plementario, vacaciones, indemnizaciones, ni tampoco
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Vez, constituyendo una liberalidad del empleador,

Tercero: Vigencia:

farig Gremial
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