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ACTA DE COPAR ALEARA - RIO URUGUAY S.A. CCT 1324/13 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de julio de 2022, las partes
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo que se encuentra en tramite de
homologacion, por un lado, representando al sector SINDICAL el Sindicato de
Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y
Afines de la R.A. (ALEARA) representada en este acto por su Secretario Gremial Sr.
Ariel FASSIONE y el Representante gremial David Gabriel Suarez, con domicilio en
calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por el oftro,
representando al sector EMPRESARIO la firma CASINO RIO URUGUAY SA,
propietaria del casino ( “LA EMPRESA”), con domicilio en San Martin 988 Piso 1° de la
ciudad de Paso de los Libres de la ciudad de Corrientes, representada por su Apoderado
con facultades para negociar colectivamente MARTIN MATIAS CARENA ambas en
conjunto "LAS PARTES" se retinen con el fin de plasmar términos y condiciones de
apertura de la pauta salarial correspondiente al periodo 2022 para los trabajadores
comprendidos en el convenio colectivo de trabajo suscripto y en tramite d homologacién
e, a cuyo fin se suscribe el siguiente ACUERDO:

PRIMERA: Laempresa incorporara en el mes de Enero 2023 a los salarios basicos de
revista de todas las categorias, el incremento del 55% que abona a la fecha con
naturaleza no remunerativa correspondinete a la pauta salarial 2021. La escala salarial
que entrara en vigencia en Enero 2023 sera tomada como base de liquidacién de los
incrementos que aqui se pautan en concepto de apertura pauta salarial 2022, a saber:

-a partir del mes de Julio de 2022 un incremento mensual de naturaleza no remunerativa
del 15% (Quince por ciento). Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de
convenio de todas las categorias laborales a partir del mes de MAYO de 2023.

-a partir del mes de Septiembre de 2022 un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 15% (Quince por ciento). Dicho monto pasara a conformar los salarios
basicos de convenio de todas las categorias laborales a partir del mes de MAYOQ de
2023.

-a partir del mes de Noviembre de 2022 un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 15% (Quince por ciento). Dicho monto pasara a conformar los salarios
basicos de convenio de todas las categorias laborales a partir del mes de MAYO de
2023.

-a partir del mes de Febrero de 2023 un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 15% (Quince por ciento). Dicho monto pasaréa a conformar los salarios
basicos de convenio de todas las categorias laborales a partir del mes de MAYO de
2023.

SEGUNDA: La empresa efectuara un pago extraordinario, excepcional y de caracter no
remunerativo de $15000 (Pesos Quince Mil) cada uno, que sera abonado con el salario
del mes de Octubre de 2022.

TERCERA: Sin perjuicio del caracter no remunerativo, los aumentos convenidos en las
clausulas segunda, tercera, cuarta y quinta del presente acuerdo seran tenidqs en
cuenta a los fines del célculo del SAC correspondiente
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CUARTA: La parte sindical manifiesta que acepta otorgarle naturaleza no remunerativa
a las sumas acordadas teniendo en miras exclusivamente el bienestar de los
trabajadores, aclarando que el pago no remunerativo es esencialmente transitorio y
tiene como fin primario mejorar de modo urgente los ingresos de los trabajadores
debiendo ser incorporado a los salarios bésicos de cada categoria en las fechas
indicadas en el presente acuerdo. Asimismo, y a fin de no afectar el normal
desenvolvimiento de la OBRA SOCIAL DE AGENTES DE LOTERIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (OSALARA) la empresa abonara mensualmente a favor de
esta un 12% sobre el total de las sumas no remunerativas que abone.

QUINTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo han pactado volver a reunirse
el mes de Marzo de 2023 a los efectos de revisar el presente acuerdo segun la inflacion
anual.

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio Colectivo
de Trabajo CCT_1324/13 “E” suscripto por las partes, a cuyo fin ambas partes se
encuentran habilitadas a presentarlo ante el Ministerio, debiendo la contraparte
presentarse a ratificar el mismo en el plazo en el que sea convocado por la
administracién. Ante una eventual observacion del Ministerio de Trabajo, las partes se
comprometen a reunirse en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias a fines de rectificar
o ratificar lo que hubiera sido materia de cuestionamiento.

Con lo que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes tres copias de u
mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura y ratificacion de la misma.

it6rmo Ariel Fassione
Segretario Gremial
ALEARA
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Acuerdo aleara  |Total basico NUEVO O
Basico 2021 55% (CON  |simulacion 2do tramo 3er tramo 4io tramo mhm_QON_
Ownmm.o_.nm Seccion Cargo julio22 CUOTA SAC) acuerdo 2022 1er tramo/JULIO |septiembre22 |noviembre FEBRERO TOTAL MARZO Q123
— 35% “55% 15% 5%  15% 15% <
ADMINISTRACION ADMIN ON___JADMINISTRACION $46.284,00 $25.456,20 ¢ 71740205 10.761,03|§ _ 10761,03 [ $ 10.761,03 10.761,03 | § 43.044,12 | § am,ﬂ.:
JEFE DE PERSONAL ADMINISTRACION ___|JEFE DE PERSONAL $48.265,02 26545.76| 5 74.81079| % 11221628 1122162 |$ 11.221,62 1122162 | $ 44.88647 | §  93.%4,50
JEFE DE TESORERIA ADMINISTRACION | TESORERO $65.013,71 35.757.54 100.771,25 1511569 | §__ 15.11560 | $_15.115,69 15.115,60 | 560.462,75 | § 125.58.46
ADMINISTRACION ___| TESORERIA §46.284,00 $25.456,20 | § 71.74020 10.761,03 | §__ 10.761,03 | $ 10.761,03 10.761,00 | $43.044,12| $ 893,11
ADMINISTRACION __|AUXILIAR DE TESORERIA $38.287,85 $21.058,32 § 59.346,17| 3 6.901,93 |$ _ 800103 |$ 860193 8.90193 | $35607,70 |8 73.85.55
s - $0,00( § B E - IS - IS - - 1S - |s Y
[MANTENIMIENTO ___ [AGISTENTE DE MANTENIMIENTO| $36.919.14 $2030553|§ 51224678 _ 8.583,70 B.583,70 | $ 858370 583,70 | $34.33480 | § 712494
TTMPIEZA SUPERVISOR DE LIMPIEZA 36.910 14 $20.305,53] § 57.22467|8 _ 8.563,70 858,70 8.583,70 5.563,70 | $34.33480 | § 71.08.94
MANTENIMIENTO | TECNICO 39.170,3 $2154367|§ 60713968  9407.10|S  8.107,10 9.107,10 9.107,10 | $ 3642839 | § 75.448,70
LIMPIEZA LIMPIEZA 37.099,24 $30404.58| §  57.50081|$ 862557 |§ _ B6.62557 8.625,57 862557 | $34.50229|§ 71.064,52
$ - $0,00| $ - 18 - 1% - |§ - |'§ S ] - |8 -
SALA TRAGAMONEDAS | AGISTENTE DE TRAGAMONEDAS | §37.585,49 2067202 5625751|§ 8736639  873863|S 673863 |3 873063 | 349545018 7251999
AUXILIAR DE SERV. EN SALA SALA TRAGAMONEDAS |ATENCION AL PUBLICO $37.450,42 $20602,68| $ _ 56.062,10|S 870932 |$ 870932 “ 870032 |§ _ 6.700,32 | $ 34.837,26 | §  72.206,68
; § - $0,00] § - |§ - 5 - i S || o :
ASISTENTE TECNICO C TECNICA _ ASISTENTE TECNICO §$37.459,42 $2080268] 5 58062,10]$ __ 870032|S  B70932|% 670932|3 8670932 |$34 837268 7220668
TECNICO ESPECIALIZADO C TECNICA TECNICO $37.963,60 $20880,03] 5 58843,71|  062656|$ 862656 882656 |3 582656 | $35.30623|$ 73.269,91
5 - $0,00 5 = | =13 = L% = 13 3 g [ :
CROUPIER A SALA CASING PAGADOR__ $37.819,61 $2080078] § 58620309 70306 |5 879306 8.793.06 879306 | $36.17224 | § 72.991,84
CROUPIER B SALA CASINO PAGADOR §37.585,49 $20672,02] § 58257519 73863 S 873863 |§ 873863 |§ 873863 [$34.95450 |8 725999
CROUPIER C SALA CASINO CROUPIER $30.452,15 16.748,68] 3 47.200,84 080,13|S  7.08013|$  7.080,12 7.080,13 | $ 28.320,50 | $ 58.772,66
ENCARGADO GALA CASINO ENCARGADO DE SALA 49.075,44 $26.991,49 76.066,94 11.410,04 71.41004 | $_11.410,04 1141004 | $ 4564016 | $  94.715,61
(TNSPECTOR C SALA CASINO [SUPERVISOR 43.096,34 $23.702,99 6679933 |§ _ 10.019,90 10.019,90 | §_10.019,90 10.019,90 | § 40.079,60 | $ 83.175,95
3 . $0,00] § - 1s - 18 B - 5 B E S -
ENCARGADO $48.049,38 $26.022,16| § 75.871,54 11.280,73 11.380,73 | § 1138073 |§ 1138073 | $4552202 | § 94.472,30
[SEGURIDAD 37.459,42 $20.602 68| § 58.062,10 8.709,32 8.709,32 870032 |§ 870932 | §34.837,26 | § 72.206,68
VIGILADOR C 30.452,15 $16.748.68] ¢ 47.200,84 7.080,13 7.080,13 7.080,13 | §__ 7.080,13 | $28.32050 | $ 58.772,65
|
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