Aensstorio do Dradage,

“2013 Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 168137

1 95 !

Enploo y Sigunicdud Focial

Buenos aRes 3 1 OCT 2013

VISTO el Expediente N® 1.585.861/13 del Registro del MIMNISTERIC DE
TRABAJD, EMPLED ¥ SEGURIDAD 3S0CIAL, las Leyes N® 25.877; N* 26.390; N° 26,842,
N® 26.847 vy la Resolucién S.8.F.T.y 5.5 N° 141 del 29 de mayo de 2012, y

CONSIDERANDC:

Cue la Ley N" 26390 establece que queda prohibido el trabajo de las
personas mencres de DIECISEIS (16) afics en todas sus formas y permite el frabajo
adolescents, protegiéndolo expresamente y entendiendo por tal, el realizado por personas
que tengan DIECISEIS (16) y DIECISIETE afios {17).

Que asimisme el articule 2 de la ley mencionada le recuerda a la inspeccion
gue debera gjercer las funciones conducentes al cumplimiento de !a prohiblcion del trabajo
infantil en la REPUBLICA ARGEMNTINA.

Que la Resolucidon N° 141 de la SUBSECRETARIA DE FISCALIZACIDN DEL
TRABAJO ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL, de fecha 29 de mayo de 2012, aprobd los modelos
de actas a utilizar por los inspectores laborales en materia de trabajo infantil v adolescente,

" Que el articulo 35 de la Ley 25.877 faculta al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEC ¥ SEGURIDAD SOQOCIAL a realizar en todo e! territoric nacional acciones de
fiscalizacion para la erradicacion del trabajo infantil. _

Que el articulo 140 del Cadigo Penal, sustituido por el articulo 24 de |a Ley N°
26.842, prevé que seran reprimidos con reclusién o prision de CUATRO (4) a2 QUINCE {15)
afios, el que cbligare a una persona a realizar trabajos o senvicios forzados, '

Que, asimismo, el articulo 148 bis del Codigo Penal establece pena de prision
de UMD (1) a CUATRO (4) afios para el que aprovechare economicamente &l trabajo de un
nifioc o nifia en viclacion de las normas nacionales que prohiben el trabajo infantil, siempre
que el hecha no importare un delito mas grave.

Que en virtud a los cambios normativas referidos en los parrafos anteriores
resulta necesario actualizar y adecuar los instrumentos actuariales que utiliza la inspeccian
del trabajo, para los casos de deteccion de trabajo infantil y de trabajo adolescents como
consecuencia de su accion de fiscalizacion.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIC DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGEJRIDF\D SOCIAL ha tomadd2026r5664186044 RN DMERM CH
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é 2013 Ao dal Bicentenarlo de la Asamblea General Canstituyente de 1813%

Ministorce do Tratago, 195
Empilso y Sogunidad Sooial B

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios,

Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE FISCALIZACION DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD 30CIAL
RESUELVE;

ARTICULO 1°- Apruébanse los modelos de formularios a utilizar en las acciones de
fiscalizacion que se realicen en materia de trabajo infantil y adolescente, que como Anexos |
y Il forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- Déjase sin efecto la Resolucién de la SUBSECRETARIA DE
FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL N° 141 de fecha 29 de mayo
de 2012.

AR:I'ICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional de! Registro Oficial
y archivese.

A
RESOLUCIONSSF.T.ySS. N § 95_

v

E J. ALONSO
do

M.TE y 5.8, 7
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oo
m‘*“”‘ e Acta de infraccién por trabajo infantil '
y Seguridad Social prohibido (hasta 16 afios) oy
Fecha ) ! Jurisdiccidn:
Sienda las.................. haeas, elflos funcionario/s actuante/s, exhibienda 1a/s correspendientess credenclales se constituyen en: )

donde desarrolla actividades el empleador cuyos datos se consignan a continuacién:

DATOS DE LA EMPRESA

Establecimiente Razdn soclal:

Domicilie:

teléfan: _ O e Actividad:
AtendidoporSr/a: ) DI N
En caracter dex

Seguidamente, los funcionarios actuantes proceden a relevar las datas del nifofa demcr.adniranaja ndoy prestande servicios
para el empléadar consignadeo en o encabezada,

DATOS DEL MINO/A

Apellidos ¥y nombres completos: Fecha de nacimients: ! Il
Edad: Sewe: OF OM DNINe; ]

Damicilio actual del nifosa:

Nadonalidad: Fecha de ingreso al pafls: ! ! Domicilio en el pak de orlgan:

Educacién Nivel educative: O Primarko O Secundario O Completa O Incompleto
Permanece en el sistema educative: ONO OS5I

Apellidos y nombres del responsable del nifio/a:

Tipo y W° de documento:, Mive con: O Padre O Madre O Owes  Trabajan:
Tiene hermanes de hasta 16 ahos que trabajan: ONO O 51 jCudntos):

Percibe ka Asignacidn Universal por Hijo: O NO O 51
-

INFORMACION SOBRE LA SITUACION DE TRABAJD

Tarea realizada: Perlodicidad: ~ Antigiedad:
Horario de trabaja: Remuneracidn: ] NO _ O Si O Especie O Dinero
Trabajador migrante: ONO O 51 El nifio/a cuenta con vivienda en el dmbito de trabajo: OOND 0 S1
Trabajo artéstico (Convenlo OIT N#'138 - Ley N 524.650) _ Poses sutcrizacién por administracin laboral local, ING O S0
| Presencia el padre: maclie wiot CINO. 0 S1_ Jorada: O Dima £ Nodtuma ' Descansos: NG 1S} Durackbn: —
Trabajo an empresa de familia (mds dé 14 afos y menes de 16 afaa) . e . o
. Asiste bl clegio: 0 NG ] SI - Posed Sutorbaciin por administracien boral local, CTNO . LI 81 - -« 1 .
- Horas trabajadas: O Hasta 3 por dia’ CT Ms 0 Hasta 15por semana 0 Mas) = | o0 & 0
Realiza tareas pencsas, peligrosas o insalubres: ONO Q81 n o ey T . |

Loy Bl T N

OBSERVACIONES
Condidones en las que desempeia la tarea  Nivel de riesgo da ka actividad: O Alte O Medio O Baje

b= 26,390 yo bre Prohibidian del Trabajo intant] y Profeccicn del Trabajo Adolescente ¥ O] AL ine 1 delal &y N° 24.6.50 (rrabajo bnfanil arbistical, O indices

da viakicidn del Art. 148 bla dal Cidigo Peral, Se labra i prevents scta de Infracclén, en wso de Ws Tacultades paevistas evnel A, 27 e Ly e 18698 el

AL 33, det i Loty N8 25,877, A 16 ......... Pk, 00 shanclo pars mi, previa lectura y ratfleackdin se fieman 3 jdos) ejemplares haclendo entrega.al emplesdar del
| duplicada de b peesence. QUEDA VD, DEBIDAMENTE mm?:s:

%j}‘{j Elhecha constnada consSteye infracoién a los slguientes artfoubos: T Ak, 2% ftenbajo Indansi] prohibidal, O A 8 [vabaje en empess de fﬁ'ﬂlllﬂdr'l LEy

IF-2025-56641960-APN-DNF#M CH
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LeyN°26.390

ARTICULD 2* — La presents ley alcanzara @l (rabaje de las personas menores de dieciocho (18) afios en
radas sus farmas,

e eleva la edad minima de sdmisicn al empleo a dieciséis (16) aA0s en 108 términos de |a presente.

Queda prohibido el trabajo de las personas menores de dieciséis (16} afos en todas sus formas, exista o no
refacion de empleo contracrual, y sea dste remunerado o no.

Teda ley, corvenie colectiva © cualquier otra fuente normativa que establezca una edad minima de admision af
ernpleo distinta a1a fijada en el sequndo parrafo, se considerars & ése salo efectn modificada por esta norma.
La inspeccidn del trabajo deberd ejercer las funciones conducentes al cumplimiento de dicha prohibician.

L

ARTICULD 8° — Incorpdrase como articule 189 bis a la Ley Ne 20,744, el siguiente:

Articulo TES bis: Empresa de la Familia. Excepcidn. Las personas miyares de catorce (14] y menores a la edad
indicada en el articulo anterior podrén ser ocupados en empresss cuyo titular sea su padre, madne o tutonen
jornadas que no podedn superar las tres [3) horas diarias, y 125 quinge [15) haras semanales, siempre que no
s trate de tareas penosas, peligrosas y/o insalubres, y que cumplan con la asistencia escolar. La empresa de
la farnilia del trabajador menar que pretenda acogerse a asta excepcidn a la edad minima de admisian al
emples, deberd obtener autorizacidn de la autoridad administrativa laboral de cada jurisdiceidn.

Cuande, por cualguier vincule o acto, o mediants cualquiera de las formas de descentralizacion productiva,
la empresa del padre, la madre o del tutar se encuentre subordinada econdmicamente o fuere contratista o
proveedors de otra empmsn no podrd obtener la autorizacidn establecida en esta norma,

@ -

I.ey H"24 ESI! tum'emn oIT H‘ HE berien el AEAE LY e
ARTICULD g

1. La autoridad competents poded conceder, previa consulta con las organizaciones de empleadares y de
trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan, por medio de permisos individuales, excep-
cionis 3 la prohibicion de ser admitide al emplea o de trabajar que prevé &l articulo 2° del presente Corve-
nig, con finalidades tales como par'm:-par N representaciones artisticas.

l.eyHHE 595

ARTICULD 2-.—-Tuda vEEZ que |a Autoridad de Aplicacion 'merlﬁquE la :Dmlslun -::Ie Inrta-cmnﬁ a Iaa MOmas
aludicas en el articule anteriar (normas [aborales), procederd a labrar acta chrcunstandiada, la que hard fe en
Juicio mientras no se pruebe lo contianio, A los mismos fines y con iguales efectos, cuando de actuaciones
administrativas o judiciales, cualquiera ses su cardcter, surjan evidencias de la comisidn de infraccicnes, el
funcignario administrativo interviniente o el del Ministerio Piblico en su caso formularin dictamen acusato-
ric clrcun:lancladﬁ,el que se remiticd a la Autoridad de Apllcauun

' LeyN° 1.5.311 e

Tl leias g

Ml‘ﬂt:u.n 359, — Sin perjuicio dc las {acu.il:ades propiasen materla de Inspentldn del tmhap de Ius goh]er-
s provinciales y de la Ciedad Autdnama de Buenos Aires, 2l MINISTERIO DE TRABAJD, EMPLED ¥ SEGLRI-
DAD SOCIAL realizard en tode el territoria nacional acciones coardinadas con las respectivas jurisdicciones
de fiscalizacion para la e rradicacidn del trabajo infantil,

Las actuaciones labradas por dicho Ministerio en las gue se verifiguen inc umplimientos, deberdn ser remiti-
das a dichas administraciores locales, las que continuarén con el procedimicnto para la aplicacidn de las

sanciones currespundl-ente-; i

- . . : a3 . - |
tndtgu Penal I.ey 25.34? : e g :
ARTICULD 148 bis: Serd repnrnldumn prlmn de 1 {una) a (cuatro) afhos el que ap n:wechare ecanémica- . o

mente el trabajo de un nifo o nifia en violacidn de |as normas nacionales que prohiben el trabajo infantil,
sizmpre que el hiecha no importare un delito mas grave.

Quedan exceptuadas las tareas que tuvieren fines pedagdgicds o de capacitacion exclusivaments. }
Mo sera punible el padie, madre, tutor o guardador del nlde of nida que incurriere en la conducta desoripra.

1A FIEL [

L AR
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Acta de constatacién de trabajo adolescente
(de 16 hasta 18 afios) - Ley 26.300/08

! ! Jurisdicelén:
Siendo s................. horas, elflos funcionarie/s actuante/s, exhibienda lafs comespondienta/s credenciales s constituyen en;

donde desarrella actividades ol empleador cuyos datos se consignan a continuacidn

DATOS DE LA EMPRESA
Establecimianto Razdn social:

Damicilio:

Teléfono: CLAT e Activicdad:

Atendido por Sr./a: DN N
En caracter de:

Feguidamente, los funcionarias actuantes proceden a relevar los dataos del adolescente que se identifiea més abajs, detectado
trabajanda y prestando serviclos para el empleacior consignada en el encabezade.

DATOS DEL ADOLESCENTE TRABAI ADOR
Apellidos y nombres completos:

Fecha de nacimiento: ! ! Edad; Sexo: OF OOM DI o CLIL: a,
Macionalidad: Fechadeingresoalpal:. ¢/  Domicilic on ol pais de origan;

Domicilie actual del adolescente:
Educacién  Mivel educative: 01 Primario O Secundario O Complete O Incompieto

Escuelade adultos: NG O 51 Permanece en el sisterna educative: NG O S Pasantia educativa: O NO [ 51
Tiene hijos: ONO O 81 ;Cudntos? Percibe la Asignacion Unbversal porHijor INO O s1
INFORMACION SOBRE LA SITUACION DE TRABAJQ
Targa realizada: Perodicidad:
Antiniiedad: Huorario de trabajo: Remunerasisr: ONO O 51 O Especie O Dinera
Tmba;'adr:-’ﬁi:gmwte:[:luﬂ asi Vive con sus padres: O NO O S1
Posee gutorizacidn matema/paterna: NG 152 Certificade de aptitud fisica: O NO [ 51
Vacaciones:: ONO O Cantidad de dias:

Cuenta con viviends an el dmbito de trabajo: NG 0 51
Heras rabajadas: 0 Hasta & por dia CIMids O Hasta 32 por semana (trabajo agrario) O Hasta 36 por semana 1 Mas
Horas extras: ONG O 51 Posee auterizacién de axtensién horarla por administracion Ia boral local: D NO O 51

Posee CAT: CING O 51 . T
Condiciones en las que desempeia la tarea Nivel de riesgo de la actividad: 0 Alte O Medio O Bajo

L A f35......... hs.no slendo para mds, previa lectura y ratificacidn se firman 3 (dos) ejemplares haciéndose entrega al empleadar
dil duplicade de la presente,

IF-2025-56641960-APN-DNF#M CH
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2025-56641960-APN-DNF#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
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Referencia; RESOLUCION 195-2003
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Elisabet Lorena Botto

Secretaria Privada

Direccion Nacional de Fiscalizacion
Ministerio de Capital Humano
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