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ACUERDO SALARIAL — UTHGRA - CACYR

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los cinco (5) dias del mes de marzo de
2025, se retinen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N° 110, representada
en éste acto por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan
José BORDES, Miguel Angel HASLOP y la Sra. Laura SASPRIZZA, con
el patrocinio letrado de  Pablo Jorge MORDACCI y por la otra, en
representaciéon de la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS
DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR),
representada en este acto por su Presidente la Sra. Maria PORCELLINI
y miembros paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Norberto Ignacio
REGUEIRA.

l.- ANTECEDENTES.

1. Las partes vienen por el presente a reformular el convenio celebrado
con fecha 22 de noviembre de 2024, que fuera identificado como
“SEGUNDO ACUERDO SALARIAL UTHGRA-CACYR 2024/2025%, en
sus escalas de basicos, fechas de cumplimiento de las obligaciones
asumidas y clausulas consecuentes, teniendo como valido el acuerdo
que se transcribe acto seguido.

2 Todo ello conforme las facultades que la ley les confiere y conforme
mandatos obtenidos de sus cuerpos organicos.

Los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

a) Que celebran esta reunion paritaria salarial a fin de fijar las pautas de
recomposicién de las remuneraciones de los trabajadores del sector por
el periodo 01 de noviembre de 2024 al 31 de mayo de 2025;

Y

b) Que las partes han arribado a un acuerdo de recomposicion salarial
respecto de las empresas gastrondomicas que prestan_servicios de

comidas para concedentes de Establecimientos PUBLICOS (hospitales,
escuelas v centros asistenciales, etcétera, dependientes del Estado
Nacional, Provincial, Municipal y Gobierno de la Ciudad Autdonoma de
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Buenos Aires), y de Establecimientos PRIVADOS. A todos lo efectos
este CONVENIO en lo sucesivo sera identificado como:
“REFORMULACION ACUERDO SALARIAL 22-11-2024"

Atento lo expuesto se conviene:

Il - REFORMULACION ACUERDO SALARIAL 22-11-2024

PRIMERA: DETALLE HABERES Y FORMA DE CANCELACION

1)- Disponer a partir de los haberes del mes de noviembre de 2024,
una suma REMUNERATIVA, que se integra a los basicos de convenio,
cuyos valores para cada categoria profesional se indican bajo la
denominacion “ACUERDO SALARIAL 05/03/25” conforme detalle que
se transcribe en la planilla adjunta que conforma el Anexo | (Sector
Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo Il (Sector
Concedentes Establecimientos Privados).

2)- Disponer para el mes de diciembre de 2024, una suma
REMUNERATIVA que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacion “REFORMULACION DICIEMBRE/24” del “ACUERDO
SALARIAL 05/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla
adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos
Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

3)- Disponer para el mes de enero de 2025, una suma
REMUNERATIVA que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacion “REFORMULACION ENERO/25” del “ACUERDO
SALARIAL 05/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla
adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos
Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

4)- Disponer para el mes de febrero de 2025, una suma
REMUNERATIVA que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categorfa profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacion “REFORMULACION FEBRERO/25” del “ACUERDO
SALARIAL 05/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla
adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos
Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).
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5)- Disponer para el mes de marzo de 2025, una suma
REMUNERATIVA que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacion “REFORMULACION MARZO/25” del “ACUERDO
SALARIAL 05/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla
adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos
Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

6)- Disponer para el mes de abril de 2025, una suma REMUNERATIVA
que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos valores para cada
categoria profesional en dicho mes se indica bajo la denominacion
“REFORMULACION ABRIL/25” del “ACUERDO SALARIAL 05/03/25”
conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que conforma el
Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo |l
(Sector Concedentes Establecimientos Privados).

7)- Disponer para el mes de mayo de 2025, una suma
REMUNERATIVA que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacién “REFORMULACION MAYO/25” del “ACUERDO
SALARIAL 05/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla
adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos
Publicos) y Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

8) — Expresamente se sefiala que:

a) Se toma como base de calculo el basico de convenio de cada
categoria profesional, vigente al mes de octubre de 2024.

b) Los haberes aqui pactados son acumulativos.
SEGUNDA: CANCELACION DE SALARIOS

En relacion a la reformulacién de escalas de basicos aplicables con

| »/ diferencias mensuales, entre los meses de noviembre 2024 a mayo
| 2025 (ambos inclusive) las partes convienen los siguiente:

| : 1)- Los empleadores que hubieran abonado los salarios de los meses de
| / noviembre y diciembre 2024, la segunda cuota del SAC 2024, y los
salarios de enero y febrero de 2025, conforme a las escalas

originariamente previstas en el “ACUERDO SALARIAL 22/11/24”,
compensaran el importe de las remuneraciones abonadas con causa en
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ese convenio. La compensacion se llevara a cabo con las
remuneraciones contempladas para los meses de MARZO, ABRIL y
MAYO 2025 sefialadas en los ANEXOS | y |l referidas en la clausula
primera del presente. No corresponde reliquidar ningun periodo a ningun
efecto.

2)- Los empleadores que no abonaron y/o que abonaron parcialmente
las sumas previstas en el “ACUERDO SALARIAL 22/11/24", deberan
abonar los salarios y/o las diferencias resultantes, conforme se fijan en
los ANEXOS |y |l referidos en la clausula primera del presente.

El pago de las sumas remunerativas precitadas, debera efectuarse
dentro del quinto dia de Homologado el presente acuerdo, al valor
nominal previsto para cada mes conforme se establecen en los Anexos |
y Il del presente.

3)- El pago de las remuneraciones que se devenguen con fecha
posterior a la homologacion de este acuerdo, se haran en las fechas
previstas por la ley y los montos expresados en los anexos [y Il del
presente.

TERCERA: COMPENSACION

Se establece que las sumas aqui acordadas se compensaran en forma
automatica y hasta su concurrencia, respecto a aquellas sumas que
hubieran sido otorgadas por las empresas del sector a cuenta de la
presente negociacion o bajo el concepto de a cuenta de futuros
acuerdos paritarios y/o denominaciones analogas para el plazo
contemplado entre 01/06/2024 al 31/05/2025.

CUARTA: REDETERMINACION DE PRECIOS

Los concesionarios quedan expresamente facultados a requerir a
los concedentes publicos y/o privados, la incorporacion de las sumas
que se devenguen con causa en la normativa precitada, en las
redeterminaciones de precios que se requieran y/o celebren. Las
readecuaciones celebradas o a celebrar con los concesionarios que
cumplieron integramente el “ACUERDO SALARIAL 22-11-24" quedaran
firmes.

Las sumas reformuladas en los ANEXOS | y Il de la Clausula primera
del presente, deberan ser consideradas como un todo por los

/ é// '
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concedentes ante cualquier pedido de redeterminaciones de precios que
requieran los empleadores de los sectores publicos y /o privados para
mantener el valor de las prestaciones.

QUINTA: COLABORACION EMPRESARIAL

Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboracion empresarial
atento la crisis que afecta al sistema de asistencia social y prestacional a
los trabajadores del sector que representa la Entidad Gremial , vy
mantener los fines de capacitacion, turismo social que las empresas
comprendidas en el CCT 401/05, efectuaran una contribucion
extraordinaria por Unica vez y de caracter excepcional, consistente en el
pago de tres (3) cuotas de $ 7.000 (pesos siete mil) cada una, por cada
trabajador comprendido en la némina de dependientes de comedores
publicos y privados, a depositarse, la primera 'y segunda cuota dentro
del quinto dia de Homologado el presente y la tercera y ultima el 22 de
abril de 2025.

Los empleadores que a la fecha de celebracion del presente acuerdo,
hubiesen cancelado las cuotas previstas en el CONVENIO SALARIAL a
22/11/24 del 20 de diciembre de 2024 y 21 de febrero de 2025, sdlo
estaran obligados a cancelar la tercera y ultima cuota el 22 de Abril de
2025.

A fin de computar la cantidad de trabajadores a efectos de esta ultima
contribucion empresarial se calcularda en base a la cantidad de
dependientes del ultimo dia del mes anterior a la fecha de vencimiento
de la cuota a pagar. -

Las sumas aqui establecidas se deberan depositar en la cuenta N°
19.026/48 del Banco de la Nacion Argentina —Sucursal Plaza de Mayo-
en las fechas indicadas, mediante la utilizacion del sistema aplicativo de
pagos que a tal fin posee la entidad gremial firmante.

Dada la incorporacion de este rubro en la negociacion paritaria de la que
da cuenta el presente acuerdo, corresponde atender a la modalidad de
contratacion y precios que rige para la actividad entre concedentes y
concesionarios. Expresamente los concesionarios quedan facultados a
requerir a los concedentes publicos y/o privados, la incorporacion de
este aporte extraordinario, integrando estas tres cuotas en cualquier
pedido de actualizaciéon o redeterminacién de precios que requieran a
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los concedentes publicos y/o privados para mantener el valor de las
prestaciones.

SEXTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA

La representacién sindical dispone una contribucion solidaria a cargo de
la totalidad de los trabajadores de la actividad por el periodo de vigencia
del presente Acuerdo, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del
total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales.
La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos
ya realizados y a realizarse en la gestion y concertacion de convenios y
acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accion
social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo
autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado
que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la
cuota sindical absorbe el monto de la contribucion especial solidaria
establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencion por
este concepto a dichos dependientes.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad
administrativa disponga en el auto homologatorio que la parte
empresarial actué como agente de retencion y deposito de dicha
contribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depésito de las
cuotas sindicales, la cual contara con un item separado para el presente
rubro. El depdsito se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes
subsiguiente.

SEPTIMA:

Atento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, y sus
posteriores prorrogas efectuadas en negociaciones salariales anteriores,
las partes acuerdan en prorrogarlo nuevamente en todos sus términos,
sean originales o modificaciones posteriores oportunamente
homologadas por ese Ministerio, las cuales se ratifican en un todo, hasta
el 31 de diciembre de 2025. Mientras tanto, las partes de comun
acuerdo ratifican la ultra actividad de las clausulas normativas y
obligacionales hasta tanto se suscriba y homologue una nueva
convencion colectiva de trabajo para el sector. Dentro del marco
regulatorio que establece el funcionamiento de las convenciones
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colectivas, las partes acuerdan celebrar reuniones para analizar
condiciones en que se encuentra la actividad especifica.

Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo a la
Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debida a
homologacion del presente convenio salarial y la incorporacion vy
modificacion de las normas acordadas al texto del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL ﬁ'!EPRESENTACION EMPRESARIA

I

s. \ .
— // SO

[
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ACUERDO SALARIAL — UTHGRA - CAECSAL

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad
Autébnoma de Buenos Aires, a los cinco (5) dias del mes de marzo de
2025, se retinen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N° 110, representada
en éste acto por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan
José BORDES, Miguel Angel HASLOP y la Sra. Laura SASPRIZZA, con
el patrocinio letrado de  Pablo Jorge MORDACCI y por la otra, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
CATERING SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES
PRIVADOS Y AFINES (CAECSAL), representada en este acto por su
Presidente, Sr. Eduardo Mauricio Martino, y con el patrocinio letrado del
Dr. Mariano A. Traini

l.- ANTECEDENTES.

1. Las partes vienen por el presente a reformular el convenio celebrado
con fecha 22 de noviembre de 2024, que fuera identificado como
“SEGUNDO ACUERDO SALARIAL UTHGRA-CAECSAL 2024/2025”, en
sus escalas de basicos, fechas de cumplimiento de las obligaciones
asumidas y clausulas consecuentes, teniendo como valido el acuerdo

que se transcribe acto seguido.

2.Todo ello conforme las facultades que la ley les confiere y conforme
mandatos obtenidos de sus cuerpos organicos.

Los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

a) Que celebran esta reunion paritaria salarial a fin de fijar las pautas de
recomposicion de las remuneraciones de los trabajadores del sector por
el periodo 01 de noviembre de 2024 al 31 de Mayo de 2025;

b) Que las partes han arribado a un acuerdo de recomposicién salarial
respecto de las empresas gastronémicas que prestan servicios de
comidas para concedentes de Establecimientos PUBLICOS (hospitales,
escuelas y centros asistenciales, etcétera, dependientes del Estado
Nacional, Provincial, Municipal y Gobierno de la Ciudad Autébnoma de
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Buenos Aires), v de Establecimientos PRIVADOS. A todos lo efectos
este CONVENIO en lo sucesivo sera identificado como:
‘REFORMULACION ACUERDO SALARIAL 22-11-2024"

Atento lo expuesto se conviene:

Il - REFORMULACION ACUERDO SALARIAL 22-11-2024

PRIMERA: DETALLE HABERES Y FORMA DE CANCELACION

1)- Disponer a partir de los haberes del mes de Noviembre de 2024 una
suma REMUNERATIVA, que se integra a los basicos de convenio,
cuyos valores para cada categoria profesional se indican bajo la
denominacion “ACUERDO SALARIAL 05/03/25” conforme detalle que
se transcribe en la planilla adjunta que conforma el Anexo | (Sector
Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo 1l (Sector
Concedentes Establecimientos Privados).

2)a)- Disponer para el mes de Diciembre de 2024, una suma
REMUNERATIVA que se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacién “Nuevo Basico Diciembre/24” del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25”, conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

2)b) Disponer para el mes de Diciembre de 2024, una suma
REMUNERATIVA, que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacién “Reformulacion Diciembre/24” del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25", conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y

Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

\' 3)a)- Disponer para el mes de Enero de 2025, una suma
REMUNERATIVA que se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la

denominacion “Nuevo Basico Enero /25" del “ACUERDO SALARIAL

5/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
nforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).
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3)b) Disponer para el mes de Enero de 2025, una suma
REMUNERATIVA, que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacién “Reformulacion Enero/25” del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25", conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo |l (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

4)a)- Disponer para el mes de Febrero de 2025 una suma
REMUNERATIVA que se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacion “Nuevo Basico Febrero /25" del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

4)b) Disponer para el mes de Enero de 2025, una suma
REMUNERATIVA, que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacion “Reformulaciéon Febrero/25” del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25”, conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

5)a)- Disponer para el mes de Marzo de 2025 una suma
REMUNERATIVA que se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacion “Nuevo Basico Marzo /25" del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

5)b) Disponer para el mes de Marzo de 2025, una suma
REMUNERATIVA, que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacién “Reformulacion Marzo/25” del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25”, conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

)a)- Disponer para el mes de Abril de 2025, una suma
EMUNERATIVA que se integra a los basicos de convenio, cuyos
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valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacion “Nuevo Basico Abril/25" del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo |l (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

6)b) Disponer para el mes de Abril de 2025 una suma
REMUNERATIVA, que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominaciéon “Reformulacién  Abril/25” del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25", conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

7)a)- Disponer para el mes de Mayo de 2025, una suma
REMUNERATIVA que se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominaciéon“Nuevo Basico Mayo/25” del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25” conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

7)b) Disponer para el mes de Mayo de 2025, una suma
REMUNERATIVA, que NO se integra a los basicos de convenio, cuyos
valores para cada categoria profesional en dicho mes se indica bajo la
denominacion “Reformulacion Mayo/25" del “ACUERDO SALARIAL
05/03/25”, conforme detalle que se transcribe en la planilla adjunta que
conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Publicos) y
Anexo Il (Sector Concedentes Establecimientos Privados).

8) — Expresamente se sefiala que:

a) Se toma como base de calculo el basico de convenio de cada
categoria profesional, vigente al mes de octubre de 2024.

|
/’ﬂ Los haberes aqui pactados son acumulativos.
SEGUNDA: CANCELACION DE SALARIOS

En relacién a la reformulacién de escalas de basicos aplicables con
diferencias mensuales, entre los meses de Noviembre 2024 a Mayo
2025 (ambos inclusive) las partes convienen los siguiente:
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1)- Los empleadores que hubieran abonado los salarios de los meses de
noviembre y diciembre 2024, la segunda cuota del SAC 2024, y los
salarios de enero y febrero de 2025, conforme a las escalas
originariamente previstas en el “ACUERDO SALARIAL 22/11/24”,
compensaran el importe de las remuneraciones abonadas con causa en
ese convenio. La compensacion se llevarda a cabo con las
remuneraciones contempladas para los meses de MARZO, ABRIL vy
MAYO 2025 sefialadas en los ANEXOS | vy Il referidas en la clausula
primera del presente. No corresponde reliquidar ninguin periodo a ningtin
efecto.

2)- Los empleadores que no abonaron y/o que abonaron parcialmente
las sumas previstas en el “ACUERDO SALARIAL 22/11/24”, deberan
abonar los salarios y/o las diferencias resultantes, conforme se fijan en
los ANEXOS vy Il referidos en la clausula primera del presente.

El pago de las sumas remunerativas precitadas, debera efectuarse
dentro del quinto dia de Homologado el presente acuerdo, al valor
nominal previsto para cada mes conforme se establecen en los Anexos |
y Il del presente.

3)- El pago de las remuneraciones que se devenguen con fecha
posterior a la homologacién de este acuerdo, se haran en las fechas
previstas por la ley y los montos expresados en los anexos | y Il del
presente.

TERCERA: COMPENSACION

Se establece que las sumas aqui acordadas se compensaran en forma
automatica y hasta su concurrencia, respecto a aquellas sumas que
hubieran sido otorgadas por las empresas del sector a cuenta de la
presente negociacion o bajo el concepto de a cuenta de futuros
acuerdos paritarios y/o denominaciones analogas para el plazo
contemplado entre 01/06/2024 al 31/05/2025.

CUARTA: REDETERMINACION DE PRECIOS

Los concesionarios quedan expresamente facultados a requerir a
0s concedentes publicos y/o privados, la incorporacion de las sumas
ue se devenguen con causa en la normativa precitada, en las
_ redeterminaciones de precios que se requieran y/o celebren. Las
' r¢adecuaciones celebradas o a celebrar con los concesionarios que
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cumplieron integramente el “ACUERDO SALARIAL 22-11-24" quedaran
firmes.

Las sumas reformuladas en los ANEXOS | y Il de la Clausula primera
del presente, deberan ser consideradas como un todo por los
concedentes ante cualquier pedido de redeterminaciones de precios que
requieran los empleadores de los sectores publicos y /o privados para
mantener el valor de las prestaciones.

QUINTA: COLABORACION EMPRESARIAL

Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboracion empresarial
atento la crisis que afecta al sistema de asistencia social y prestacional a
los trabajadores del sector que representa la Entidad Gremial , y
mantener los fines de capacitacién, turismo social que las empresas
comprendidas en el CCT 401/05, efectuaran una contribucion
extraordinaria por Unica vez y de caracter excepcional, consistente en el
pago de tres (3) cuotas de $ 7.000 (pesos siete mil) cada una, por cada
trabajador comprendido en la némina de dependientes de comedores
publicos y privados, a depositarse, la primera y segunda cuota dentro
del quinto dia de Homologado el presente y la tercera y ultima el 22 de
abril de 2025.

Los empleadores que a la fecha de celebracion del presente acuerdo,
hubiesen cancelado las cuotas previstas en el CONVENIO SALARIAL a
22/11/24 del 20 de diciembre de 2024 y 21 de febrero de 2025, sélo
estaran obligados a cancelar la tercera y ultima cuota el 22 de Abril de
2025.

A fin de computar la cantidad de trabajadores a efectos de esta Ultima
contribucién empresarial se calculara en base a la cantidad de
dependientes del ultimo dia del mes anterior a la fecha de vencimiento
de la cuota a pagar. -

Las sumas aqui establecidas se deberan depositar en la cuenta N°
19.026/48 del Banco de la Nacion Argentina —Sucursal Plaza de Mayo-
en las fechas indicadas, mediante la utilizacion del sistema aplicativo de
pagos que a tal fin posee la entidad gremial firmante.

Dada la incorporacion de este rubro en la negociacion paritaria de la que
da cuenta el presente acuerdo, corresponde atender a la modalidad de
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contratacion y precios que rige para la actividad entre concedentes y
concesionarios. Expresamente los concesionarios quedan facultados a
requerir a los concedentes publicos y/o privados, la incorporacion de
este aporte extraordinario, integrando estas tres cuotas en cualquier
pedido de actualizacion o redeterminacion de precios que requieran a
los concedentes publicos y/o privados para mantener el valor de las
prestaciones.

SEXTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA

La representacion sindical dispone una contribucién solidaria a cargo de
la totalidad de los trabajadores de la actividad por el periodo de vigencia
del presente Acuerdo, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del
total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales.
La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos
ya realizados y a realizarse en la gestidon y concertacion de convenios y
acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accién
social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo
autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado
que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la
cuota sindical absorbe el monto de la contribucion especial solidaria
establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse retencién por
este concepto a dichos dependientes.

A tal fin la representacién sindical peticiona que la autoridad
administrativa disponga en el auto homologatorio que la parte
empresarial actué como agente de retencion y depdsito de dicha
contribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depdsito de las
cuotas sindicales, la cual contara con un item separado para el presente
rubro. El deposito se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes
subsiguiente.

SEPTIMA:

Atento que el presente Acuerdo Salarial supera el plazo de vigencia
estipulado en el Convenio Colectivo de Trabajo 401/05, y sus
posteriores prorrogas efectuadas en negociaciones salariales anteriores,
las partes acuerdan en prorrogarlo nuevamente en todos sus términos,
sean originales o modificaciones posteriores  oportunamente
homologadas por ese Ministerio, las cuales se ratifican en un todo, hasta

| 31 de diciembre de 2025. Mientras tanto, las partes de comun
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acuerdo ratifican la ultra actividad de las clausulas normativas vy
obligacionales hasta tanto se suscriba y homologue una nueva
convencion colectiva de trabajo para el sector. Dentro del marco
regulatorio que establece el funcionamiento de las convenciones
colectivas, las partes acuerdan celebrar reuniones para analizar
condiciones en que se encuentra la actividad especifica.

Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo a la
Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debida a
homologacion del presente convenio salarial y la incorporacion vy
modificacion de las normas acordadas al texto del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo
tenory a un solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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