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ACTA — ACUERDO. S.U.T.E.P. - A.RP.A

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los once dias de mes de septiembre
del afio dos mil veinticuatro, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.PA.), representada en este acto por el
Gustavo Medone (D.N.1. 17.203.979) Miembro del Director Directivo de ARPA
y ¢l Dr. Héctor Garcia (T° 35 F° CPACF) (D.N.I N° 16.717.590) Asesor Laboral
y El Sindicato Unico de Trabajadores del Especticulo Pablico Privado,
Diversién, Ocio, Juego, Cultura, Esparcimiento, Entretenimiento y Afines
de la Repiblica Argentina (S.U.T.E.P.), representada en este acto por el
Secretario General Sr. Miguel Angel Paniagua (D.N.I. N° 11.948.919), el
Secretario de Accién Gremial Sr. Matias Ezequiel Sanchez (D.N.I. N°
34.437.835), el Secretario de Actas Sr. Rolando Fabio Conte (DN.I N°
17.602.943) y el Secretario Gremial de la Comisién Administrativa de Rama
Radio Licenciado Roberto Romera (D.N.I, N° 20.059.522), con el asesoramiento
juridico de Alejandro Norberto Curcio (Abogado / T° 54 - F° 885 - CPACF /
D.N.I. N° 18.089.272), luego de un intercambio de opiniones, las partes, en el
ambito de un didlogo social amplio y constructivo, resuelven instrumentar el
presente acuerdo salarial, en el marco del Expediente EX-2024-76845254- APN-
" DGD#MT, del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO-DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO,
correspondiente al periodo paritario que abarca del 01-05-2024 al 30-04-2025
estableciendo el segundo tramo salarial para los meses de Julio y Agosto de
2024 que se regira por las siguientes clausulas y condiciones que a continuacion
se detallan.
PRIMERA: AMBITO DE APLICACION,
El presente acuerdo serd de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras
amparados y beneficiados por el Sindicato Unico de Trabajadores del
Especticulo Publico Privado, Diversién, Ocio, Juego, Cultura, Esparcimiento,
Entretenimiento y Afines de la Republica Argentina (S.U.T.E.P.), en el ambito
del CCT N° 140/75 y del CCT N° 141/75 en todo el Territorio Nacional.————eee
SEGUNDA: VIGENCIA.
En el marco de la paritaria salarial 2024/2025, que se extiende desde el 1° de
Mayo de 2024 hasta el 30 de Abril 2025, las partes acuerdan un incremento
salarial a regir para el mes de Julio 2024 y Agosto para el segundo tramo
paritario, conforme al Anexo I, II, Il y IV Y que se detallan en las siguientes
clausulas y condiciones.
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TERCERA: SALARIOS BASICOS.

Las partes acuerdan otorgar un incremento para el personal Administrativo,
Intendencia, Maestranza y Produccién perteneciente a emisoras de todas las
Escalas Salariales vigentes del CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75, a partir de 1°
de Julio de 2024 en un todo de acuerdo al Anexo L, IL, ITE y IV, de acuerdo al
siguiente detalle:

3.1 Un incremento salarial de acuerdo al Anexo I, 11, HII y IV calculado sobre
los salarios basicos y sus correspondientes adicionales convencionales,
normales, permanentes, regulares y habituales y/o Legales, (calculo de
antigliedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales
de comida, francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales) al mes
de Julio de 2024.

3.2 El tramo de incremento ird a cada escala basica (con su consecuente
incidencia en los adicionales convencionales correspondientes) y preservard
naturaleza no remunerativa exclusivamente a los efectos de la Seguridad Social,
con excepcion del régimen de Obras Sociales, tomandose a todos los efectos
laborales como base de calculo de todos los adicionales convencionales,
normales, permanentes, regulares y habituales y/o Legales, (calculo de
antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales
de comida, francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales), con la
excepeion de los aportes y contribuciones con destino a la Seguridad Social, con
la Gnica salvedad de los definidos por la Ley 23.660, como se refiera antes,
convirtiéndose en remunerativos a todos los efectos laborales y de Seguridad
Social a partir del 1° de Agosto de 2024

3.3 Un incremento salarial de acuerdo al Anexo I, IL, III y TV acumulativo,
calculado sobre los salarios bésicos y sus correspondientes adicionales
convencionales, normales, permanentes, regulares y habituales y/o Legales,
(célculo de antigiiedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas
extras, vales de comida, francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y
especiales) al mes de Septiembre de 2024.

3.4 El tramo de incremento ir4 a cada escala basica (con su consecuente
incidencia en los adicionales convencionales correspondientes) y preservard
naturaleza no remunerativa exclusivamente a los efectos de la Seguridad Social,
con excepcion del régimen de Obras Sociales, tomandose a todos los efectos
laborales como base de calculo de todos los adicionales convencionales,
normales, permanentes, regulares y habituales y/o Legales, (calculo de
antigliedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales
de comida, francos, feriados trabajados, licencias ordinarias y especiales), con la
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excepcion de los aportes y contribuciones con destino a la Seguridad Social, con
la unica salvedad de los definidos por la Ley 23.660, como se refiera antes,
convirtiéndose en remunerativos a todos los efectos laborales y de Seguridad
Social a partir del 1° de Septiembre de 2024

CUARTA: PAGO DE RETROACTIVO - ABSORCION.

4.1.- Se acuerda abonar el efecto retroactivo de este acuerdo por los meses de
Julio y Agosto, a la mayor brevedad que resulte posible, no mas alla del 20 de
Septiembre, sin perjuicio de contemplarse aquellos casos de empresas que le
planteen a los sindicatos una extension de la fecha.

Los aumentos incorporados en, las escalas y categorias vigentes para los meses
de Julio y Agosto 2024, deberdn ser cancelados independientemente de su
homologacién en los mismos plazos estipulados precedentemente. —--=m=memmem-
4.2.- Las partes acuerdan la absorcion hasta la concurrencia de los valores aqui
pactados, de todo pago que los empleadores hayan efectuado con posterioridad
al mes de junio de 2024, de alcance general y anticipandose a la presente

negociacioén que culmina con este acuerdo, con independencia de la naturaleza y
modalidad de los mismos.

QUINTA: BASICOS DE CONVENIO.

Los salarios basicos de las distintas escalas para el periodo Julio de 2024 —
Agosto de 2024 de los CCT N° 140/75 y CCT N° 141/75 se detallan en los
Anexos L, IL, III y IV que forman parte del presente.
SEXTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA.

Las partes de comun acuerdo, establecen que se le retendrd a cada trabajador no
afiliado representado por el Sindicato Unico de Trabajadores del Especticulo
Pablico Privado, Diversion, Ocio, Juego, Cultura, Esparcimiento,
Entretenimiento y Afines de la Repiblica Argentina (S.U.T.E.P.) ¢l dos por
ciento (2%) mensual de las remuneraciones brutas mensuales de naturaleza
convencionales, normales, permanentes, regulares y habituales que perciba el
trabajador segun la Escala correspondiente en la que revista la emisora vigente
en el mes que se practique la retencién, incluyendo el Sueldo Anual
Complementario, con destino a capacitacién, formaci6n y entrenamiento en los
términos del segundo pérrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores
se constituyen en agente de retencion de dichos fondos. Esta contribucién

solidaria rige a partir del 1° de Mayo de 2024 y se extenderd hasta el 30 de
Abril de 2025 inclusive.

T4-APN-DNC#MCH
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SEPTIMA: MARCO DE AUTOCOMPOSICION DE CONFLICTOS.

Las partes se comprometen a preservar un marco de armonia laboral y paz social
durante la vigencia del presente acuerdo, y realizar los mayores esfuerzos para ¢l
mantenimiento del didlogo tendiente a solucionar eventuales conflictos y
sostener el crecimiento de la actividad, por lo que asumen el compromiso de
emprender acciones conjuntas para denunciar la informalidad laboral, asi como
el incumplimiento de las normas legales y convencionales, que constituyen un
grave flagelo para empresas y trabajadores, tanto por las distorsiones que
producen en el mercado como por la situacién de desproteccién que genera para
los trabajadores y trabajadoras. En este sentido las partes acercaran propuestas
de colaboracién al Ministerio de Capital Humano - Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo. El sector empresario ha efectuado
gestiones y continuard llevando a cabo aquellas que permitan que los
empleadores reintegren los descuentos sobre los haberes de los trabajadores y
trabajadoras practicados como consecuencia de las retenciones de tareas
dispuestas por la Intersindical Radial, ello con los haberes del mes de junio de
2024. .
OCTAVA: COMPROMISO INSTITUCIONAL.

Las partes han conseguido, a través de las concesiones reciprocas como las que
refleja el presente entendimiento, superar este complejo diferendo, priorizando
en esta circunstancia brindar una répida respuesta a los trabajadores y
trabajadoras en un entorno extremadamente dificil y dotar cierta previsibilidad a
los empleadores para transitar sin conflicto y a la espera de un proceso de
reactivacion de la economia que permita recomponer los ingresos,—-----------
NOVENA:

9.1-Las partes asumen el compromiso del cumplimiento del presente acuerdo,
independientemente de la homologacion del mismo.

9.2-Cualquiera de las partes podra solicitar la homologacidén del presente
acuerdo por ante el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO-DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO,-====nmux

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto.

REPRESENTACION - A.R.P.A, REPRESENTACION - S.U.T.E.P.
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