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ACTA - ACUERDO 2° TRAMO 2024/2025 - ARPA/AATRAC

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los trece dias del mes de septiembre
del afio dos mil veinticuatro, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A), representada en este acto por el Dr.
Gustavo Medone en representacion del Consejo Directivo de A.R.P.A., asesorado
por el Dr. Héctor Alejandro Garcia (T°35 F°5 CPACF) y la ASOCIACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC),
representada en este acto por los sefiores Guillermo Alberto Guerrero, David
Daniel Furland y Daniel Fernando Ibanez en su caracter de Secretario Adjunto,
Secretario de Radiodifusion y Secretario de Prensa y Relaciones Internacionales
respectivamente de la Comision Directiva Nacional, y Edilberto Horacio Villegas y
Jorge Fernando Garcia en su caracter de Secretario Adjunto y Secretario Gremial
respectivamente de la Comisién Ejecutiva de la Seccional Radiodifusién Buenos
Alres, luego de un intercambio de opiniones, las partes, en el &mbito de un dialogo
social amplio y constructivo, resuelven instrumentar el presente acuerdo salarial
dentro del marco del expediente EX-2024-76845254-APN-DGD#MT, del Ministerio
de Capital Humano - Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, para dar comienzo al 2° Tramo del periodo gue abarca del 01-05-2024 al
30-04-2025, estableciendo este 2° tramo salarial para los meses de julio y
agosto de 2024, que se regira por las siguientes clausulas y condiciones que a
continuacién se detallan. - - - -« - - - - c e e e e e LL...

PRIMERA: VIGENCIA: En el marco de la paritaria salarial 2024/2025, que se
extiende desde el 1° de mayo de 2024 hasta el 30 de abril 2025, ias partes
acuerdan un incremento salarial a regir para los meses de julio y agosto de
2024, denominado 2° Tramo, conforme al Anexo |, y que se detallan en las
siguientes clusulas y condiciones. - - = ===« oo o i m e e

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION. EI presente acuerdo sera de aplicacion a
todos los trabajadores y trabajadoras amparados y beneficiados por AATRAC,
para el ambito del CCT 156/75 en todo el territorio nacional. - - - = == === == o v o -

TERCERA: SALARIOS BASICOS. Las partes acuerdan otorgar un incremento en
las Escalas Salariales vigentes a partir del 1° de julio de 2024 en un todo de
acuerdo al Anexo |, de acuerdo al siguiente detalle:

3.1 Un incremento salarial del para el mes de julio de 2024, llevando asi a la
suma de $418.000.- mensuales para el Salario Basico de la categoria testigo
(Categoria "A"/Primera); y llevando el Salario Basico de la categorfa testig7
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(Categoria "E"/Quinta) a $43.503.=, con igual aplicacién proporcional al resto de
las Escalas Salariaies del CCT 156/75.

3.2 Un incremento salarial para el mes de agosto de 2024, acumulado al anterior
del mes de julio de 2024, llevando asi a la suma de $436.810.- mensuales para el
Salario Basico de la categoria testigo (Categoria "A"/Primera); y llevando el Salario
Basico de la categoria testigo (Categoria "E"/Quinta) a $358.961.=, con igual
aplicacion proporcional al resto de las Escalas Salariales del CCT 156/75.

3.3 Cada tramo de incremento iré a cada escala salarial basica (con su
consecuente incidencia en los adicionales convencionales correspondientes) y
preservar4 naturaleza no remunerativa exclusivamente a los efectos de la
Seguridad Social, con excepcién del régimen de Obras Sociales, tomandose a
todos los efectos laborales como base de caiculo de todos los adicionales
convencionales, normales, permanentes, reguiares, habituales y/o legales (calculo
de antigliedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales
de comida, francos, feriados trabajados, plus otorgados por las empresas y
licencias ordinarias y especiales), con la excepcion de los aportes y contribuciones
con destino a la Seguridad Social, con la unica salvedad de los definidos por la
Ley 23.660, como se refiriera antes, convirtiéndose en remunerativos a todos los
efectos laborales y de Seguridad Social a partir del 1° de agosto de 2024 para el
incremento de julio 2024 y a partir del 1° de septiembre de 2024 para el
incremento de agosto 2024..- - - - - - - - - oo i e L.

CUARTA: PAGO DE RETROACTIVOS Y ABSORCION.

4.1.- Se acuerda abonar el efecto retroactivo de este acuerdo por los meses de
julio y agosto de 2024 de manera conjunta y a la mayor brevedad que resulte
posible, y no mas allad del 20 de septiembre de 2024, sin perjuicio de
contemplarse aquellos casos de empresas que le planteen al sindicato una
extensién de la fecha.

4.2.- Las partes acuerdan la absorciéon amplia y hasta {a concurrencia de los
valores aqui pactados, de todo pago que los empleadores hayan efectuado con
posterioridad al mes de junio de 2024, de alcance general y anticipandose a la
presente negociacion que cuimina con este acuerdo, con independencia de la
naturaleza y modalidad de los mismos. - = =~ == - - w v oo e oo ool /
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QUINTA: BASICOS DE CONVENIO. Las nuevas escalas salariales del CCT
166/75 se detallan en el Anexo | que forma parte del presente. - - - ===~ -------

SEXTA: COMPROMISO DE CONTINUIDAD EN LA NEGOCIACION SALARIAL.

Las partes acuerdan retomar las tratativas para continuar la negoclacién salarial a
partir del 18 de septiembre de 2024, evaluando el impacto de las condiciones
generales imperantes, « = = == === == u oo o i

SEPTIMA: CUOTA SINDICAL.

Los empleadores actuaran como agentes de retencion de la Cuota Sindical de los
afiliados a la Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC), consistente en ef 25 % (Dos y medio por ciento) de las
remuneraciones brutas sujetas a aportes y contribuciones de la Seguridad Social,
incluyendo el Sueldo Anual Complementario, conforme lo establece el Articulo N°
6 de la Ley 24.241 y la Resolucion N° 41 - 87 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Los importes resultantes deberan ser depositados a favor de la
Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC),
generando previamente la boleta de depésito bancario, ya sea en Banco Nacién
(pago en efectivo), Pago Facil (efectivo 6 débito); mercado pago 6 mediante
Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran luego de empadronarse a través de la
pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se acreditara en la Cuenta Corriente N°
32466/11, Banco de la Nacién Argentina - Sucursal Plaza de Mayo, CBU
0110599520000032466119, CUIT 30-52798067-0 0 en aquella en la que en el
futuro indicare la entidad gremial, enviando a la Asociacién Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las liquidaciones, depdsitos de los aportes y
planilias correspondientes segun los términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642.
El plazo para los depdsitos de estas retenciones sera el mismo que el establecido
para los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.
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De igual manera los empleadores seran agentes de retencion de los beneficios
sociales y/o ayudas econdmicas que la AATRAC yfo sus Seccionales y/o sus
entidades Mutuales, otorguen a los trabajadores y comuniquen a las empresas, en
concordancia con lo establecido por el Articulo N° 132 de la Ley de Contrato de
Trabajo y el Articulo N° 61 del CCT N® 156/75, - - === - e cecmmuccnmccacan-

OCTAVA; CONTRIBUCION SOLIDARIA.

Las partes, de comin acuerdo, establecen una contribucién solidaria que se le
retendra a cada trabajador no afiiado a la ASOCIACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), beneficiado vy
amparado por el CCT 156/75, consistente en el 2 % (Dos por ciento) mensual de
las remuneraciones brutas mensuales de naturaleza convencional que perciba el
trabajador segun la Escala correspondiente en la que revista la emisora vigente en
el mes que se practique la retencion, incluyendo el Sueldo Anual Complementario,
con destino a capacitacién, formacién y entrenamiento en los términos del
segundo parrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores se constituyen
en agente de retencién de dichos aportes, los que depositaran a favor de la
Asociacién Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC),
generando previamente la boleta de depésito bancario, ya sea en Banco Nacién
(pago en efectivo), Pago Facil {efectivo 6 débito); mercado pago 6 mediante
Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran luego de empadronarse a través de la
pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se acreditara en la Cuenta Corriente N°
32466/11, Banco de la Nacion Argentina - Sucursal Plaza de Mayo, CBU
0110599520000032466119, CUIT 30-52798067-0 o en aquelia en la que en el
futuro indicare la entidad gremial, enviando a la Asociacién Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las liquidaciones, dep6sitos de os aportes y
planillas correspondientes segn los términos de! Articulo N° 6 de la Ley 24.642.
El plazo para los depésitos de estas retenciones sera el mismo que el establecido
para los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.

Esta contribucion solidaria rige a partir del 1° de Abril de 2024 y se extendera
hasta el 30 de Abril de 2025 inclusive. - - - - - - = = = - - o e oo oo

NOVENA: MARCO DE AUTOCOMPOSICION DE CONFLICTOS.

Las partes se comprometen a preservar un marco de armonia laboral y paz social
durante la vigencia del presente acuerdo, y realizar los mayores esfuerzos para el .
mantenimiento del didl yo tendiente a solucionar eventuales conflictos y so ener

4 EAPN-DNC#MCH




el crecimiento de la actividad, por lo que asumen el compromiso de emprender
acciones conjuntas para denunciar la informalidad laboral, asi como el
incumplimiento de las normas legales y convenclonales, que constituyen un grave
flagelo para empresas y trabajadores, tanto por las distorsiones que producen en
el mercado como por la situacién de desproteccién que genera para los
trabajadores y trabajadoras. En este sentido las partes acercardn propuestas de
colaboracion al Ministerio de Capital Humano - Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo. « - - - - - === ecmmcmmm L.

DECIMA;: COMPROMISO INSTITUCIONAL.

Las partes han conseguido, a través de las concesiones reciprocas como las que
refleja el presente entendimiento, superar este complejo diferendo, priorizando en
esta circunstancia brindar una rapida respuesta a los trabajadores y trabajadoras
en un entorno extremadamente dificil y dotar de cierta previsibilidad a los
empleadores para transitar sin conflicto y a la espers de un proceso de
reactivacion de la economia que permita recomponer los ingresos, -~ ~=---=----

DECIMA PRIMERA:

11.1- Las partes asumen ef compromiso del cumplimiento del presente acuerdo,
independientemente de la homologacion del mismo.

11.2.- Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la homologacién del
presente acuerdo por ante el Ministerio de Capital Humano - Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo. - <= - - - == o - e c o mm oo el

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor yaun
solo efecto. - - -~ - - - - R e LR

REPRESEN?ION A.RP.A, REPRESENTACION AATRAC

\

| F-2025-68907365-APN-DNC#MCH

Pégina6 de 14



'¥Z0C 3A IGWILLJIS 34 0Z 1EHd

VTV SVIW ON A ‘T19IS0d 31INSTH IND AYEIATHE YOAVIW ¥ ¥ A V.LNNINOD VHANYIW 3a $Z0Z OLS0OY A OIINC 3d SISIAW SO ¥Od OAYINIY 2153 30 SOALLOVOUIIY SOLI3ST SOT HYNOAY YaEINIY 35
H20T TUAWITLAIS A QLSODV 30 SASIW SOT Vdvd TVID0S AVATNNDIS 30

A STIVHO08YT SO1I343 SO SOAO0L ¥V SOALLYIANNWIY NI ISOANILLYIANGD ‘STTVID0S SYHE0 30 NIWIDTH 13a NOIDIIOX3 NOD “YIJ0S AvAIND3S v 3d SO103:3 SOT ¥ IINIWYAISNIOXT VALLVHANNIWTY
ON VZITVUNLYN YAVAYISIAUd A (STINIIGNODSIHHOD STIYNOIDNIANOD STIWNOIDIQY SOT NI YIDNIGIONI JLNINIASNOD NS NOD) VOISYE TYIdVIVS VIVIST vavD V YUl OINIWIWONI 30 OWviL %«O (%)

O
, 00€°91 + 922°79¢ jetoruy soperedQ W
ILFHLE ! 865°ST + 829°9€ 829'OVE o€ OP OJUBIWILBIUEBH OOJUISL o)
g POL'OT + E0T'1LE dopeqez9 Jopeisdg 8
L06’L8E 586°GT + 8TZ'SSE 8TZ'SSE o 8P OjUBJUIUBILEY 0fUID | >
) — JEnUeD jo5jU0D) op Jopesadp &
018°9¢p 000°ST + 000"00t 000°00% .} 8P OJUSIUILBILE 03IUI9 | <
; . . soiopaiadQ op ojer-qng Q
Lk TRL6] +IREDT GSE'ST + LL6LOV LL6LOY OJUBJLLIUBIUBIY BP 031U BJL-GNS S
. ] . seJopeiadQ ap o 2
o ik TZ0T + EC005Y LE"6T + 9BE'9EY 98 9EY OJUSIIUBIUEN BP OINUVYL Bj0r @
AT/ Al
-1 60L°6LE 1SE9I + 8SE'€9€ [eI21U] RIOSIWSURL] BlUBld Jopesedp I
: LY9°ST + TEL'LVE TTL LPE N
Pl ; =
‘ S0E°06¢ L0891 + 86¥°€LE o BiOSIWISURL] BlUBA] JOpRIad)
¥80°9T + YTV LSE YIv'£5E
; 90°81 + 95" 10F oZ BIOSIWISURL] BJURl] Jopeiad,
sy e 887°LT + 9LT'VSE 9LT'¥8E % A B
0189¢¥ oIS'8I + 000°BIF . oL BlOSjusuel] epueld joperedo
000°8T + 000°00t 000°00%
96L 0S¥ ZIP'61 + £8E° ISk . BIOSIWISUBLL BJUB| 40L-GNS
9L5°8T + L0'TTY LOB'ZTY
IF9°6€s 8ETCT + TOFIIS eloSNUSUBL] BlUBld BJOr
LET'TT + SOT'V6Y 9T '¥6Y
191°69S 605°PT + TSYFPS . 02iuda ] ajopr
vSP'€T + 86T°125 861125
g 9TL'9T + 018°T8S 021U29 | SjudIeD)-gn
LEN0 £60'ST + ETL LSS €1£'LSS o =S
g 2 ; 02)U%9 ] djUBIe
010°L99 €TL'BT + LBT'8EY 981" 12 + T08"0T9 108019 uae] 9} D
(.) ¥zoz ojsoby (x) ¥20Z oyny 4 9p sow
- $z0Z eiquiendes "Wey ORI ‘Wwoy OJUBWAIOU] anwwm MMM.M eg | 12 @BIDUOdS8L03 | 1on hﬂﬂﬂ.ﬂwm o
A 0diseg oilgjeg + pZ0Z 0ysoby + ¥20Z oljnr odjsgg oueleg T

Pagina7 de 14

(vgINY) sedly souang uelc) £ sally souang ap ewouginy pepni)
VH3IWNd .V, eHoBaje)

SANOIDVYIINNIWOD SV 3A STHOAVIVYEVYL 30 VNILNIOUY NOIDVIOOSY

VLYY




‘$Z0Z 3d THAWITLA3S 30 02 134
VTIV SV ON A 'T181S0d 3L1NSTY IND avQIATHE HOAVIN V1 ¥ A YLNNCINOD VEENVIA 3d ‘PZ0T OLSODY A OINC 3A $SISTW SOT YO OQYANIY 3153 30 SOALLIVOU LA SOLD34T SOT YYNOEY YAJINOV 35

207 THAWILLAIS A QLSOO 3A S3SIW SO Vivd WID0S dvarin=3as 3a
A SITVH08YT SOLD343 SOT SOU0L ¥ SOALLVYINNWIY N3 ISOANILLNIANOD ‘STIWID0S SYHE0 30 NIWIDTY 130 NOIDdIDX3 NOD “WID0S AVARIND3AS 1 30 S010343 SOT ¥ IINIWVAISIIOXT VALLVHINNIWIY
ON VZIIVANLYN YHYAYISTYd A (STLNIIANOISIHUOD STIYNOIDNIANCD STTYNOIDIAY SOT N3 VIDNIAIONI ALNINDISNOD NS NOD) Y2ISYE WIMVIVS VIVIS3 vavd ¥ val OLNIWIUONT 30 OWviL «@0 (%)

=
5 . . jeioiu} jopesadp e
97S°8LE 00€°9F +9TTT9E BEEET T HEEE TR £ 9P OIBILUIUIUEN OS] m
. . . Jopeqeis jopeRdp [a)
LG ARE POL AL S-ENEREE $86'ST + 8TT'SSE 8TZ'SSE JZ OP OJUBIUIIUBIUEH OIfUID] z
. . . jenua) jonuo) ap 1opeiadp <
HETRTR ESTBL+ 8800 96 LT + T6L'88E T6L°88¢E oL 8P OJUBjUURIUBK O2UID ] mw
” . . saioperadp ap agor-qns I
128°sv¥ S8I°61 + 9£E°9TF GSE'ST + £L6° L0V 116 10b OJUSILIUSILEY OP 03JUI9] SJoL-GNS W
: : . saJope.sadp ap ajer X
Ve ILE REUCHERDTIY LE9'6T + 9BE9EY 98c°9gy oJuBILIUBILBY BP 0JIU9] 8O &
o
60L'6LE 1SE°91 + 86€°E9¢ JRIDIU] BIOSHUSURL | BlUBld J0pRISUD N
LY9°ST +TTLLPE TTLLYPE L
SOE'06E LOSOL + BOV'ELE .5 elosiusuel] eueld loperedp
78091 + VIV LSE YIv'LSE
0€S 6P 990°81 + POL° 10V -2 Blosjuisuel] vjueld Jopeiado
88T LT + 9LTVBE 9LT'¥8E
018 9¢F 018°81 + 000°81¥ o} BIOSHUSURL] BlURl] JopRIed)
000°8T + 000'00¥F 000°00¢
96L'0sY TIP°6l + €8ETIEY QIS8T + L08'ZTY L08ZTY eiosjuisuel} ejuejd sjer-qns
1¥9°6€S $€T€T + TOV91S LE2°TT + SOT'V6Y COT'bED elosHusuel | ejueid oo
191°69¢ 60SPT + CSOPFS . 092iu2de ] ajepr
tS'EC + BET'TTS 861°1¢S
LE0'609 97’97 + 0I8°T8E L60°ST + ETL LSS €TL LSS O2MUIB] NUDIBD-GNS
. ‘87 + L8T" 021U} ajuald
Uiy HE- ROrLPeREY 98Y°LT + T08'0T9 108°0T9 ML SIURED
(.J vzoz o3soby Jvzoz olnp _ ‘op sout
¥20Z 2iquendes "Wy ojuBlURIZUY WD) OJUBLUBIOUY o _aﬂww..m MM ”ﬂmm e apusipuodse.rio) 1op Pﬂﬂwﬂwmumm
odiseg ouejes + p20Z 0}soby + $202Z oinr j 0Jjseg oueles o

:0pejs3 |9p soIpey - OLESOY A BqOPIOD ‘Ejeld e
VH3IWIN ..V, eloBajes

Pagina 8 de 14

SIANOIDVIINNINOD SV 3A STHOAVIYAaVYL 3d YNILNIODHV NOIDVIOOSY

VLYY




"P20T 34 IULEWIILL3S 34 02 73]

YTIV SV ON A ‘T181S0d 3LINSTY 3N AYAIATEE YOAYI V1 ¥ A VINNINOD V3NV 30 "$Z0Z 01S09Y A OLINC 3d S3SIW SOT ¥0d OGHINDY 3153 3d SOALLOVOH1TY SO1D343 SOT YYNOFY YadDV IS
*+Z0T IY9W3LLd3S A 01S09V 34 SISIW 501 vivd TvID0S o_qemmmm 3ad

A STIVI0AYT SOLI343 SO SOAOL ¥ SOALLVIINNWTY NI ISOANILLNIANOD ‘SITVID0S Svd0 3d NIWIDIY T3A NOIDdIDX3 NOD “WID0S QVATEND3S V1 3d SOLD343 SOT ¥ ANIWVAISTIOG YALLVYFHNWIY
ON VZIIVINLYN YHVAYISTUd A ‘(SALNIIGNOLSTIHOD STTYNOIDNIANGD SHIVNOIDIAY SO N3 YIONIAQIINI JININOISNOD NS NOD) vIISyd WIIVIVS VIVISH YOV V vl OLNIWIHONI 30 OlWvYL YWvd (x)

Z
()]
661°SHE SO8'PI + PECOEE STTYT +60T9TE 60T'91E PyTp— _mhwpwhowhwwm mNr_n
V8L PSE 8LT'S1 + 905'6EE 029'VT + 988'bZE 988't2€ Zepar :m.mﬁwwﬂwho%huwwm %
\\. 676°88€ SPLOL + IS1'TLE L20°9T + bST'9SE pST'95E uwwuﬂnwhnw.&mwhwho%ﬂwwm M
£95°L6E 0ZL'LT + EPP0SE £8E°9T + 090'bOE 090'%9€ oEw._E.Eecmmﬂwﬂme%uww orang M
LOS'LTY T8I + SBE'60F 629°LT + 9SL'T6E 95168 —— :Wmﬂﬂmuwﬂ%u.ww M_.wﬁ i
66S'SPE 7881 + 91L°0€€ TYT'vT + SLY'9TE GLbOTE [BIS1U] BIOSIUSUERL] BIUB]H JOpRIRdQ
€or"9sE 0SE'ST + E1TI¥E 689°PT + b2V 9ZE vey 9zE .£ BIOSJUISUR]] BJURlg JopeIedQ
$89°78€ 6L1'91 + 907'99€ OLL'ST + 9EV"0SE 9€v'0SE +Z BIOSJUISURL] BJUeld JopRIedD
¥10°Z0¥ ZIE'LY + TOL'PSE 995°9T + 9ET'89€ 9E1'89E .} BIOSIWSURL] BUEl] JOpRISdO
9Py SS8'L1 + 89L96€ 980°LT + Z89'6LE 289'6L€ eiospusuel| ejueld ejer-gns
£69'96F 685" 1T + SOC'SLY 8910 + LEB'VSY LEB VST eIOSHLISURL] BIUBld OJof
889°€7S 1SS2Z + LET'10S 08512 + LSS'6LY LSS'6LY 09ju29} oJef
TEL09S IFI'vT + 9859t LOT’EZ + BLV'ETS BLY'ETS 02}{uU28 ] sjudIaL)-qnsg
919°€19 bTV'9T + €61°L8S 982'SZ + L06'195 L06'T9S 00jU281 BJUBIED
, (.) vzoz oisoby () ¥zoz olinr
\Q yz0z oiquispdes ‘Woy OlUBUISIIUY wioy ouswesdy| | o :ﬂwwm M__.w.. Mﬂm g euos.ad jop pepeisadsy
OT\ odiseg ouees + ¥20Z 01S0BY + PZ0Z oUny

:pueled ‘OMENY OIY ‘SEPESOd ‘UENp ueg ‘ejjeg ‘uewnan] ap [onbiy ueg ‘94 ejueg ‘ezopusiy ‘eoue|g eiyeg ‘eje|d |9p Jep
VANNO3S .48, erobejed

Pagina9 de 14

SINOIOVIINNINOD SV 30 SFHOAVrvavil 3d VNILNIOHY NOIOVIOOSY

OVILVY




*$TOT 30 TYEWILL43S 30 02 73]
VTIV SYW ON A ‘TTE1S0d ALNSIY 3ND AVAIATHE HOAYIW V1 V A VANNINOD VHINYW 30 ‘#202 01509V A OTINC 3Q SAS3W SOT UOd CAYINDY 1S3 30 SOALLIVOUITYH SOLI343 SOT UYNOEY Yadanov IS
*$Z0T IUAWILLAIS A OLSODY 30 SISTW SO Yavd WID0S AVATMNDIS 3d
A STTVH08YT SO1)343 507 SOTOL ¥ SOALLYHINNWIY NI ASOANILLYIANGD ‘STIWID0S SY¥80 3a NIWIOTY 13d NOIDAIINA NOD “TVID0S avardno3s v13d SO10343 SOT ¥ AINIWVAISITIONG VALLVY
ON VYZITVENLYN YaVANISTEd A ‘(STANIIANOISTHIO0D SITYNOIDNIANGD STTWNOLIIAY SOT NI VIDNIAIINI ALNAMDASNOD NS NOD) YOISYd TVIHVIVS VIVOSd VAVD ¥V YAl OLNIWIEONI 30 OWvdL

3

: e . [e1ouj sopesadg m

LOE"0EE YTTPI + £80'91E TI9'ET + ZLY'20E TLv 208 UM oo kbt 5

960°8€€ 6SSV1 + LES'ETE ZE6'ET + S09°60€ 509'60€ I ou:hn_ﬁnu”“w_.“ooﬂﬂwwm W

P 1LE 166°S1 + 0SC'SSE 20€'ST + 8YO'OVE 8Y0'0vE o__w.uuwwc_wﬂ."nwhwhooﬂﬂwwm m

686°6LE £9€°91 + 979°€9€ 6S9'ST + L96'LVE 196'LYE — scmmﬂoo_wu%.w.wuwm MMWMHM m

888°80F 809°L1 + ST 16€ 6Y8'OT + TEU'VLE eV vLE S— eucwﬂwﬂﬂwﬂﬂwm MM” m

LOE0EE PITP1 + EROOIE TI9'ET + ZLY'Z0E 24708 ejo1u] elosiwISUR. ] EJUERld JopeIadO =
LYLOVE €LOV] + PLOICE TPO YT + EE0°CTE EE0'CTE £ elosiusuels] ejueld .—O—uw._ﬂn._o
919°99¢ L8L'S] + 6T8'0SE LOT'ST + ZTL'SEE zeLses .Z BIOSIUSUEBS | BJUE|d Jopesedo
0L9'P8E S95'91 + SO1°89€ 158'ST + bS2'7SE ¥5T°ZSE .} BIOSIWSURI] BJuB|d JopeledO
$01°965 0L0°L1 + PEE6LE SEE'9T + 666°29€ 666'298 BIOS|WSUE] EJUBld 9JOr-qNS
S90'SLY LSV'OT + 8O9'PSH 9L5'6T + ZEO'SEY ze0'sEY BIOS|WISURL| BJUEld BJOF
Z1S'00S £SS'IT + 6S6°8LY 579°02 + bEE'8SY yee'8sy 021u29) ajor
£96°CES 080°¢T + S8'TIS 980°¢Z + 66.°06t 664’067 031UND| JJuUBIAD)-qNG
PLI'LSS S8T'ST + 688'195 961V + £69'LES £69°L€S oojude) ejueien

ooz auondos | i uvensarowy | st puomeoy | e | aome | juomed
ooisgg ouEleS + pZ0Z 03506y + 202 olnp oaiseg ouejes s

:esoy Blueg ‘ulIpe ouand ‘majall ‘eienysn ‘mejjodio ‘euad zuaeg anboy erouapisaid

‘eay209eN ‘usnbne] snbuai] ‘sokouly sal| ‘InzZy ‘saiq| so| ap osed ‘Aenbnip |ap uo1ddasuo) ‘sobajjes o ‘BIABPRALY 0I0POWOY ‘S8P3ISIN B|JIA ‘SIN Ueg
‘BLUpPBIA ‘aydojueg ap SOED UBS ‘|aBjey ueg ‘uanbnoN ‘efoly e ‘esseweje) ‘Aninp ‘ipue ‘euueaej( ‘o12)s3 (ap obenjueg ‘eIpioduo) ‘e1due)sisay ‘sajuauio)
V43043 L1..D» ElOBa)ED

Pagina 10 de 14

SINOIDVYIINNINOD SV 3A STHOAVFVAavil 3d VNILNIONV NOIDVIOOSY

IVILVY




\ ‘sjuasald g
mv ouejeubis seped se| op eioinbjend ap opipad B BANJSUCD 8S anb g| ‘sjusuewliad elueled UQISIWLO))
B| op opianoe Jod e[eosa elj0 U sepediqnal Jas uelpod A ‘0, /(e18019] )]|] Ble9sT e} 9p SodIseq souejes
so| A G//9G1L oN 1D2 2 eonewone ugeslide ap eias ‘(elousiod ely op selosiw3) N4 ered q, £ 0,
‘g, ‘Y. A INY exed Al AL I . (SEelIoba)eD) se| ap oJiuap seplpuaidwod uanuanoue @s ‘(MI4W0D
X8 ‘YOS4V X8) INOOVYNT |2 Jod epeblojo ejousal g] ap ugionjosay e| e opsshoe ap ‘snb £ ‘eujwou
B)S9 U9 sepeuoidusw opis ueAey ou anb sepepnin us asiejjigey e 0 sepejjigey SeJOSIWS se| uj

- eaJe) jenbi jod ugioessunwal [enbi, sp oidiound |8 Jeasasasd ap 03algo [@ U0 ‘sapepni) sese sepedign
UBJJUSNDUS 38 [BND B} Ud B|eds] e ap So0oIseq soliejes so| A 62/9G1 oN 10D [ edonewoine ugoeolde sp
Blos ‘sajuspadald sejessa Se| Ue Sepejo SSpepnio Se| Ua SeEpedign uesjuanous 8s anb selosiwe se| ug

"OAlJEJSWNUD
OUIS OAljEXE] J8]0RIED SUSI] OU Sa)uapaoald sejesss se| U2 SEpPEe}Io SSpepniD sk 9p BUILLQU BT

| F-2025-68907365-APN-DNC#MCH

1
op]

-l

:3NO NINIIANOD
SILHVd SVY1 ‘NOIOVIITdY O/A NOIOVLIHdHILINI VIOIFHH0OD YNN 3d SOLD343 SOT V

‘FINIINOIS 01V 0QHaANIV 3A NYHID3Y IS SYWSIN SY1 VIONILOd V11V 3a
SYMOSINT 3d OSYO T3 N3 "TYNOZ NOIOVZIHOOILVD FINISTUd V1 V VIONTHI43H N3

Paginal1ll de 14

SANOIDVYIINNINOD SY1 3d STHOAVIvavil 3d VNILNIOHV NOIOVIODOSY

IVILVYYV




W\

N\

(o

\l\.

4

™
*$Z0Z 30 FUSWIALLIIS AT 13a
YTIV SYW ON A ‘J1EIS0d 3LINSTH IND AVaIATUE YOAVIW ¥V A VENNINGD VYINYI 30 ‘#Z0Z OLSODY A OITNC 3d SISIW SO ¥0d OQYINDV 3153 30 SCALLIVOULTY SOLI3HT SO AVNOAY YadHY 35
*¥Z0T JUEWIILAIS A 0LSODV 3d SISAW SO Yuvd YIDOS AvaAIdng3s 3d
A STTVH0EVT 5012343 SO SOAOL V SOALLYHINAWTY NI ISOANILLIIANOD ‘STVID0S SWHE0 30 NIWIDFY 130 NQIDdIOX3 NOD “WIDOS QVARINDIS V1 3d SOLD333 SOT Y ALNIWVAISNTIOXT YALLYHINNWTY
ON VZFIVUNLYN YiVAYISIdd A "(STLNIIANOJSIIN0D STTYNCIDNIANOD STTVNOIIIQY SG1 N3 YVIDNIAIINI IININDISNOD NS NOD) WDISYE TVIYTVS VIVISI ¥aVD V il OLNIWIAONT 3d OWvidl vy ()

jenual jonuo) ap Jopeiedo

© 196°8S€ 8SP'SI + £0S°EYE Z6L'VT + TIL'8TE TIL'8ZE OuBIUIUBILRY OIUIB L
RIOSILUSURI] BJUBI4 JOpRISAQ)
Qi 09% 86l + vor ovy 696'8T + SZS'TIIY T4 T4 4 OJIUIS | oor
(Jveoz ojsoby . (.J ¥zoz oinr J— <« epsaw [euosIod
vZ0Z auquiendos wey ojuaiuaIIUl woy ojudWIBISU} omnoes op oseg | 12 8jUsIpLodsalio) jop pepiersadsy
0o1sEyg OLIEjRS + $Z0Z 03506y + $Z0Z olinr oaiseg ouejes il

VININD .3, euobajen

65-APN-DNC#MCH

=

:{uenp ueg) eysebuijes ‘(e3jeg) zojezuoo "A uinbeor ‘(uewnany) ugadasuoy
‘upAnun] ‘opeasag oMand ‘ouyny ‘eidjucig e] 9p ouesoy ‘jebeue] ‘nzenb) ousnd ‘soJsLOW ‘QOUBUIY BIUINY ‘elRieyD ‘JBIAR[ ueg ‘uelQ ‘opeloq |3 ‘oduad
{(Aninp) unueyy ues |eseuan lopepaqi ‘Uefeys ‘Aenbejp ‘eLOIOIA ‘(sejualiion) sapadlap ‘zed e ‘Aenbajeng ‘(easewele)) euely eyues ‘enbid ‘ebeuepen jelsusn
‘ofenyad ‘conqeseys ‘zaseng [aU010) ‘aadeajeq ‘AoajIAly9 ‘ofauioq [puoio) ‘enye) ‘ndiew ‘salojoq ‘('94'S) SUON odeuan ueg ‘(eq) saiojoq ejiA ‘nyaienbsiens
QA 112 ‘jenbs3z ‘Ingnyn) uosmey ‘esaqo ‘(ezopusly) JeeAly |edauen ‘eend pznung ‘olne op 6 (M3) UGI0H ‘esouloy ‘0dld |rieuss ‘epuels oy ‘eulioy ellIA
‘Olan] OPBUDA ‘EO0Y [BJOUIS ‘BloRiRY ‘("BGD) 0ISIDURI] UBS ‘LRI BIIA ‘0432J2] Oy ‘afejnogqeT ‘saio|d SeT ‘BlAlO EJ9jeD ‘9jelez ‘SpjodIN ueS ‘ouswebiad ‘uunp

Pagina 12 de 14

OVHLVYVY

SANOIDVIINNINOD SV 30 SFHOAVIrvaVHl 3d VNILNIOHV NOIOVIOOSY




| F-2025-68907365-APN-DNC#MCH

%.\ 7 ’ ) \

| A lsefe 7

‘auasald e| ap seuejeubis sajed se| ap eisinbjen? ap opipad B BaNISUOD 8s anb | 'SjusuBuwIISd EUEBJUE UQISIWOY B| 9p OpIande Jod ejeoss eyo
us sepeaignay Jas uelpod £ ° 3, / (BJUIND) A BIeOST €] 2p sodiseq soleles So| A /951 N 10D |8 eonewoine ugoeslde ap eses ‘(elousjod efeg ap selosiwg)

w4 esed .o, £ .4, .3, A WY e2ed A, A A, A, ‘SBlI0DSIED SE| 3p onjusp sepipuaidliod ualjuanous as (YIJW0D X8 'YOSdV X2) INODVYNS I Jod epebiojo
BIOUSOY| B] 9P UQION|0Say B| B OpJanJe ap ‘anb A ‘BUILLIQU BISS US Sepeuoiousw opis uedey ou anb sapepni) ue asielljigey e O sepejjiqey SEJoSIWe SB| ug -

- eale) |enbi Jod ugioeisunway [enbi, ap oidiouud |8 realssaid ap 0jalqo |3 UCD ‘'sepepNI) SBSa SEepEdIN UBJJUSNOUS 88 [END B[ Us EjROS] B[ 8p SOMSE] SoLE|es
s0| A §2/9G1 oN 10D [© eaewoine ugieside ap gI9s ‘sojuapadaid SEjeOsSa se| Ue SEPE}I SapepniD Se| Us SEPEDIgN UeJuandus as anb sesosiwa se| ug -z

‘OAIEISLUNUS OUIS OAJEXE] Ja0BIED aUal} OU S3jUapa0aid SB[eosa Se| US SEpElD SSPBpNIY) SE| 8p BUILUOU BT -],
IND NINIIANOD ST LUV SYT 'NOIDVIITdY O/A NQIDVLIIHJHILNI VLOITHHOOD VNN 30 SOLOI4T SOV

ALINIINOIS OV OdY3INDY 3A NYHIOZY IS SYINSIN SV
‘VION310d Yrvea 3d SYHOSINI 30 OSYD 13 NI "TYNOZ NQIDVYZIMODILYD JINISTHd V1 V VIONIHIA3H N3

Pagina 13 de 14

SANOIDVIINNINOD SV 3Ad SIFHOAVIrvavil 3d VNILNIOYWVY NOIDVIOOSY

IVILVV




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion Complementaria

NOmero:

Referencia: Otra Documentacion

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 12 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2024.09.24 14:49:32 -03:00

| F-2025-68907365-APN-DNC#M CH

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL

Pagina 14 dghld62.06 54 1ido32 0300



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2025-68907365-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 26 de Junio de 2025

Referencia: Dispo 702-25 Acu 948-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 14 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.06.26 10:25:17 -03:00

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.06.26 10:25:19 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 14
	Pagina_2: Página 2 de 14
	Pagina_3: Página 3 de 14
	Pagina_4: Página 4 de 14
	Pagina_5: Página 5 de 14
	Pagina_6: Página 6 de 14
	Pagina_7: Página 7 de 14
	Pagina_8: Página 8 de 14
	numero_documento: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
		2025-06-26T10:25:17-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Ministerio de Capital Humano
	Numero_14: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Numero_12: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
		2025-06-26T10:25:19-0300


	Numero_10: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Numero_11: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Pagina_14: Página 14 de 14
	Pagina_12: Página 12 de 14
	Pagina_13: Página 13 de 14
	Pagina_10: Página 10 de 14
	Pagina_11: Página 11 de 14
	Numero_4: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Numero_6: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Numero_5: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Numero_8: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Numero_7: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Numero_9: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	fecha: Jueves 26 de Junio de 2025
	Numero_2: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Numero_1: IF-2025-68907365-APN-DNC#MCH
	Pagina_9: Página 9 de 14
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2025-07-08T01:07:15-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




