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Carlos A. E. Adamo

Secretario Geheral FeNTOS

ACTA PARITARIA

En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes julio de 2023, se retinen,
la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
(FENTQOS), Personeria Gremial N° 580, con domicilio en la calle Pasco N°® 572/580 de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr, Carlos
ADAMO en su cardcter de Secretario General; el SINDICATO DEL PERSONAL DE
OBRAS SANITARIAS MISIONES (SPOSM), con Inscripeidn Gremial N° 1472, con
domicilio en la Av. Tambor de Tacuari N° 151 de la Ciudad de Posadas, Provincia de
Misiones, representado en este acto por el Sr. Eduardo Daniel ZANIVAN en su cardcter
de Secretario General, el Sr. Marcelo Oscar RIQUELME en su caracter de Secretario
Adjunto, &l Sr. Quillerma Adridn ESCALANTE en su cardcter de Secretario Gremial y
el Delegado Gremial Luis Alberto RODRIGUEZ en adelante denominadas PARTE
SINDICAL, por una parte; y AVANTTI S.R.L., con domicilio en General Paz 159 de la
ciudad de Apdstoles, Provincia de Misiones en adelante la EMPRESA, representada en
este acto por José Maria LEONARDO en su cardcter de Socio Gerente todas las partes
cuando fueran nombradas en forma conjunta como LAS PARTES convienen formalizar

el presente acuerdo salarial, en adelante el ACUERDQ, en los siguientes términos.

ANTECEDENTES ~ °

En fecha 01 de Abril del afic 2017 LAS PARTES celebraron un Convenio Colectivo de
Trabajo en el marco del Expediente N°1-2015-1761800/2017, Homologado en fecha 18
de febrero de 2019, identificado como CCT N® 1592/2019 "E".

Que en fecha 01 de Octubre 2018 y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
referido, LAS PARTES suscribieron un Acta Acuerdo Salarial con una vigencia hasta el
31 de Marzo de 2019,

Que contintio aplicdndose dicho Acta Acuerdo hasta Marzo del afio 2020. Que al
erdo LAS PARTES se vieron
QVID 19 y las normas y DNU

momento de comenzar a negociar un nuevo Acta 4
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que dispusieron un DSPO y una serie de normas tendientes a evitar la diseminacion del

virus me afecto a la humanidad toda.

Que en fecha 29 de marzo 2021 y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
referido LAS PARTES suscribieron un Acta Acuerdo Salarial con una vigencia hasta 31
de Setiembre de 2021 identificado como Expte. N° -2021-103529338.

Que con fecha 18 de octubre de 2021 en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
referido LAS PARTES suscribieron un Acta Acuerdo Salarial con una vigencia hasta el
31 de octubre del 2022 homologado s/ Expte N° 2022-77139289-APN-DGD#MT del 22
de Setiembre de 2022.

Que de conformidad con lo consensuado en la cldusula octava del acta suseripta el 22 de

octubre de 2022, LAS PARTES se relmen y acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: En virtud de lo establecido en el acta acuerdo del 22 de

octubre de 2022, las partes han acordado de buena fe ajustar la escala salarial, luego de

evaluar el [ndice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el INDEC, desde

noviembre de 2022 inclusive y advertir un incremento superior al porcentaje del mes en .

curso de los incrementos salariales acordados en dicha oportunidad.

Se establece como escala de referencia la de Octubre 2022, que fuera establecido un

sueldo basico inicial Z de § 57.489,08 en adelante la escala de referencia y aprobar €l

incremento de los valores de escala salarial en un 35% para julio de 2023 vy del 30%.

para octubre de 2023.

Estos aumentos constituyen el ajuste de la implementacion del incremento de los
valores de escala salarial prevista originalmente en un 70% (setenta por ciento) para el
periodo de noviembre de 2022 a octubre 2023, la cual se ha incrementado hasta alcanzar
el 115% en total, segin las cldusulas que se describen a continuacidn, y siguiendo el
esquema detallado en el ANEXO 1.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan una nueva Escala Selarial a regir a

partir del mes dg jutio-de 2023, estableciendo un Sueldo Bésico Mensual Nivel Inicial Z
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segln consta en el Anexo que forma parte del ACUERDO, representando esta nueva
escala un 35,00% de incremento de los valores de la escala salarial de ESCALA DE

REFERENCIA corresjmndiente al mes de Octubre 2022,

CLAUSULA TERCERA: A partir del mes de Octubre 2023 se establece una Nueva

Escala Salarial elevando el Sueldo Bésico Mensual Nivel Inicial Z a la suma de
($123.601,52), Pesos Ciento Veintitrés Mil Seiscientos Uno con 52/100, segiin consta
en el Anexo I que forma parte del ACUERDO, representando esta nueva escala un 30%
del incremento salarial no acumulativo sobre la ESCALA DE REFERENCIA

correspondiente al mes de Octubre 2022.

CLAUSULA CUARTA: Los porcentuales de incremento y nueva escala salarial

acordados en la presente acta comprenden cualquier ajuste y/o variacidn y/o
modificacién de porcentuales, escalas salariales © incremento de valores que
correspondan y/o pudiesen corresponder por el pericdo acordado, fijando el total
entendimiento y acuerdo de LAS PARTES, declarando expresamente que nada tienen
que reclamarse en relacidn con lo estipulado en las clausulas referenciadas. Las escalas
salariales de este acuerdo tendrdn vigencia desde su firma hasta el 31 de octubre de

2023 o hasta que una nueva la modifique.

CLAUSULA QUINTA: Se ratifica por la presente la vigencia de la clausula OCTAVA
del acuerdo celebrado el 22 de Octubre de 2022, asumiendo las PARTES el

%
compromiso de iniciar las negociaciones referidas por las diferencias que pudieran

eventualmente surgir como consecuencia de las posibles variaciones econdmicas

acaecidas.

CLAUSULA SEXTA: Atento a que las PARTES han optadoj por el procedimiento de

Titular negociacion directa y habiendo alcanzado el acuerdo precedente, se

comprometen a presentar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de

—
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ltem del Articulo 14 del convenio: Para el caso particuiar del personal de Distribucién/Comercializacion
de productos, se prevé como Nivel minimo a la categoria *B” cuando se tratara de Ayudante de

Distribucion y Nivel “B1” cuando se tratara de Titular de Distribucidn.

ANEXO |
REMUNERACIONES PARA LOS DISTINTOS NIVELES
ESCALAS SALARIALES A REGIR A PARTIR DE:

20,00% 15.00% 15.00% 35.00% 30,00%
35.00% 50.00% 85.00% 115.00%
wveL| cogr, | SBMAPARTIR DSS'S cf: ; ’:ﬁ;ﬁi SBM A PARTIR | SBM APARTIR | SBM APARTIR | SBM A PARTIR
DE Octubre-22 22 DE Enero-23 DE Marzo-23 DE Julio-23 DE Oct-23
z | 1 $ 57,489.08 S 68,986.90 $77.610.26 $ 8623362 5 106,354.80] 512360152
A | 105 $ 60,363.53 § 72.436.24 $81,490.77 $90,545.30] 5 11167254]  §129,781.60
Fel B 3 63.237.99 $ 75.885.69 5 85,371.08 $ 04.856.08]  §116,080.28] & 135,961.67
22 | 1.15 5 66,112.44 $79,334.93 S 89,251.80 $99,168.60]  §122.308.02] 5 142,141.75
A3 | 12 $ 68,986.90 $ £2,784.28 $93.13251] 510348034  §127.625.76] S 148,321.83
A4 | 1.5 S 71,861.35 $ 86,233.62 557,012.82] 5 107.792.03] _ §152,943.50] _© 154,50%.90
B | 13 S 74,735.80 $ 89,662.96 $100,893.34] S 112.408.71| S 13826124  § 160,681.98
B1 | 1.5 $77.610.26 $93.132.91 S 104,773.85]  §116.415.39|  §143578.08] S 166,862.05
B2 | 14 3 80,484.71 $ 06,561.65 S 108,654.36]  $120,727.07|  §148,896.72] % 173,042.13
B3 | 1.45 $ 83,355.17] S 100,031.00 $112,534.87]  §125,038.75] 5 154.214.46  § 179,222.21
B4 | 1.57 $90,257.86]  § 108.300.43 $ 121,648.11]  §135.386.78] 5 165.977.03  § 194,054.39
‘I c | 160 $07,156.65] & 116.587.85 $ 13116134 §145.73482]  §179.730.61|  § 208,886.67
T4 | 1.8 3 104,056.23]  § 124,966.28 S 140,474.57]  $156,08285|  §192.502.18|  $223,718.75
c2 | 193 S 110,053.92]  § 133,144.71 S 140.787.80]  §166.430.80] 5 205.264.78|  § 238,550,904
ca | 205 5 117,852.61] 5 141,423.14 $159.101.03]  $176,778.92]  $218,027.34|  §253,363.12
Ca | 225 $ 129,350.43]  § 155.220.52 5 174.625.08] S 104,02565| 8 239.208.30|  $278,103.42
D | 245 $ 140,848.25]  $169.017.90 $190,145.13]  5211.272.37] & 260.569.265|  $302.823.73
D1 | 265 $ 152,346.06] 5 182.815.27 5 205,66718] 5 228.519.08] 828184021 S 327.544.03
D2 | 285 § 163.843.88] 8 196,612.65 921 156.240  § 4B T0E.83| 8 303.11447| 5 35226454
03 | 5.05 $175.34168]  §210,410.03 5236.711.20]  §263,012.54] 532438213 5 376,984.64
D4 | 33 $169,713.86] 5 227.656.76 $255,113.85]  §284,570.95]  $350,970.83]  § 407,085.02
E | 385 $22133096] S 265.595.65 S 208,790.40]  §331,999.44] 540046597  §475,865.66
E1 | 445 $255,826.41] § 306,991.69 $345,365.65]  $383.730.61]  §A473.278.85|  $ 550,026 77
E2 | 5.25 $301,817.67]  §362.181.20 S 407,453.85|  $452,72651]  § 558,362.69|  $ 648,907.99
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