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ACUERDO DE PARTES PARITARIAS2023.
131/94 “E"” 2023.
En la ciudad de Puerto Esperanza, Provincia de Misiones, a los 10 dias del mes de junio de

NUEVAS ESCALAS SALARIALES CCT

2023 los Sres. Cesar Anibal Diaz y Victor Lopez, en representacion del Sindicato de Obreros
y Empleados de la Industria de Celulosa, Papel y Cartdn de Misiones -SOEP- (en adelante
“el Sindicato”), y por la otra los Sres. Mario Eckholt Ricci y Sebastian Ascat en
representacion de Arauco Argentina S.A. (en adelante “la Empresa”); ambas partes en
adelante denominadas en conjunto como las Partes han llegado al siguiente acuerdo que
modifica parcialmente el CCT de Empresa N° 131/94 “E” y que consiste en los siguientes

puntos:

1) Salarios: Las modificaciones acordadas implican un incremento total final del 110%
sobre los salarios basicos vigentes al 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre

de 2023.
El incremento acordado se aplicard de acuerdo a la tabla de valores que por cada categoria
se detalla a continuacion. Los importes incluidos en cada casilla corresponden al valor
horario final acordado que regira para cada categoria a partir de las fechas consignadas en

el encabezamiento de cada columna:
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Categoria|  Ajuste 1PC 2022 Del 01/01/2023 hasta | Del 01/04/2023 hasta | Del 01/06/2023 hasta| Del 01/07/2023 hasta | Del 01/09/2023 hasta | Del 01/11/2023 hasta
el 31/03/2023 el 30/05/2023 el 30/06/2023 el 31/08/2023 el 31/10/2023 el 31/12/2023
P1 94.8% | 72812 | 21.0% | 88103 | 34.0% | 97568 | 48.0% | 1077.62 | 70.0% | 1237.80 | 95.0% | 1419.83 | 110.0% | 1529.05
8 P2 94.8% | 70562 | 21.0% | 85380 | 34.0% | 94553 | 48.0% | 104432 | 70.0% | 1199.55 | 95.0% | 1375.96 | 110.0% | 1481.80
E[ p3 94.8% | 68240 | 21.0% | 82570 | 34.0% | 914.42 | 48.0% | 1009.95 | 70.0% | 1160.08 | 95.0% | 1330.68 | 110.0% | 1433.04
S| _ra 94.8% | 67175 | 21.0% | 812.82 | 34.0% | 900.15 | 48.0% | 994.19 | 70.0% | 1141.98 | 95.0% | 1309.91 | 110.0% | 1410.68
P5 94.8% | 617.50 | 21.0% | 747.18 | 34.0% | 827.45 | 48.0% | 913.90 | 70.0% | 1049.75 | 95.0% | 1204.13 | 110.0% | 1296.75
P6 94.8% | 590.67 | 21.0% | 71471 | 34.0% | 79150 | 48.0% | 874.19 | 70.0% | 1004.14 | 95.0% | 1151.81 | 110.0% | 1240.41
P7 94.8% | 58146 | 21.0% | 70357 | 34.0% | 779.16 | 48.0% | 860.56 | 70.0% | 988.48 | 95.0% | 1133.85 | 110.0% | 1221.07
P8 94.8% | 564.37 | 21.0% | 682.89 | 34.0% | 756.26 | 48.0% | 83527 | 70.0% | 959.43 | 95.0% | 1100.52 | 110.0% | 1185.18
M1 94.8% | 72812 | 21.0% | 881.03 | 34.0% | 97568 | 48.0% | 1077.62 | 70.0% | 1237.80 | 95.0% | 1419.83 | 110.0% | 1529.05
M2 94.8% | 70562 | 21.0% | 853.80 | 34.0% | 94553 | 48.0% | 1044.32 | 70.0% | 1199.55 | 95.0% | 1375.96 | 110.0% | 1481.80
M3 94.8% | 68240 | 21.0% | 82570 | 34.0% | 91442 | 48.0% | 1005.95 | 70.0% | 1160.08 | 95.0% | 1330.68 | 110.0% | 1433.04
M4 94.8% | 671.75\\| 21.0% | 812.82 | 34.0% | 900.15 | 48.0% | 994.19 | 70.0% | 1141.98 | 95.0% | 1309.91 | 110.0% | 1410.68
o
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Premio de produccién: Las partes acuerdan reajustar el Bono de Produccién previsto en

el Articulo 4° del CCT 131/94 “E” en forma proporcional al reajuste de la escala salarial, el

cual quedara establecido en los valores que a continuacioén se detallan:

BONO DE PRODUCCION

- Importe Importe
Hivel del:::i:;a:::;ﬁramada Marzo | Importe Junio 2023 Septli:!nnfl‘:::ez 023 Diciembre
2023 2023

% de incremento 21.00% 48.00% 95.00% 110.00%
Menor al 95 % 185601.88 185,601.88 274,690.78 361,923.67 389,763.95
Entre el 95 % y 100 % 204162.24 204,162.24 302,160.12 398,116.37 428,740.70
Mayor 100 % 222722.27 222,722.27 329,628.96 434,308.43 467,716.77
Imgorte por cuatrimestre
Menor al 95 % 46400.47 46,400.47 68,672.70 90,480.92 97,440.99
Entre el 95 % y 100 % 51040.56 51,040.56 75,540.03 99,529.09 107,185.18
Mayor 100 % 55680.5675 55,680.57 82,407.24 108,577.11 116,929.19

2) Premio por Parada Anual Exitosa: Las partes acuerdan reajustar el "Premio Por
Parada Anual Exitosa” en proporcién al aumento salarial previsto en la clausula
primera “1) Salarios” del presente acuerdo. Las Partes acuerdan que el Premio
Parada Anual Exitosa se ajustara y abonard conforme paritarias, aplicandose la
escala vigente al momento de pago.

La Empresa abonard un premio a la mayor laboriosidad y colaboracién de los trabajadores

que se traduzca en lo que se denominara “Parada Anual Exitosa” y que quedara sujeta a los
parametros que, de comun acuerdo, se fijan seguidamente.

Este premio se pagard al cumplirse la finalizacion del periodo por el cual se extiendan las
tareas y trabajos a realizarse durante la parada anual de la Planta y esta haya retomado su
actividad normal y habitual.

Se deja expresamente establecido y acordado entre las partes que la suma fija establecida
como premio por parada anual exitosa no integrara los sueldos basicos de las categorias del
CCT 131/94 “E" precedentemente indicadas, en ningln caso tendrd efecto ni serd
considerada como base de cdlculo de ninguno de los adicionales que corresponda liquidar
131/94 “E", incluyendo

por aplicacion del C perono limitdndose al calculo de horas extras
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Para hacerse acreedor al premio que se instituye, debera darse la condicién establecida en
el inciso a) siguiente y asimismo, cada trabajador debera cumplir en tiempo y forma con
todas y cada una de las obligaciones detalladas en los incisos enumerados a continuacion

como b), ), d), e), f) y g):

a) Que la parada anual efectivamente se realice. La prevision de este premio no da
derecho a la percepcion del mismo ante el supuesto de no efectuarse la parada
de Planta, sea cual fuera el motivo por el cual la misma no se realice.

b) No faltar sin justificacién, con aviso o sin aviso, durante el periodo en el que se
prolongue la parada anual y cumplir la jornada completa.

c) No llegar tarde, con aviso o sin aviso, durante la parada anual y estar dispuesto
en el lugar de trabajo cuando el personal jerarquico de la Planta asi lo requiera.

d) Cumplir con los relevos, corrimientos y/o cambios de turnos o grupo establecidos

por el perscnal Jerarquico de la Planta.

e) Cumplir, en caso de asi ser requerido por la Empresa, con cuatro horas de recargo
en su turno o en el que le asigne el personal jerdrquico de la Empresa, en casos
de necesidades operativas, las cuales se abonaran en funcién a lo establecido por
el CCT 131/94.

f) Responder a los requerimientos de colaboracion que le haga la Empresa durante
el plazo que dure la parada anual.

g) Que la parada anual se efectiie dentro de los plazos y parametros que fija el
personal Jerarquico de la Planta, salvo que dicho retraso no esté directamente
vinculado a la responsabilidad de los trabajadores de la Planta.

Sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones y las obligaciones, el trabajador perdera
el derecho al cobro del premio contemplado en la presente cldusula en caso de verificarse

al menos una de las siguientes razones, las que no son taxativas:
1) Paros que afecten a la Empresa, directa o indirectamente.
2) Cumplimiento parcial de la jornada normal de trabajo, por cuestiones injustificadas.

3) Cuando por cualquier motivo el trabajador se negare a realizar las tareas que se le
asignen y a prestar la debida colaboracion que se requiere durante la parada anual.

El premio es otorgado con caracter voluntario por la Empresa, y se ajusta automaticamente

n la misma prpporcién fue los incrementos de los basicos convencionales acordados entre

las partes.
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Del 01/01/2023 | Del 01/04/2023 | Del 01/06/2023 | Del 01/07/2023 | Del 01/09/2023 | Del 01/11/2023
Ajuste IPC 2022 hasta el hasta el hasta el hasta el hasta el hasta el
31/03/2023 30/05/2023 30/06/2023 30/08/2023 30/10/2023 30/12/2023
94.80%[44082.59)  [21.0%]53352.51[34.0% [ 59084.59]48.0% [ 65257.6170.0% | 74958.07 | 95.0% | 85981.31 | 110.0% | 92595.26

Asimismo, se establece que el premio podra ser modificado, sustituido en todo o en parte o
eliminado en forma unilateral por la Empresa.

El Premio por Parada Anual Exitosa no sera tomado como base para el célculo de ningun
instituto salarial, indemnizatorio, legal o convencional. En especial las Partes acuerdan que
el Premio no sera computable para el calculo del Sueldo Anual Complementario, vacaciones,
horas extras, jornadas nocturnas, adicionales legales o convencionales, indemnizacién por
antigliedad, indemnizacién por preaviso, y cualquier otro rubro salarial o indemnizatorio,

sin que esa enumeracion sea taxativa

3) Vigencia: La vigencia del Acuerdo Salarial serd a partir del 1 de junio de 2023 en
los términos y alcances detallados en la clausula 1.

4) Homologacién: Este Acta Acuerdo sera objeto de presentacién en el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, junto con la documentacién necesaria para la

homologacién correspondiente.

5) Las Partes declaran bajo juramento y en los términos del articulo 109 del Decreto

N° 1759/72 (t.0. 2017) que las firmas insertas son auténticas.

6) Las Partes se comprometen a reunirse en noviembre de 2023 a los fines de efectuar

una revision de evolucion de las variables econdmicas.

7) Las Partes se comprometen a mantener abierto el didlogo permanente como
instrumento que permita salvar las diferencias que pudieran surgir en cualquier
aspecto relacionado con las cuestiones que las vinculan, asegurando de ese modo la

paz social.

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacidon de la presente se

firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a idéntico efecto.
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