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ACTA ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Fotheringham 244 de la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Gerente General Ing® Alfredo Daniel Gusberti, en los
sucesivo “La Empresa” y por la otra losv Sefiores Pedro Eugenio Fernandez; Dionisio Sanchez y Hugo
Orlando Ruiz, en su caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y Delegado del Personal de
Sindicato Obras Sanitarias Formosa, con domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en
adelante “El Sindicato”, pactan y celebran el presente convenio que se regira por las siguientes

clausulas.-
Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa, consistentes
en la busqueda constante de la maxima calidad de prestacion de sus servicios y de reconocimiento al
esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud planteada por El
Sindicato, y en concordancia con la politica salarial aplicada a nivel provincial y nacional; La Empresa ha

dispuesto otorgar a su personal un incremento salarial en los términos que a continuacién se detallan:

Ambas partes convienen un incremento salarial del 25% tomando como base los sueldos de marzo de
2024. Dicho incremento salarial serd aplicado para todo el personal de AFSA comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”, segun el sistema de categorias y Niveles del

mismo, que se detalla en el ANEXO B de la presente.-
PRIMERA: El incremento Salarial Acordado se aplica desde el 1° de abril de! 2024.

SEGUNDA: E! incremento salarial acordado se aplica tanto al Basico de cada Categoria y Nivel, como
asi también a los Adicionales que correspondan, en iguales condiciones a las establecidas en las

clausulas anteriores, cuyo detalle se muestra en el Anexo D de la presente.

TERCERA: El presente acuerdo salarial se pacta entre las partes por el plazo de un afio a partir de su
implementacion; quedando sujeto a negociacion y/o revision en el caso de eventuales incrementos

salariales generalizados otorgados por autoridades provinciales en el transcurso del plazo acordado.

CUARTA: Manifestada la conformidad por parte del Sindicato, las partes acuerdan elevar las actuaciones

a la Agencia Territorial Formosa de la Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social, para su

homologacion.-

En prueba de conformidad de ambas partes se firman tres ejemplares de un mismo tengry a un mismo

efecto, en la Ciudad de Formosa a los dos-gias del mes de mayo del aiio 2024.-

Tk IN-DNC#MCH

DIONISIO SANCHEZ
Secretario Adjunto
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ACTA ACUERDO REMUNERATIVO AFSA - SOSF

ABRIL DE 2024

mar-24 abr-24
Importe de los conceptos adicionales
CONCEPTO Descripcién Importe o | Importe o
Formula Férmula
Antigiiedad - = -
(Art. 42 inc. a) Adicional por cada afio de Antigliedad 1.461,93 1.827,41
Guardia Rotativa |Plus por cada Turno en Guardia Rotativa (GR) 2.144,16 2.680,20
(GR) — ‘
(Art. 42 inc. b) Alel?nal por cada '[urno enl GR, para el personal con 701,73 877,16
antigliedad de 30 afios o mas
Plus por cada dia en Demasia 5.555,33 6.944,16
Dias en Demasia
(Art. 42 inc. c) Plus adifional p?r cada dia en Demasia, con antigliedad 701,73 877,16
de 30 aflos o0 mas
Plus por cada Turno trabajado en Feriado 5.555,33 6.944,16
Turno en Feriado L
(Art. 42 inc. d) ici | i ; .
Plu§ eidmona por Cfda turnlo trabajado en Feriado, con 701,73 877,16
antigliedad de 30 afios o mas B
Pl j i i 11
us por Trabajo por l.Eq.wpos.,, Sistema 6x2 (Ley 11544), 31.187,80 | 38.984,75
para el personal administrativo
Plus por Trabaj? por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), 31.187,80 | 38.984,75
Sistema 6x2 para los operarios
(Art. 42 inc. e) i i i
Plus por Tr?t?ajo por Eq'uu‘)os, Slstem.a 6x2 (Ley 11544), 40.933,99 | 51.167,49
para los Oficiales Especializados
Plus por Trabajo por Equ.lpos, Sistema 6x2 (Ley 11544), 58.477.13 | 73.096,41
para Capataces y Supervisores : :
Tltu!o Adicional por Titulo 6.042,64 7.553,30
(Art. 42 inc. f) s
Tareas Peligrosas |Adicional por cada hora trabajada en "tareas peligrosas 138,55 173,18
(Art. 42 inc. g) (Art. 39) R o
' : 20
importe de cada hora extra al 50% (Sue'di 2200) (Sueldig 0
Horas Extras XL X
(Arts. 10,11y 12)
Importe de cada hora extra al 100% (Sueliozl 200) (Sudd)kzl 200)
Plus por Falla de Caja / ?%723’?1 4(%\79,14
Falla de Caja | P
)\ (Art. 42 inc. h) LW acumulativo por Falla de Caj “afios de éé&i#& ,Eé\&%ﬁé
S, _ _a0D / 5
HUGO-ORUIZ oo NCHEZ = ORD E. FERNANDEZ In ‘
SADOZ io Adjunto General _, . )
DELEGAD Secretario Ad Secretaric G Pagina 4 dey
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CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.07.23 15:57:43 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2025-80205868-APN-DNC#MCH
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2025-80205868-APN-DNC#MCH
	numero_documento: IF-2025-80205868-APN-DNC#MCH
	fecha: Miércoles 23 de Julio de 2025
		2025-07-23T15:57:42-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Ministerio de Capital Humano
	Numero_2: IF-2025-80205868-APN-DNC#MCH
	Numero_1: IF-2025-80205868-APN-DNC#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2025-07-23T15:57:43-0300


		2025-07-30T23:01:24-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




