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ACTA AUDIENCIA

En la ciudad de Neuguén a los 17 dias del mes de Enero de 2023, siendo fas 10.00 horas, comparece
en la Agencia Teritorial Neuguén del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la funcionaria
Asuncion Miras Trabaldn, delegada de esta AT, el Sindicato Unido de Trabajadores de Ja Industria
de Aguas Gaseosas y Afines (SUTIAGA), representada en este acto por el Sr. Agustin Andrés, DNI
25.710.324 en caracter de Secretario General de SUTIAGA NEUQUEN v el Sr. Alejo Helgueta, DNI
14,420,606 en cardcter de Secretario General de SUTIAGA RIO NEGRO, y la Cdmara Argentina de la
Industria y Exportacion de jugos de Manzana, Pera y Afines (CINEX) representada en este acto por
el Sr. Jorge José Manuel DNI 10.133.320 Y EL Sr. Julio Delord DNI 12.563.479.- ——--—-—-——mmomuen
Abierto el acto por la funcionaria actuante, le cede la palabra a las partes presentes guienes
manifiestan conjuntamente: Que vienen en este acto a suscribir y ratificar el acuerdo alcanzado y
presentado en este Ministerio en el presente expediente. Asimismo solicitan se convoque a la
Federacién Argentina de Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines (FATAGA) en su caracter de
entidad sindical de Segundo Grado, a efectos que procedan a tomar conocimiento del presente y
posterior ratificacién. Finalmente solicitan su homologacién. No siendo para mas, la funcionaria
actuante DECIDE: Elevar las presentes actuaciones a Direccién Nacional de Relaciones vy
Regulaciones de! Trabajo, para que se proceda a su homologacion.

No siendo para mas se da por finalizado el acto, siendo las 10.30 hs. Firmando 4 ejemplare} de un

mismo tener y a un sol0 efecto.-—-—--mrmrmrmr e bewaslinnnrnnn
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- CCT 152/91 -~ ACTA DE ACUERDO COLECTIVO 2022/23 .71t

RAMA JUGOS CONCENTRADOS =~~~ 77
Introduccion . .. . o e s g

En’ la“Ciudad dé Neuguén, Provincia del mismao’ nombre, 4’165 30 dias del mes de’
Diciémbre * de” 2022 'se - retinen’ |05 reDresentantes el Smdicato Unic”

"'de
TrabaJadOres de la ‘Industria ‘de’ Aguas Gaseosas y ‘Afines de Neuquen y del
Sindicato “Unico de Trabajadores de Ia Industrla de Aguas Gaseosas y Afmes de Rio

Aguas Gaseosas y Afines (FATAGA), por una pa'r e v !os Sres.'Jullo Delord v Jose
M.-Jorge; :en:representacién de la- Camara de la:-Industria: Y Expottacion’ de Jugos

Concentrados de Manzanas; Peras y-Afings (CINEX), por laiotra, =b =ooaiiae
SR e e TR 0 e sHE R e cRDe T

Ambas-, partes - ratifican: 'y reconocen i sus' ‘reciprocas’ Hegitirmacionas 'y
representatividades spara: negociar colectivamenté ‘en''él fiarco de 14" Fama Jugos
Concentrados:deila CCT+152/91, 'en:fo 'qué’ coriclerng ‘a'“lat fijacidn de a5
remuneraciones convencionales en su ambito territonalide*répréS‘éntacio nivello’”
conforme  la expresa facultad contenida en el art. 252 parrafo segund?, del‘_.
mencionado Convenio Colectivo (t.0. 2005) R

B "s!: O sierec et e T b 00T rre i cen oiriebdsden ol oon baehinoningn o6l
De comu‘n acuerdo, Y. en eJercIao de su autonomaa para,. negociar colectlvamente -
conforme Ia dlspossclon convencxonai mencionada, anahzan Ia mod:ficacmn de, las. .

1"

escal s de remuneracmnes por categorias sus porcentuafes daferenaales, a5| £omo,
!os premios por presentlsmo, de temporada, Hdel c1tado convemo colectlvo - Rama

Jugos -y otras retnbuciones L Tl L T e

lLuego de analizar las respectivas posiciones, las partes han a ribado,

RGN

Colectivo que da cuenta la presente acta, con su Anexo I, por el que se modlftcan
la‘escala>de los sueldos bas:cospara'todas “las 'cate‘go‘rlaS"de'l‘a" Rama ‘Jug’ds i

Concentrados y: 58- mcorporan los nuevos: valores de otros mstitutos y conceptos / /7»

Wi RS !%!gjg'-‘, "%?—:(| DL ”?‘; !.-’—
(premios’ ycpresentlsmo) o : 7

i ot Fore by R L S A2 B .
. L i - \

CCT 15”‘2/9”1 ,subgerentes ]efes, sec i'viséres con’
pe /sona[ “cargd r;apa‘tae;eg 'y 'sub-cdpataces, y |5rofesnonales )
Un:versftarlos, co/mo”ém tamb“‘ n todla’otra persona“éf ‘eh ‘razén'de us funclones
ST Sl e 9 & i RIS IR RN SR FRAL B e
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en la empresa.tengaii & S cargo: la: supervision de las tareas‘de’otro-personal y/o

acceso a Informacion confidencial de ta empresa.

Para el caso de que durante la vigencla temporal del presente acuerdo-tolettivo,
sea por ,disposicién administrativa, y[o, legislativa, .se e,s_tabl,‘e_zcan\ incrementos;
remuneratlvos ono remuneratlvos de cua]qwer especie, a favor de los trabajadores ;

depend:entes, los mlsmos_ ,guedaran automatncamente .compensados Y. absorbudos

hasta su conCUrre:qCIa Y. en.su valor nommal _por los incrementos establecidos en el

presente a partlr de su wgenc:a Y por todo el plazo de la m;sma.:-..._, P S SRR
Varlgglones gg ggntuales cateqonafes. B

Ambas partes han acordado;que por la-vigencia del presente-acuerdo;:se-mantienent
las variaciones de remunperaciones: basicasi;entre - las. .distintas :categorias 'ya’
pautadas anteriormente, a saber: para el Operador medio Oficial, su remuneracién

bésica serd superior en;un.5%:-a la: remuneracién.del;Operador.Ayudante; para'el*
Operador.. Oficial , serd ;.de :un,-10% _syperior.a la..remuneracién:. del:iQperador:!
Ayudante;,.y.para, el Operador. Oficial Especializado’ de: un 20%superiora=la

remuneracién. del Qperador:Ayudante. .of e i aE 0T ol i e

S B ; R TR TS e It A F TS LERTSEFI
Palpos MRG0 e b A R FEIRS PR B S S REARE T R A

PI:V '>T mporada.

De conformidad con lo establecido en el Art. 261 del CC se establecen los nuevos
i i i
premios de temporada para cada categorla equlva!ente al 90% de Ia remuﬁeraceon

categortal respectiva QUE.‘ se abona en SEIS cuotas mensuales COﬂSECUtIVBS a partlr 7
i

del' mes de: enerd“de 2023 conforme a los valores que de mencionan en el Anex

H
. H i T
I,'sin modlflcacmn de los' recaudos y condlcmnes prewstos oportunamente para su _
devengamiento y percepcién.
Pl;'-.r':w‘-r;';’*;r Senti;lls‘é. RS BT L S BNPES PR RSN ICEET SCPRRRE SRR LY ped creatliinn wh adesld
Fremio Presentismo.
SRS s T LE oTor) T aLRn S gt R ot L g s el Y

Se modifica el valor deI [premio. de presentismo, que. pasa a.ser: . para lacategoria;

' de Operador Ayudante - de pesos. veintiséis mil ochoclentos ,ochenta yisels.{ .$.-

26. 886) mensuales desde julio a Diciembre de 2022, de pesos cuarenta.y, dos; mil..

doscxentos once ($ 42.211) mensuales para Enero y Febrero 2023, de pesos

‘cuarenta y ssete mii cmcuenta Y..uno ($,.47.051), mensuales, para,Marzo.y -Abril .~
-2023 de pesos cmcuenta y,un. ;mll ochenta .y, cuatro ($ .51.084).mensuales;para ...
. nueve ($:52:159) .
para, Junio _2023 Las demas categorlas tendran, .gobre fdicho .importe, ; los ..

. ()fdados, /a dedirun;.,
ofic /al 20% para

Mayo 2023 y de pesos c:ncuenta Y. dos mlt caento cincuenta.
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el Operador oficial especializado, conforme a los valores que se mencionan en el
Anexo 1. Sin modificarse los recaudos y condiciones previstos:opoftiifiamiente para’
su, devengamiento y . percepcién, conforme, surge,; del  Acta . Acuerdo Colectivo:
(Valores Prlmer Semestre 2012) de fecha 20 de ;Marzo . de 2011” modificacion
puntos 1. 4 1. 4 1 y 1 4.2.. y COENL R Y oo B L nh e

Endo, términos y bajo.las: condiciones de. excepcionalidad previstas en el-art.6'de la:
ley; 24,241, se acuerda abonar: a cada trabajador:con relacién:laboral vigente:a la-
fecha de firma del presente, una gratificacién extraordinaria:total 'y por-lnica vez;
consistente en una suma no remunerativa de pesos caento cuarenta mil ($
140.000)" para’ el :Operador ayudante de- pesos C|ento cuarenta y s:ete il ($
147.000) para'el *Operador'medloofucial; -de*pesos ciento 'cln'cuenta y*cdatm'm[l‘i($“'
154.000) para el oficial y de pesos ciento sesenta y ocho mil ($ 168.000) patra él
0s

Operador oficial especializado, gratlflcacmn que se can

fa todos los
Ty eI

juntamente con el pago de las remuneracmnes 'de[ mes e diciembre de 2022.
Los.. trabajadores.. comprendidos ..en. -eli presenté’acuerdo. ‘doléctive - 1isean’
permanentes: o . temporarios : -, percibiran ‘la gratificacién Gnica: 'y 'especial: aqui'’
establecida; en: forma proporcional :alitiempo efectiva_mente‘-‘:trabajadOir-'duFanté"-Io‘s1
meses de.octubre; noviembre vy diciembre :de 2022 Tal proporcidnalidad é'e*ffi'ja'l‘é‘*
en .funcién -de -cuaiserfa el monto de -calculo: equivalentesa’ tlempo completo

conforme:el;siguiente:cuadroy segiin:cada mes. de.los antés indicados; - e

Octubre 2022 "Noviembre 2022  Diciembre 20224517 Total 17 150

Ayudante $ 20.000 | $ 60.000 | $ 60.000 | $ 140000 |
Medic Oficial - | $7 7 21.000 | 63000 [ $ 630007 $ 147.000 |
oficial ' | FS e 22,000 S 66,000 | ST 66,000 | 'S 154.000 |
Oficial. . i+ |i§. i+ 24000 [+$ 72000 | $ 7 7210007 [$7168000 " ¢
especaalzzado —— ; T T

RHE

SEy g ofieded sl

Sy AT R

misma representa N vale como compensacmn unica, especaa
el penodo en. que se desarrollo la negociacion, colect:va
temporal deI acuerdo .colectivo precedente ‘hasta Ja: .concertacir

acuerdo__ e
TR AR
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Lias partes actierdan ‘abona', durante los ‘méses de enero 2023 a JUI'IIO 2023 una
suma mensual.fija‘no Fémunérativa de doceé mil’ pesos ($ 12, 000) para e! ayudante,
de pesos doce mil seiscientos ( $ 12.600) para el medlo oﬂcnai de | pesos ‘trece mil’
doscientos ( $ 13.200) para el oficial y de pesos catorce m;lﬁcuatrocnentos ($7.:_
14.400) para el oficial especializado. Esta suma correspdhdera para los

trabajadores; que sehayan desempefiado por,tiempo:co‘mp!etoﬁ'du"‘rante"'el:‘"=7|c>‘l‘a':‘zc’>*‘(:f'éw'j
vigencia de;la:misma, caso _contrario se-calculard sy importe en-forma’ proporc:onal

Gt

al tiempo efectivamente.trabajado. ;-5 . . e, o e b st A

L PRV Y g Y TR S T R S IO S TR R L R R P LTV

Este :mporte a partsr del mes de Juho 2023 se incorpora el 50 %; al :basico y:el50% -
aI presentlsmo mantenlendose Ias condlcmnes vigentes para el:cobro. de este:
ultamo R L T N L R U SO TN SRR I SRR T O YCB

CLUE e b Pl wemn Bord B el
A, partir.del. meside Junio- 2022, sobre las sumas:norremunerativas:abonsdas; '
mientras: mantengan.istt condicion. de no remunerativas, no-seran; contributivas a?
ning(n;, efecto,:;ni~.generara aportes y-.contribuciones "a: los ‘subsistemas: dé'la™
seguridad social.,,Dichas;asignaciones no remunerativas, seran icomputables paira’
los-pagos. de-los, aportesisindicales a. FATAGAY SUTIAGA; obligandose las émprésas' ™
a efectuar el correcto;cdiculo: en:las liquidaciones mensuales ‘correspondientesii o

A partir dei 10 de jullo de ’2022 se’ acuerda gue por Ios meses de JUIIO 2023 n;gost 7
2023 y sephembre 2023 los empleadores comprendldos en este acuerdo abonaran_-}'?
a cada trabajadon incluido en el m:smo, cuafqu:era sea: su categorna, una sum
mensuaf —en. s |mp0rte total o ‘en la proporcién que corresponda- a!ﬁE tjliempo
- efectivamente trabajado por cada dependiente comprendido— de pesos Veinte mil
' -,-cuatroaentos ochenta yocho ($ 20. 488) " para ‘el ayudante ‘de' pesos \/elntlun il
| quinientos:trece (21.513) para’ el medio oficial , de pesog ve:ntldos mal quinientos‘:

treinta .y isiete’'($/22.537)"para el "oficial'y ‘de’ pesos v

Vrélchénté?y'-’ﬁéis ($ 24’*586)‘1'E’p5'r‘éf"é! o‘fit’:’ial’esbé’c‘iali’zadﬁ“:

023". Los :mportes "asi

r cualquier
uscr:b n luego del



vencimiento, temporal.idel, presente.: Igual - efecto: comperisatotio 'y-detabsercion
tendran los eventuales incrementos que surgieran de dispositiones legales, si asi'se
estableciera en ellas. Hasta tanto se conaerte una nueva negocnacion las partes

podran de comun acuerdo, ’~mantener transltoriamente el concepto alud:do
precedentemente. _ , , . R,

- ! . i
- 1 [P Y '-'-Zq‘=-—, iy :;! ER
i - P ey ETAATaT Er! ERE ULV i H
!,,J,,l 54, 1 ,.,:.\I (RN R 2 Y

Durante el meé de Marzo 2023 se reunird una Comision de segutmiento, mtegrada‘.
por representantes de SUTIAGA y de CINEX que analizara la evolucién de los Indices

€conomicos en el pajs, y su efecto. en el ingreso del personal de convenio. ;= :: 4"

t icidon lucidén de conflict

Dadas las caracteristicas particulares de la actividad, procesadora de productos
perecederos —peras y.Mmanzanas frescas—, las partes acuerdan establecer; durante:
la vigencia de este acuerdo colectivo, del procedimiento de auto composicién de fos
posibles conflictos que puedan presentarse, mediante el didlogo y tratamiento
directo. Tal procedlmrento se abrird, en todos los casos, con cardcter: ‘prévio-a toda
medida de accnon directa y/o colectiva, a petucnon‘,_; e cua uaera, de ellas,f
operéandose una’ msta:r\lc:a Eoncﬁlatorla minima de siete dias habiles,' que tlenda al

funcionamiento normal de las relaciones profesionales entre las partes.

Vigencia
Se acuerda la vigencia de este acuerdo salarial desde el 10 de jfgllo de 2022 hasté ‘
el 30 de junio de 2023. Ademds se acuerda la vigencia y subsistencia integral de ia

ultra actividad convencional, de conformidad con lo dispuesto porelArt6° Y.
concordantes de la Ley 14.250 y la convencién. Las partes m'aniﬂestan que
permanecen validas y vigentes ademdas todas las disposiciones comunes de la
convencion y las propias de la Rama Jugos Concentrados no modificadas por este

’ e
acuerdo. Asimismo las partes convienen seguir analizando las clausulas de la CCT I €
152/91 Rama Jugos Concentrados, para su adecuacién integral, acorde con el{%
tiempo transcurrido desde su concertacién original y los cambios registrados en e,!/

sector.

Disposicione mplementari

acordﬁda y de las consecuencaas salanalfs inmediatas que [dé ella surgifs para los
/efneﬁciarlos. Ope’rﬁ;namente debera in orporarse este/Acygr 3 i %@HC#MCH
o p P ‘/f//"' MMMM __/ 5
. // - . S
P L / Ve - ‘11
P agina8-de




Principal del; CCT 152/91.y; disponerse: el ordenamiento! y ‘adecuadién intégial 'de 1a
Rama Jugos:Concentrados. . i+ wi itr .07 1 S Lo T e RTCST R AT T

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién suscriben los representantes

intervinientes en seis ejemp!ares de un mlsmo tenor y a-un:solo:efecto: (dos: para:

Ministerio de trabaJo Yy una para cada parte fzrmante), en eI lugar y fechas arrzba

esta blec;das.

L T T LT = R IESTE R E

PARTE SINDICAL " « " %" PARTEEMPRESARIA* " """
POR FATAGA _POR CINEX
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ANEXO 1: RAMA JUGOS

AYUDANTE lutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | MOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEDRERO MARZD ABRIL MAYO 1UNI0
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023
Béisico $ 70407| 8 F0.407)S j0de7]$ voa07FS 7040775 70407($ 1105390 § 110539($ 123212)8 1232124 1337735 136539
Presentismo $ 26886]% 26886|5 26886)5 268865 26886|5 2688605 42211|S 42211|$ 47051 4705118 51.0841§ 352159
Sub-Total $ 972931% 97203]6 97293|5 97.293|$ 97203]$ 9va93]|d 152750 152750(5 170263} 5 170263 |$ 184.857{% 188748
Premio Temporada $ 165811§% 16581|% 18482[% 1848218 20066} S5 20438
[suma no remunerativa $ 12000|$ 12000)5 12000{$ 12000)% 12000[% 12.000
froraL [$ 9720315 o7293(¢ 97203|5 97.203|5 o7.393]$ 97293|5 1813315 181331[5 200.745]S 200.745]5 216923] % 221.236 |
MEDIO OFICIAL JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCFUBRE | MOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERG FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023
Bisico $ 73927] s 7aoer|s 739278 vssavfs  v3svis 73027 |$ 116066)5 116066F$ 129373]$ 1z373]$ 1a04E2{3 M3me
Presentlsmo $ 28230|% 28230]$ 28230} 28.230{% 28.2300% 28230)% 44322)¢ 4a3nf$ 4va0a)$ acaoals  53638) 5 54767
Sub-Total $ 102158 |5 102.158) % 102158| S 102158|3 1021583 1021585 160388|S 160.383|S 178.776) 5 17B.776 | S 194.100] s 198.185
Premio Temporada $ 17410($% 17410{S 19.406($ 19.406[% 21.069|$ 21513
Suma no remunerativa $ 12600|% 120600|5 12600{$ 12600|3% 12600|$ 2.600
JToTAL [5 1021s8]% 1o2.158]6 1023585 102.158]$ 102.158F¢ 102.158]s 190.397] S 19030713 2107828 2w0usa§ w2vvesfs 2322981
OFICIAL JULIG AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NGVIEMBRE | DICIEMBRE ENERD FEBRERC MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023
{Basico $ 77448 S 17.448) 5 77448 vr448| S 7rdas]S  77.448) % 121593 ]S 121593]$ 135533 S 135533]$ 147.150f 3 150248
Presentismo $ 2057518 20575|$  29575) S 20575| 5  29575]% 29575015 4643235 464325 51756|$  s17s6f S S6.192f % 57.375
Sub-Total S 10702218 107.022]% 107.022]5 107.022{% 107022|% 1070225 168,025|% 168.025]5 1872891S 1872895 203.343| S 207.623
Premio Temporada 5 18.239{ 8 18.2391S% 20330(¢$ 203305 22073|S  22.537
Suma no remunerativa & 1320008 1320085 132005  13200)S5  13200] 5 13200

{ToraL 16 107022]s 107022]$ 107.022]s 10702208 1o7022]$ 107.022]$ 199.464]S 199.464]%5 270819] 5 zo0819|$ 238615} 5 243360 )
OFICIAL oo AGCSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ESPECIALIZADO 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023
-
Baslco 5 84488} S 84.488|5 84488} 844885 84488 | %  sdass|$ 1326475 1326475 147.854|% 147.854] ¢ 160528 |5 163.907
Presentismo $ 32263|S5 322635 32263f% 322633 32.263|5 32263|S$ 50653]$ 506535 564613 5646105 6130115 62591
Sub-Total $ 16752] 6 116752|S 116.752]% 116752 % 116.752]5 116.752§ 6 183.300)5 183.300f5 2043165 2043165 22102835 226498
Premio Temparada § 19.897]5 19897)% 22178[% 22178 |8  24079]5 24586
$ 14400|$ 14400|$ 14400)$  24400| S  14400f5 14400

Suma no remunerativa

i FALN
[roraL [$ 11675216 116752[$ 116.752]§ 116752]S 11675216 116.752]S 2175971 % 217.507]5 240894]S 240894 ]S 260308 | 5 265484 |
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