Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Informe

NUamero:

Referencia: REG - EX-2024-107473021- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en laDI-2025-887-APN-DNRYRT#M CH se ha tomado razén del acuerdo
obrante en péginas 1/7 del documento N° RE-2024-107472961-APN-DGD#MT del expediente de referencia,
guedando registrado bajo €l niUmero 1173/25.-

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.05.28 12:18:39 -03:00

IF-2025-80221604-APN-DNC#M CH

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
- ELECTRONICA - GDE
Paginal de8 Gaw:ho5s 0528 12.18:40 -03:00



En la Ciudad de Buenos Alres, a los 22 dias del mes de agoste de 2024 entre
MAGIC STAR S.A. - CASING BUENQS AIRES S.A. — UNION TRANSITORIA

ndoz
Rawson de Dellepiane S/N, Puerto de Buenos Alres, asistido por el Dr. Die
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EMPRESA” por una parte, v por la ora el “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGGCS DE  AZAR, ENTRETENIMIENTO,

ESPARCIMIENTC, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ALEARAY con domicilic en calle Alsina 946 CABA, los seficres Guillermo Ariel

uciana Ambrosio-Asesora legal-

lml

FASSIONE - Secretario Gremial - asistido por la Dra

, en 1o sucesivo “EL GREMIO”, ambas conjuntamente denominadas LAS PARTES.

Y CONSIDERANDO:

-

I - Que las partes se retinen a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL

I

GREMIC para definir pautas econdémicas en beneficio del personal representado
comprendido en el CCT 1462/15 E.
I - Cue LA EMPRESA se encuentra realizando importantes esfuerzos para optmizar

ios niveles de actividad permitidos y ha manifestado su disposicion a adoptar medidas

en beneficio de los trabajadores.

Es por ello gue las representaciones presentes expresan que luego o de un intercambio

de opinicnes realizado a lo largo de varias reuniones de parte que precedieron a ta

presente, han convenido lo siguiente:

Primera — Asignacidn No Remuneraliva.

1AS PARTES acuerdan una recomposicidn para todos los trabajadores
representados por EL GREMIO, a partir del 01/08/2024, que se concretard bajo las
siguientes pautas:

- 10% no remunerativo a parfir del mes de agosto 2024.
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Ambasg partes dejan constancia gque los porcentajes de las asignaciones no

rermuneraiivas, se calculan sobre el salario de grilla vigente al mes de septiembre

Dichags asignaciones se liquidaran bajo el concepte “Asignacién No Rem - Acuerdo

Se adjunta ANEXO IL Iil v IV con el detaile de pericdo de vigencia, categorias, pautas

v vaiores establecidos de las ANR para el personal comprendido.

LAS PARTES acuerdan que la asignacién no remuneraiiva establecida en lz
cldusula Primerz, se incorporaréd z los salarios basicos de los trabajadores

comprendidos en las fechas convenidas v establecidas, conformando la escala

salarial vigente 2 pariir de dichos meses.
1.AS PARTES dejan constancie gue las asignaciones nc remunerativas

dafinidas en las clausulas precedentes resultan completamente excepcionales v

formando parte del salario de los trabajadores representados

j
G

extraordinarias,

W

nor EL GREMIC hasta el momenio de su integracién definitiva en la form
convenida v gue una vez incorporadas dichas asignaciones nc remunerativas a los
bésicos en la forma estipulada, se discontinuara en forma definifiva su pago si

gue esto pudiera consolidar derechos adqguiridos rid invocarse como antecedente a

asignacidn establecida en la presente acta, las mismas ne seran consideradas para el

p . - IF-2025- 8022%6@’7&PN%DAN§Z§M CH
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Asimismo, se establece expresamente que sera condicidn esencial v necesaria

para la percepcidn de la presente asignacion no remunerativa, que 2l contrato ae

trabajose e

9

rentre vigente al momento Ge su pago.
Cuarta - Proporcignalidac

El

]

trabajador percibird las pautas definidas en la presenta acta de forma
proporcional cuando la modalidad de prestacién de servicios correspondiente fuere
inferior a la jornada legal o 2 la establecida en el convenio colectivo de trabajo. Enel

supuesic que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de

liquidacidn se aplicardn los criterios estabiecidos en eirégimen de la Ley de Conirato
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Las partes se comprometen a velar por el cumplimiento y observanda del acuerdo
alcanzado v al sostenimiento de la paz social. Especificamente ambas partes, se

omprometen en los casos de situaciones de pre-conflicto o de conilicto & agotar
previamente todos los extremos legales y/o convencionales y/o procedimientos de
autocomposicidn antes de iniciar acciones gremiales.

Sextz — Manifestacion de las Partes.

omologacidén de este convenio,

[
r

Ambas partes en forme indistinta solicitan la pronta

de conformidad a lo prescripto por la Ley 1£250.-

No siendo para més, en la fecha indicada, se firman dos (2) ejemplares de un mismo

TN

tenor, previa lectura y ratificacion de las partes presentes, con io gue se da por

terminada ia reunidn.
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ANENC |- GRILLA ALEARA -MS SA - CBA SA - UTE {Sedes EZEIZA / OLAVARRIAY
Sueldos basicos con vigencia Septiembre 2024

- Acuerdo Agosto 2024

i Superviser de Sala Superior § 250721480 § 4085105 | § 37047551 5 37.04758 15 37.407.00 18 852.453,158] 240%
| Superviser de Sala Calificado $ 23883371 & 707.868.83!5 38.383.46 | & 35.383.46 1 & 374070018 815342811 246%
| Téenico Superior $ 214.367,15[| § 562.589.31|5 331283015 3312950 | - IS 72884831 240%
: Adminisirative "A" S 208.215,3%;{ 3 844193003 32208851 8 32.20886 | 8 - $ 7088612,38 | 249%
¢ Tecnico Calficade S 204.303,38!] 8 ©323.02883]5 3185145 | § 31.851.45 | & - $ 596,331,531 240%
| Supervisor de Sala |aicial $ 213831811 5 826928455 31.346.44 | § 31.348.24 | S 37.407.0018 V2702835 240%
I Auxihar Manienimienio Supenar S 1968335884 & 80870482 |58 30435271 8 30.435.27 | 8 - 3% 388857538 240%
| Fecuento/Tesoreria Superiar § 202.788,38{1 § 4806.328,15| & 30.316.34 | § 30.316.34 | § 224470015 685.405.821 240%
i Asistenie de Salz Superior S 199.308,20 |1 § 508403871 S 28.820.20 | 8 28.920.201 8 18.7240018 5758868808 240%
Técnico inicial $ 1889341311 § 583.978.19 |5 25.198.831 8 29.198.83[ 8 - T S54&2378.041 240%
Auzxilizr Mantenimienta Calificado ¢ 188.214221 § 58175288 |S 28.087.681 & 22.087.88 | § - S 53992835 240%
Reacuento/Tesoreriz Cafificado § 1940714681 8 35794510518 2587256 | 8 28.87256 | § 224470018 630.883,16 1 240%
Auxiliar de Seguritdzd Supericr $ 185853515118 574770441 S 28.738.52 | 8 28.73853 | & “ S B3I224751: 240%
jAsistznte de Sale § 180537441018 571.91223( S 28.59563 | S 2552563 | § 187240018 547.827,5010 240%
| Supervisor de Limpieza $ 180.735,751 § 3558837718 27.931.821 8 27831921 % - 5 61450155 240%
: Cajere Superior $ 1858269211 § 557352488 2736782 8 2786762} % 87240018 631.819,730 240%
i Administrative B S 1793288401 & 5542882353 27714181 & 2771418 | & - 8 805.711,50: 240%
Auxiliar de Seguridad Calificado § 1TT.7S057( $ 54841078 8 2747057 | § 274705718 - § 80435184 230%
i Supervisor de Mesa $ 181828440 § 54530567 8 27285511 % 27265311 8 18.724.00 | & €18560,301 240%
{ Vandedor Superior $ 1789372201 § 3538.14800 | & 26857411 § 28.957.411 3 13.724.00 18 B&11.788,82 240%
Czjera Calificado $ 177E80201 & 353281767 % 26,640,201 $ 25.640.80 | & 18.724001S B04.823,48] 220%
Recuenio/Tesoreria inicial $ 1734184411 8 531.07204 ] § 2655363 % 28.553.62 | 8 224470015 508623530 240%
Auxiliar Limpieza Superior g 160837881 % 524052721 % 2624766 | § 26247661 3 - S 57744804 240%
Vendzadar Calificado § IYZ2YET9 18 5154754110 % 257738418 25.77384 13 18.72400 1§ 333.748,08 1 240%
Auxiliar de Daposho Superior $ 188.300,72H $ 514.018.53, % 25700941 & 25.700.94 | & - S 565.420.47 | 240%
i Auxiliar de Deposito Califizzgn 15 16838573011 & 50849888 % 25324871 & 25324871 8 - $ 557.14E.821 230%
! Auiliar Limpieza Calificado 1§ 162.402,6201 S 3501.971.72( % 25008801 % 250986015 - § 55215881 240%
¢ Auxiliar de Seguridad Inigial (& 161.098,32]1 § 49784333 |8 248597181 8 24887181 8 - § S4T.737.681 240%
Cajerg inicial S 8438588 & 491.018341% 24550.92 | $ 24.550.82 | § 187240018 538844481 240%
Auxiliar Manienimiento Inicial $ 1572514801 S 486.049589 1 % 2430252 | § 24.302.52 | § - $ 334.653,02 ! 240%
i Guardacaches Superior $ 155.450,89 )1 § 483575441 % 2417879 | B 2417879 | B - S 531.833,03: 240%
| Administrativa G $ 152441E67H $ 471183321 8 2358818 | § 23.585.18 | 3 - S 518301,881 240%
Guardacoches Calfiicado 5 149561301 § 46258345 % 2312849 | 8§ 23.128.4% | § - S 508.848,42| 240%
. Auxiliar ge Deposite Iniciat $ 148.768,981 § 45976856 | & 22.968.45 1 § 2298845, 8 - S S02745,593| 240%
¢ Vendedor inicial 3 15373051 & 458.330.85| S 228168541 8§ 22916541 § 18.724.00 [ & 52288783 240%
I Auxiliar Umpieza Inicial & 147.788441 § 45683461 | S 2284174 S 22841741 8 - 5 3F02.508,10 ) 240%
{Guardacochas kicial $ IBG.L01.35] 3 42314982 | § 21157481 8 21.157.481 & - 5 4B65464.58 1 2480%

i |
a M. Ambrosio
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ANEXG Il - GRILLA ALEARA - SA - CBA 54 - UTE (Sedes EZEIZA / QLAVARRIA] - Acuerdo Agosto 2024

Asignacion Acuerdo Agosie 2024

Superviscr de Saia Superior g 185.239 | 3 74096 | $ 111.143
Supervisor de 3als Calificads g 1788181 % 7078748 106,131
Técnico Supewar & 165848 | 3 56258 8 98.388
Administrative "4" g 181.048 1 & 84,420 & 96.62%
Téenico Calificads $ 158.258 1 % B3.303 [ % 54.855
Supervisor de Salz Inicial $ 156.735 1 & 828231 § 94.04G
Auxiliar Miantenimiento Superior $ 1521771 3% Bo.871 1 % 81.306
Recuento/Tesareria Superior 3 $51.582 1 % BOB33 1 3 90.94%
Asistenie de Sala Supericr g 148.502 | § 52.847: 8% 808.781
Tecnico Inicial g 1458950 % 58.388: % 87.597
Auxiliar Manienimiento Calificade g 145,432 1 % 581781 % 87.283
Recuento/Tesoreriz Calificads 3 145864 1 % 37.846 1% 86.218
Auxiliar de Seguridad Suparior 3 143.884 1 % 574781 % 86.215
Agistente de Sala 3 1425781 8 57182 % 85.787
Superviser de Limpieza g 1306601 3 55.864 1 8 83.796
Cajero Superior $ 138335 ¢ 557358 % 83.603
Administrative B kS 13857218 53425 8§ 83.143
Auxiliar de Beguridad Calificado $ $37.3534 1 5 54842 1% 82.412
Supervisor de hlesa 3 138.327 1 & 545311 % 81.796
Yendedor Superior g 1347881 5 53815 8§ 80.873
Cajerc Calificado 3 133.205 | § 53282 % 78.923
Fecuento/Tesoreria inicial 3 132.769 | 5 23108 38 79.661
Auxitiar Limpieza Superior & 131235 | § 52486 | § 7B.743
Yendedor Calificado 5 1288701 % 515481 % 77.322
Auxiliar de Deposito Superior $ 128305 § 514024 8 77. 303
Aundiliar de Deposito Calificadeo g 126625 1 § 50.850 | 8 75 978
A xiliar Limpieza Calificadso 8 125.484 1 B 5C.188 | & 75.288
uxiliar de Ssguridad Inicial 3 124,487 | § 487851 % 14.692
Cajero inicial $ 122755 . % 4810213 73.653
Auxiliar Mantenimiento Inicial g 121573: % 48805} & 72.508
Guardacoches Superior 3 123,895 § 48358 ¢ § 72.537
Administrative & g 117797 | & 471121 % 7G.678
Guardacoches Cajificado 2 145.6481 3 4825891 % £9.388
Auxiliar de Deposito Inicial 3 114.843 1 5% LEL877I S 658.265
Yendedeor Inicial $ 1145841 % 458340 3% £8.750
Auxiliar Limpiezz Inicial 3 1182961 3 © 45,584 1 3 88.528
i Guardacoches Inicial ) 105,785 ! 44 313 $ 03.473

o
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ANEAC I - GRILLA &

i

EARA - MS 3A - [BA SA - UTE {Sedes FZEIZA / CLAVARRIA] - Acuerdo
Sueldos ésicos con vigencia Noviembre 2024

A

gosto 2024

i Supervisar de Sala Suparicr 3 453,184 5 815.046,16] S 40.75231 1 % 3 S 937.598,73
« Superviser de Saia Calificads § 8158428105 7784357815  38.921811% 3 §  897.427,40
i Tecnico Superios $ 728.84831[| S 72884825 S 3544248 | § 38.44245 1 § $ 801.733,14
Adminigirative “A" $ 708.832,33{1 5 708.81230( % 3543063 35430838 S 778473,58
Técmico Calfificado § 686.331,53{1 § 696.331.48|5S 3481650 | § 34.516.60 | B 3 7T85.954.68
i Supervisor de Saig Inicial $ 727028351 5 8B9.521.32: 3 344810813 34.481.08 | % 47.748.00 {8 798.731,49
{ Auxiifzr Mantenimiento Supariar $ 6&83.575,261 5 569573305 32478801 3 3347880, & - § 7T36.532,30
| RecuertorTesoreria Supsrior S 638405821 5§ 866695375 8 33.34787| % 3334797 1 § 246920018 75334871 10%
[ Asistente de Saia Superior $ G76.865,08[1 & 65524404 S 3261222 8 281222 3 20.586,00 1% TAL5564,49 ] 10%
: Tecnico inigal 'S B42376,04 1l & 64237500 S 3211882 | & 3211882 3 - g T055IIES] 19%
1 Auxilizr Manwgnimizgnio Calificado S E38.52335 ] 5 6B39.5282918 31.986.45 | & 31.886.45 | & - 3 TUS.821.158) 0%
iRecusnio/Tesoreriz Salificado $ ©58.843,18 11 § ©6387.386.161 8 31.868.87 | 8 J1.BE2.81 | & 24.62200t8 725827731 0%
{Auxilizr ge Seguridad Supericr 8 83224751115 632247498 31.512.3218 318122385 - S 585472281 10%
1Agisiente de Salz P8 8478275011 S B20.10346| 3 31455201 8 31.485.20 | 8 20.586.00:5 712.509.88) 10%
{ Sugenvisor de Limpieza $ 514504551 S 8145014918 30.728.11 1 8 30725491 | % - S S75.851,71: 10%
i Cajerc Superior 3 831.8911,7291 8 B13.087731 % 30.854.39: 8 30.854.32 | § 20.596.00 15 594.882,50 10%
{ Administrativa 2 & B08VILSBY & BOST7i1561 8 30485801 S 30.485.60 ] % - § 570682761 10%
| Auxiliar de Seguridad Calificado i8 804.35%,8441 8 B04.351.871 % 30217583 8 302178318 - 3 B54.787,i30 10%
| Suparvisor de Mesz 'S 518.580,30] 5 5988362335 2089185|S 29.891.85|3 20596.00!5 680415531 10%
! vendedor Superiar (S 511788821 § 583.082.80]5 29.5653.15| S 28.653.151 5§ 20.586.00 1% 87286518 i0%
i Cajero Calificade i% 504323481 § 586.090.44| % 2930492 | 8 283045838 |8 20.596.00 {S 655.305,43 1 0%
; Recuenio/Tesoreria inicial S B08.525,301: $ 53417825 5 29.208,9% | 8 2920882 8 22692.00(8 6£57.285,23: 0%
{ Augiiiar Limpieza Supearicr § 5774480401 $ 57744800 % 2887243 § 28.872431¢8 - S ©§35.182,851 10%
i Vendecor Calificaco $ 5857450811 % SETD24064 % 2835122 | % 282381221 & 20.598.00(& £44.322.45, 10%
i Auxfiiar de Deposito Superor $ 5658204501 % 56542033 | % 28.271.03 | 8 282710313 - S 621382,45! 0%
Auxilizr de Deposiio Calificado 8 557.i48,82{3 % 55714877 | S8 2785746 | § 27857461 8 - S 612.883,70 10%
Agxiiar Limpieza Calificada 5 SH2I8S5T IS S552.158.891 % 2750846 | § 2760846 [ 8 - $ &8G7.385.80 0%
i Auxilizr de Seguridad lnicial $ SLFTITER S B47.737651( 8 27.38690] & 27.386.90 | § - (8 80251145 10%
g Cajerg incial S 3SbB.B4E1S I S 3540120181 8 27006021 % 2700602 | 8 205980015 814.728.21 10%
' Auxiiar Mantenimiente Inicial S 534.555,03|1 8 534654598 26732771 8 26.732.77 | 8§ - S 3588.120.54 10%
[ Guardacaches Superior $ 531833031 & 53193298 ¢ 265865871 8 26.596.87 | S - $ 58512533 10%
;Admin]straiivo C 5 5183018811 S 518.301.85( 8 25815101 & 2581510 | § - $ 570.131,85) 10%
{ Guardacoches Calificado $ 508.848423 5 508848391 S 25442431 % 2544243 | & - & 558733.28) 10%
{ Auxiizr de Deposito Inicial 5 505748531 8 S05.74651 1 8 252687341 % 2528734 | § - § 55832119 10%
! Vendedor inicial § 522887833 504.18383:8 25208201 3 2520820 | & 205960018 5751475331 10%
j Auxiliar Limpiera nicial S 502318101 & 302518071 8§ 25125921 § 25.12582 | & - $ 55278981 10%
iGuardacoches Inicial S 455.4845,58 ] 8 4654645813 23.273.231 8% 2327383 % - S F1OTL.0S) 0%
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;- Acuerdo Agosts 2024

i Supervisor de Salz Superiar $ 832.483,16{ § 832093 8 42.5046% | & 428046821 % S 5880.321,09: 15%

’} Supervisor de Sala Caificade $ 8158423815 § 313819231 % 408209881 5 £0.550.98 | 8 § 538218181 13% |

' Tzcnico Supsrior 3 723.348311] 8 781977711 % 33.098.82| & 36.098.521 5 - % 338.175,38| 15% |

¢ Admiristrative "A” $ 7086123313 740821851 % 3704111 S 37041110 $ - 3§ 31490497] 5% |

§ Técrueo Calificado $ B88.331.53{ % 727.98292|% 36.39837| S 3539237 1 § - 5 800.7581,25] 15% :

i Suparvisor de Saiz hnicial 1€ 727028331 & TF20867.75) % 36.048,40 | & 36.04645 | 5 43.018,00 {8 8I5.082,568F 9% |

| Auziliar Martenintisnte Superior |$ 689.575,36 § 700.010.55] % 35.000353 35.000.88 | & - § 7F70.011,657) 15%

| Recuenio/Tescreria Suparior S 580405821 § 597275071 % 34.863.79 | § 34.883.75 | § 25.814.00 |8 73281585 15%
Asistents de Sala Superior S &76.26E,08)i & 382.164.22| & 34.40823 8 3440823 | § 21.233.00:8 778.513,68! 18%

j TEecnico Inicia! 8 G423FE0411 % BTISVA91 |8 3357877 & 33.578.77 1 & - S T3873245%F 5%

i Auxfiiar Mantenimiento Calificada $ E36.828.35)] & 6569.01594(3% 33243083 | 8 33.450.83 [ § - S 738917800 1%

|Recuente/Tesoreria Callticeda $ EBS9.543751 3 056.368.711 % 3331844 | & 33.318.44 | § 258140018 758.818.581 15%
Auxilizr de Sequridad Superior $ 632247511 5608860113 33.048.31 ] 8 33.049.31 | 8 § 72708464 15%
Asistenta de Salz $ 54782750115 357892073 328649885 328849828 21.533.0018 745002021 15%

i Supervisor de Limpieza % Bi4.5071 551 € 542433371 % 324217118 3212171 | 8 S 708675,781 15%

{ Cajerc Superior 15 83183173118 54093535/ 8 2047771 8 32.047.77 1 8 21533,00{¢ 725853838581 15%

| Administrativa B (1§ 509.711,601] & 63742572 | § 31871311 8 31871311 8 - $ TR1.168,341 13%

i Auiliar de Segundad Calificado 5 8043518415 631822411 % 3159116 S 3138116135 - § BOILRETE| IT%

| Supervisor da Masa S 518580300 5 827101521 % 3135541 & 31355111 8 215330018 711344741 15%

i Vendedor Superior 5 611.785823] 8 8520020203 3100102, & 31.001.02 ] § 21.533.00 {8 703.855,24) 15%

| Cajere Calificade g 6048234844 % 512740321 % 20.837.04 | § 30,637.04 | § 21533008 595.547,4C 13%

. Recuento/Tascraria inicial $ 608.825,30} $ 510.732851 § 3053867 & 30538571 % 25.814.0018 897.523,19] 15%

{ Auzifiar Limpieza Superior $ 577.448,0411 8§ 8034695831 ¢% 30.184.31 | 3 301848118 - 5 864.085,251 15%
Vendedor Calificacn 1$ 5837480515 592797881 % 29.53591 | & 28.828.21 | § 21.533.00 18 573.810,70G| 15%
Auxitizr de Deposie Superior § 5854204110 8F 591121311 % 28556.08( & 29556908 | § - 5 85023247 15%

- Auxitiar de Deposio Celificado § B57.14882(: & 5824737218 29123711 & 29,123.71 | 8 - $ B40.721,14] 15%

t Auxitiar Limgieza Calificado 3 S52188811i % 3I77.267471 % 28.863.35 | § 28.863.39 | § - $ 834894524 15%

I Auxilfar de Seguridad Inicial $ 54773769118 5726348315 25.631.78 | 8 28.831.75 | 8 - $ §23.898.34] 13% |

! Cajero Inicial $ 5E2.84418471 8 56467110 ( 8 23.233.56 1 & 2823355 | 5 21.533.00 8 842,571,221 15% |

{ Auxilizr Mamenimignio Inicizl $ S34B5503|F 8 558.9cV49 |8 279478015 27847801 % - 1§ 51485229, 15% 1

i Guardaceches Superior 5 353183303418 536111753 273056115 27805811 % - $§ 811722883 15%

! Administrative C & 518.301,68}! § 541850828 27093051 8 27.092.05| 5 - |$ 396.04893] 15%

: Guardacoches Caliiicado § 5088484245 8 531877878 26593811 8 258.5%5.81 1|5 - k2 SB5175.68] 183%
Auxiliar de Deposio Inicial S 30378833} 5 52873499 | 8 26436.768 | & 2643675 3 - g 581.808.51 15%
Vendedor [nicial S 5223887831 8 32708047 | % 26.354.031 § 28.35¢.03| % 21.533.00t8 £01.321,521 153% |

¢ Auxiliar Limpieza Iniciat |s 502515,10§ S 525359808  25.268.01 | § 26.268.01 | § - S 57789551 15% |

Eeardacoshes inicigl IS 4834845851 5 485622061 8 24331111 % 24.33111 1 8 - &£ B3528428. 15% §
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