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ACTA ACUERDO

GENNEIA/LUZ & FUERZA CAPITAL FEDERAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de abril de 2023, se reinen por una parte
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL con domicilio legal en Defensa 453
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por los Sefiores Rafael Angel
MANCUSO en su cardcter de Secretario General, el Sr. Oscar Requejo en su caracter de
Secretario Gremial'y el Sr. Fernando OLGUIN en su cardcter de Sub Secretario Gremial Sector
Generacion, en adelante la “Entidad Sindical”, y por la otra parte GENNEIA S.A., en adelante
denominada “LA EMPRESA”, con domicilio constituido en la calle Nicolas Repetto 3676 3° Piso
de la localidad de Olivos, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su Gerente
de Administracién de Personal y Relaciones Laborales Sr. Julidn CABANCIC y por su Jefe de
Administracion de Personal y Payroll Sr. Diego W. ARIN, ambos apoderados con facultades
suficientes, calidad que acreditan con la documentacién adjuntada al presente; quienes
convienen celebrar el presente Acuerdo y que resulta suscripto exclusivamente por las partes
por no contar con la figura del delegado gremial, dando cumplimiento asi con las previsiones
contenidas en el Articulo 17 de la Ley 14.250.

Las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que serd
aplicable a los trabajadores de GENNEIA S.A. que se desempefian en el Centro de Control
Operativo situado en la ciudad de Del Viso, Provincia de Buenos Aires, en el marco de la
paritaria correspondiente al periodo 1 de Abril de 2023 hasta el 31 de Marzo 2024, el cual se
instrumentara de la siguiente forma:

En tal sentido las partes acuerdan otorgar, el siguiente incremento salarial:

PRIMERO: A partir del mes de ABRIL de 2023 inclusive, la Empresa otorgara un incremento
salarial del 15% (quince por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual
y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de marzo de 2023 (Anexo 1). Se
adjunta al presente, como Anexo I, la correspondiente escala salarial.

SEGUNDO: A partir del mes de MAYO de 2023 inclusive, la Empresa otorgara un incremento
salarial del 10% (diez por ciento) no acumulativo que ser4 calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de marzo de 2023
(Anexo I). Se adjunta al presente, como Anexo Il la correspondiente escala salarial.

TERCERO: A partir del mes de JULIO de 2023 inclusive, la Empresa otorgara un incremento
salarial del 10% (diez por ciento) no acumulativo que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de marzo de 2023
(Anexo ). Se adjunta al presente, como Anexo IV, Ia correspondiente escala salarial.
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CUARTO: Los incrementos pactados por el presente absorberan hasta su concurrencia
cualquier incremento que se establezca sobre los salarios de los trabajadores, ya sea con
caracter remuneratorio 0 no remuneratorio, con caracter obligatorio o voluntario sujeto a la
negociacion entre partes o decision unilateral del empleador, y cualquiera sea su fuente
normativa de origen

QUINTO: Se establece que La Empresa aportara el valor de la "Contribucién Especial Seguro
de Vida y Gastos Funerarios" ascendera a la suma de pesos un mil trecientos ochenta ($
1.380) por cada trabajador activo. La misma estara vigente a partir del mes de abril del 2023.
Este valor de aqui en adelante, sera actualizado conforme los incrementos paritarios que se
pacten a futuro.

SEXTO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por
parte de la autoridad laboral correspondiente.

SEPTIMO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologaciéon del mismo ante la autoridad de aplicacion,
obligandose las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

OCTAVO: Sin perjuicio de lo aqui acordado las partes ratifican su voluntad de reunirse durante
el mes de Septiembre de 2023, a los fines de efectuar un monitoreo y revisién de la variaciéon
del indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto sobre los
niveles salariales. |

NOVENO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a las relaciones
laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados antes de ahora y que por este
instrumento se ratifican, acuerdan el mantenimiento de un marco de armonia laboral y paz
social por toda la vigencia del presente Acta Acuerdo

En muestra de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
y se comprometen a ratificarlo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, a efectos de proceder a la pertinente HOMOLOGACION, en los términos previstos
por la Ley 14.250.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada
PARTE, insertas en el presente acuerdo, resultan auténticas en los términos previstos por el
articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017). o.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

P&gina3 de 8



BL'TLS9LT S 19'00%052 T6'LPLTBT S $1'£9799T ojug [El0]

9L'v6L8 s 9L'PELE 9L'VELE 5 94'v6LE ZN71 NOIDVYSNIdWOD

EY'9LLL5T S $8°50915Z 9T'ESEELT s BE'TLVLST GAljeIBUNWSY [€J0|

T ¥ 95T / 5Wa)| 8p BlI0IEWNG %00T SYH1X3 SH

ST % 95T f SWay| ap eucjewn %05 SYYL¥3 SH

TE'EFERT 5 9T'ELBTT Z6'E18ST S L9'STEPT %00°0T YS09531 VIUVL

25'5008¢ S LE'PTETT S %00ET ONHNL Y123443d "1SISY

LLVTTLY s B6'BLIVY 3 %00'87 YINYONITYD ON YNYINIS

0L4'2rE0T s 0L'ZrEnT 04'zve0z S 0L'TFE0T %0F'0T oINLL

TT6TSYT %951 (61%2) .T #T LYY NOIDWDI4INDE

5 SE'PPFIT S6'FFrTT ] %8Y'TT (£ 1%2) .2 T LHV NODVYIHINDE

T8'EPLS %9L'S (S 1¥2) .7 ¢T LY NOIDYIHINDS

8T'LY9E $ 8T°LY9E 8T'L¥9E $ 8TLY9E eftj ewng S¥9 NOIDYII4INOE

%97 avaanoILNY

64'¥STOE S 6L'¥STOE 64'FSTOE < 6L'VPSEOE %IEDE CT LYY YAILYHINNINIY ¥ wINNS|

68'8ESEE S TS'6VPI6 ZS'6Pr16 S ZI'BITER Bjels3 ¥IY093ILvD

6 VIHOD3LVD 43gvH L VI¥0O931YI H3gvH LY1HO93LVD 439vH 5 VIH0931VI ¥3gavH 0TINITYD 30 35vE 0OLd30NOD

eJuI3] INp3 353 E2IU33 ] "INP3 353 BIIUIPL NP3 ‘953 ojnuL
T T E pepandijuy
vT'ETLE6 ¥I'6TLEE ¥1'6TL66 PI'6TL66 ¥ elodale] e) ap onseg
BB'BESEE TS'6YYIE FAH 3 4 1 ZI'891ER Elio3aje] el 3p 03jseq
a 2 2 a WIHO93LVD

NOIOVH3d0 'dS3 30

| TomERds ds3 AV

USUEN op 03IU98]

GINSNINIINVA
3G 453 AV

| OX3INY

€202 OZJVIN TVLIdVD VZY3Nd A ZN1 - VIINNID YV1vDS3

IF-2025-80252720-APN-DNC#MC

Péagina4 de 8



£8'9508TE 0L'09Y66T TT'09107Z TZ'LOTT6T ojnig [ejol

B6'ETTOT S6'ETTOT BE'ETTOT BE'ETTOT ZM NOIDYSNIdWGD

ER'TFELOE TL'9VERET ET'9¥000T FZ'EBOTET OAjEIBUNLISY €10 L

7% 95T / sway| ap euojewns %001 S¥41%3 SH

51 % 95T / Sway ap eLojewn %05 SYH1XI 5H

TE'¥E6LT ST'FOEIT T0'98T8T TO'E9PIT %00°0T WS095314 ¥advL|

IH'90ZTE TS'T9Z0E %00'ET ONYNL ¥103443d “15ISY

BY'EBTYS EB'0T605 %00°8Z YIVANTIVI ON YNYIN3S

T1'PEEEZ TT'v6EET TT'PEEET TT'VBEET %0t DT aInLL

£6'9699T OS5 YT (61v2) .Z #T LYV NOIDWII4INCE

GY'TTEYT 69'TTEYT %EFTT [¢£ 1¥2) .T T LYY NOIDVYIHINDS

ot's099 %9L's (S 1¥2) .Z ¥T LYY NOIDWDIINDS

LE'PEIY LE'VETR LEVETY LE'VETY ell4 ewng S¥9 NOIDYIHINOE

%97 avaanoILNy

DO'EBLYE 00'E6LPE 0D'EBLYE 00'E6LVE %E'DE TT LYV WALLVHINNIWIY Wi YINNS

TLBOFRTT 56991501 S6'99T50T PE'EFISE E[EIs] YI40D31vD

6 YIHOD3LYD ¥3davH L¥YHOD3LVD ¥38VH L VIH0931VD H38vH 5 VIH09ILVD ¥39vH 0IN2T¥D 3d 35vE 0143INOD

BJIUDP] 'INp3 "253 E31U33] NP3 1353 EJIUDY INpT 353 ojnyL
T T 1 pepananuy
TO'LLaVTT 10°L490TT TO'LL9PTT TOLLIFTT v el0F1ED £ 9p odiseq
TL'BIFPTT 56'99T50T S6'99T50T FPE'EFISE e10Ba1e) B| 3p odiseg
] o 2 a WIH0931VD

NOIDVH3d0 "dS3 40

UDDEIRAD 'dS3 AV

TSUER 9P 03UTo L

OLNIININILNYIN
3d 453 AV

1l OXINY

£20¢C 1d8Y VLIdYD VZH3and A ZN1 - YIINN3ID V1v02s3

| F-2025-80252720-APN-DNC#M

Pagina5de 8



WS YINNID

-DNC#M&H

Vv A e AOY 3 2T
BE'ETLSPE 9£'0055ZE 06'VEVETT E6'EERLOT ojug [e30 ]|
SY'E660T SH'EEE0T SH'EGEOT SF'EGEOT 21 NOIDYSNIdWOD
pS0TLVEE TE'LOSYIE SPTPRLTE L' DY8OET OAjjRIBUNWISY [€30.
7 X957 / sWwa}) ap eUOEWNS %00T SWHLX3 SH
ST % 95T / swaj| 3p eyolewn %05 SY¥1X3 SH
¥T'6TFOE £5'T6S8T 0’19461 65'P6BLT %00°0T ¥S09531d YIUVL
£6'9005€ 96'768ZE %00'ET ONYNL ¥133443d "LSISY
L6'50685 EL'BVESS %00'8Z VIYYANITYI ON YNYINES
BE'STHST BE'BEYST BE'BIFST BE'BTYST %0¥'0L ONLIL
88'8YTET %95'VT (61%D}.Z PT LYV NOD¥IIHINOE
B1'9555T 6T'9555T Y%BH'TT (£ 1¥2) .T #T LYY NODYILINDE
BL'6LTL %9.L'S (S L¥D) T T L4V NOIDYDHINOS
01’655k OT'655F 0T'655% OT'6S5F efl4 ewng SYD NOIZV2IHINGE
%497 avaIaNoILNY
BF'BTELE SF'BI8LE BY'BTBLE BF'8TBLE %VEDE ZT LYY YALLYHINNWEY W4 YWNS
TYETHPIT 06 TTERTT O6'TTEFTT ST'096E0T Bleasy YIH0DILYD
6 VIHO93LVD ¥38vH L VIH0931vD ¥3gvH L YI¥0931vD ¥38vH S VIH093 LV ¥3avH 0INI1Y¥D 30 35vE 01432N0D
EJIU3Z] “INpJ ‘353 e21UI2] "Inp3 '253 BJIU33 | 3Np3 353 ojnyL
T T T pepandnuy
I6'8P9YZT TE'BFIPTT TE'BFOFTL T6'8PIFTL ¥ el0F31e]) €| 3p 02iseg
I9'ETFFET O6'TIERTT 06'TTERIT ST'096E0T el08aje) ej ap 0diseg
g b ] o a ‘WI40931vD
OINIININTINYIW
NOIOYH3d0 ds3 40 | UGIDEISd0 'dSd AV H3UER 9P 001Ud3 L 30 453 AV

lil OX3NY

€202 OAVIN TVLIdYD VZH3aNd A ZN7T - VIINN3D V1vIS3

|F-2025-80252720-APN

Péagina 6 de 8



___s
i R

T LEELS

E6ZeH1E

LY'E98TE
£5'L0RLE
rratsen
58/29pLE

6400957

z8'czey

96'EVROY

US'LLERET

6 VINO9ILYD uITVH

EJUDP) NP3 353

EE'0LObET

0S"£LEVEY

TTBOpSTSE

£6'TLBTT $

D&'8L80E 5
OF'rISSE, S
“£9'9/¢65 3
S9'EOvLT 5
#9'008ST S

THETEY $
9E'EFE0Y $
STOSHERT )

L VINOD3IYD H3EVH

B384 INp3 “353
T

£2°07OYET

58'95PELL

63 60LOVL;
£6'748IT

o7/9E8pE

us'gpEle

S9%zabir

:§9'0089T

7R'ET6Y

95'Eb8OY-
SE'9SPELT
£ VIHODALIYD HISVH
eI} NP3 351
T
£8°0TIPET
S8DSFEZT,
]

_uauER Bp ooldal:

Rl
s6L8tT

TLLESTIE-

T 95T/ SWaY} 3p erolélng
1 X 55T f5Wa1 Bp-EuOlewn

91'azE6T é. HOU0T
3 HOOET
] %00'82
S979%LT 8 HOpOT
%95'T
5 %8pIr
C9TpSsy - BgaL's
ZB'EEEY $ &fl4 pung
%ie
95'CrEll $ %PEDE
96'042711 g elEas3
5§ VIHODILYD ¥3GVYH, {0N0TYa 30 35YE
oimL
pependnuy
ER'OEOrET q.m.:cmﬂmu.m_ 2p 031558
TR A _Bub8sie) eydh odiseg
aq ) WIH09ILY
_AOHSE AV

Z0'TNGDVSNIGNDD

RIHLEEER

0.

‘HO0L SYH.L%3 S
3605 SYHIXISH

V509531 ¥IYVL

ONYNL Y131H3d TSIEY
WIYVONI VD ONYNYINGS
OTNLkL

{6092} .Z ¥ Lt NOEwIRiINOS)
(2 172) .7 HT LYY NOIDYIHINGS
(5199} 2 b Ly NODVILINOG
Y NOIDVIIHINGS
OYOI)DIUNY

TT LUV PAILYHINMIABY i1 viuns]
YRIODILYD

OLld3INGD

Al OXINY

L20Z2°0NNC TYildyd YZudnd AZN1 - YIANNID YIv0s3

IF-2025-80252720-APN-DNCH#

Pagina7 de 8



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

NOmero:

Referencia: Nota de denuncia con descripcién de los hechos que originan € conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.06.21 15:38:49 -03:00

| F-2025-80252720-APN-DNC#M CH

Digitally signed by Gestion Documental

7 1 i
Pégina 8 de e’ 9555 06.21 15:36:50 -0:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2025-80252720-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 23 de Julio de 2025

Referencia: Dispo 940-25 Acu 1258-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.07.23 17:29:13 -03:00

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.07.23 17:29:13 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 8
	Pagina_2: Página 2 de 8
	Pagina_3: Página 3 de 8
	Pagina_4: Página 4 de 8
	Pagina_5: Página 5 de 8
	Pagina_6: Página 6 de 8
	Pagina_7: Página 7 de 8
	Pagina_8: Página 8 de 8
	Numero_4: IF-2025-80252720-APN-DNC#MCH
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2025-80252720-APN-DNC#MCH
	numero_documento: IF-2025-80252720-APN-DNC#MCH
	Numero_6: IF-2025-80252720-APN-DNC#MCH
	Numero_5: IF-2025-80252720-APN-DNC#MCH
	Numero_8: IF-2025-80252720-APN-DNC#MCH
	Numero_7: IF-2025-80252720-APN-DNC#MCH
	fecha: Miércoles 23 de Julio de 2025
		2025-07-23T17:29:13-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Ministerio de Capital Humano
	Numero_2: IF-2025-80252720-APN-DNC#MCH
	Numero_1: IF-2025-80252720-APN-DNC#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2025-07-23T17:29:13-0300


		2025-08-01T23:49:09-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




