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ACTA ACUERDO 
FEDECOBA - SOSBA (C.C.T. 646/12) 

En ¡a ciudad de Buenos Aires, a ios 25 días dei mes de abril de 2022. entre el SINDICATO DE 
OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SOSBA). cor» domicilio real en calle 
48 Nro. 319 de la ciudad de La Plata, representada por los Señores Oscar Pedro Scarpelli, en su 
carácter de Secretario Gremial, Ltonei Oviedo, en su carácter de Prosecretario de Cooperativas; 
Ana Isabel Carriquiriborde en su carácter de Secretaria de Capacitación y Becas; la Dra. Ana 
Mar¡a Biancucci como Apoderada legal y el Sr. Mano Vargas, en su condición de Delegado de 
Sector, en adelante EL SINDICATO, por una parte; y la FEDERACIÓN DE COOPERATIVAS DE 
ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES LIMITADA 
(FEDECOBA). con domicilio real en calle Rauch Nro. 729 de Azul, representada por su Sr 
vicepresidente Dr. Angel Echarren. en adelante FEDECOBA, por la otra parte, convienen lo 
siguiente: 

Que las partes se reconocen en forma reciproca como sujetos de legitimación y representación 
suficiente para tratar los intereses colectivos de los trabajadores pertenecientes a las 
Cooperativas asociadas y adheridas a FEDECOBA en los términos de la ley 14.250 y en este marco 
acuerdan que el 31 demarco de 2022 finalizó la paritaria salarial oportunamente convenida para 
el oenodo 2021-2022-

Que LAS PARTES en virtud de ello han venido negociando un sendero de incremento de ¡os, 
salarios respecto al periodo pantano con vigencia desde el 1* de abril de 2022 hasta el 31 de 
mano de 2023,-

Por lo expuesto, ACUERDAN; 

PRIMERO Acordar para tos salarios a partir del mes de abril de 2022 y hasta junio inclusive de 
2022 para todos los trabajadores amparados por el Convenio Colectivo $46/12 que presten sus 
servicios en ¡as Cooperativas asociadas y/o adheridas a FEDECOBA un incremento del veinte por 
ciento (20%), tomando como base para ef incremento el salario de marzo de 2022 - En 
consecuencia, a partir del mes de abril 2022 el Valor Básico Convencional Nivel 1 - Grado 1 dei 
Convenio Colectivo 646/12 queda fijado en la suma de pesos sesenta mil trescientos catorce con 
siete centavos ($ 60.314,07) 

í l í ; 

SEGUNDO: Acordar para los salarios a partir del mes de julio de 2022 inclusive, para iodos los 
trabajadores amparados por el Convenio Colectivo 646/12 que presten sus servicios en las 
Cooperativa! asociadas y/o adheridas a FEDECOBA, un incremento del dieciséis por ciento (16%) 
tomando como base para el incremento el salario de marzo de 2022 - En consecuencia, a partir 
dei mes de julio inclusive del corriente año el Valor Básico Convencional Nivel 1 - Grado 1 dei 
Convenio Colectivo 646/12 queda fijado en la suma de pesos sesenta y ocho mil trescientos 
cincuenta y onco con noventa y cinco centavos ($ 68.355,95)-

«Hfch TERCERO: f.l ajuste acordado por el presente, absorberé hasta su concurrencia toda suma que 
las Cooperativas asociadas y/o adheridas a Fedecoba hayan otorgado como adelantos a cuenta 
de futuros aumentos y/o con cualquier denominación que se hubiera utilizado con posterioridad 
ai acta suscripta entre ¡as partes el 27/01/2022. 

I >», 

| Í i CUARTO: Par iquellas Cooperativas asociadas y/o adherentes a f I ÜfCOBA. cjue 
por su situación económico/financiera, tengan algún inconveniente de singi dad 
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para aplicar y/o abonar los montos o importes aquí acordados, deberán someter esta cuestión 
al tratamiento, análisis, evaluación y resolución de una comisión Mixta integrada por dos 
miembros de SOSBA y dos de FEDECOBA.-

QUINTO: tas partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibitidad a las relaciones 
iaborales, y con el fin de garantizar ios objetivos planteados antes de ahora y que por este 
instrumento se ratifican, acuerdan el mantenimiento de un marco de armonía laboral y pa¿ 
social por toda la vigencia de! presente Acta Acuerdo que alcanza hasta el 31/03/2023,-

SEXTO: forma parle integrante del presente acuerdo, las estalas salariales que surgen de este 
acuerdo y que se adjuntan como Anexo l con vigencia a partir de abrí! de 2022 hasta marzo 
inclusive de 2023.-

SEPTIMO: Sin perjuicio de lo acordado en las cláusulas del presente, LAS PARTES dejan 
establecido que se reunirán en el transcurso del mes de octubre de 2022 a fin de efectuar un 
monitoreo y revisión de ¡a variación def índice de Precios al Consumidor publicado por el INOEC 
y su impacto sobre los niveles salariales acordados; efio a partir de ¡os salarios del mes de 
octubre de 2022.-

OCTAVO: Asimismo, y en función del tenor del presente acuerdo, las partes se comprometen a 
presentar separada o conjuntamente este acuerdo y solicitar su homologación ante el Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Segundad Social de la Nación.- Se declara bajo juramento que las firmas 
correspondientes a ios representantes de cada parte insertas en e! presente acuerdo y en los 
anexos con las escalas resultan autenticas en los términos previstos por el artículo 109 dei 
Decreto N" 1759/72 ft.o 201/!.-

De conformidad, se firman CINCO (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la 
fecha y lugar antes mencionados.-

fv.rel SUMÍA Por FEDECOBA 
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ESCALA SALARIAL CONVENIO FEDECOBA LTDA. SOSBA y FENTOS V IGENTE A PARTIR D E L M E S DE ABRIL DE 2022 

ART. 40" CCT 646/12 VALOR BÁSICO CONVENCIONAL $ 60,314,07 
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ESCALA SALARIAL CONVENIO FEDECOBA LTDA - SOSBA y FENTOS VIGENTE A PARTIR DEL MES DE JULIO DE 2022 

ART. 40° CCT 646/12 VALOR BASICO CONVENCIONAL $ 68 355,95 
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