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ACTA DE COPAR ALEARA — GODEL QUILMES S.A. 1319/2013 “E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Julio de 2022, las partes
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo que se encuentra en tramite de
homologacién, por un lado, representando al sector SINDICAL el Sindicato de
Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y
Afines de la R.A. (ALEARA) representada en este acto por su Secretario GENERAL
Sr. Mariano ZEISS PRIETO, con domicilio en calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y por el otro, representando al sector EMPRESARIO la
firma GODEL QUILMES S.A. con domicilio en Alem 27, B1878 Quilmes, Provincia de
Buenos Aires representada por su Presidente el sefios Fabio Daniel Fernandez, se
retinen con el fin de plasmar términos y condiciones de la pauta salarial correspondiente
al periodo 2022 para los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de trabajo
vigente, a cuyo fin se suscribe el siguiente ACUERDO:

PRIMERA: La empresa abonara a partir del mes de Julio de 2022 a todas las
categorias laborales de convenio, un incremento mensual de naturaleza no
remunerativa del 20% (veinte por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos
vigentes al 12 de AGOSTO de 2022. Dicho monto pasara a conformar los salarios
basicos de convenio de todas las categorias laborales a partir del mes de Noviembre
de 2022.

SEGUNDA: A partir del mes de Septiembre de 2022 la empresa abonara a todas las
categorias laborales de convenio un incremento mensual de naturaleza no remunerativa
del 15% (Quince por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1°
de AGOSTO de 2022. Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de convenio
de todas las categorias laborales a partir del mes de Enero de 2023.

TERCERA: A partir del mes de Noviembre de 2022 la empresa abonaréa a todas las
categorias laborales de convenio un incremento mensual de naturaleza no remunerativa
" del 15% (Quince por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1°
de AGOSTO de 2022. Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de convenio
de todas las categorias laborales a partir del mes de Febrero de 2023.

CUARTA: A partir del mes de Febrero de 2023 la empresa abonara a todas las
categorias laborales de convenio un incremento mensual de naturaleza no remunerativa
del 10% (diez por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1% de
AGOSTO de 2022. Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de convenio
de todas las categorias laborales a partir del mes de Mayo de 2023.

QUINTA: La empresa efectuara a todas las categorias laborales de convenio un pago
extraordinario, excepcional, de caracter no remunerativo y por upica vez, de $10000
(Pesos Diez Mil) durante el mes de Diciembre de 2022, de forma previa al pago de la
segunda cuota SAC 2022.

SEXTA:' Sin perjuicio del caracter no remunerativo, los aumentos convenidos en las
clausulas primera, segunda, tercera y cuarta del presente acuerdo seran tenidos en
cuenta a los fines del calculo del SAC correspondiente.
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SEPTIMA: Laparte sindical manifiesta qué acepta otorgarle naturaleza no remunerativa
a las sumas acordadas teniendo en miras exclusivamente el bienestar de los
trabajadores, aclarando que el pago no remunerativo s esencialmente transitorio y
tiene como fin primario mejorar de modo urgente los ingresos de los trabajadores
debiendo ser incorporado a los salarios basicos de cada categoria en las fechas
indicadas en el presente acuerdo. Asimismo, Yy @ fin de no afectar el normal
desenvolvimiento de |a OBRA SOCIAL DE AGENTES DE LOTERIAY AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (OSALARA) la empresa abonara mensualmente a favor de
esta un 12% sobre el total de las sumas no remunerativas que abone.

OCTAVA: Las partes que suscriben el presente acuerdo han pactado volver a reunirse
el mes de Marzo de 2023 a los efectos de revisar el presente acuerdo segun la inflacion
anual.

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio Colectivo
de Trabajo 1319/2013 “E" a cuyo fin ambas partes se encuentran habilitadas a
presentarlo ante el Ministerio, debiendo la contraparte presentarse a ratificar el mismo
en el plazo en el que sea convocado por la administracion. Ante una eventual
observacion del Ministerio de Trabajo, las pades se domprometen a reunirse en un
plazo no mayor a los 10 (diez) dias a fines de rectificar o ratificar lo que hubiera sido
materia de cuestionamiento.

Con lo que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes tres copias de un
mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura 'y ratificacion de la misma.----======"""""""
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BASICO AGOSTO 2022 ( 20 % NO REM )

JUBILACION 11%

jul-22 LEY 19032 3%

JULIO FALLO CAJA , GUARDERIA , PLUS OBRA SOCIAL 3%

PARITARIAS 1° TRAMO 2022 S. ALEARA 2%|

= ANTI::IGEDAD S AR mu:;.\mo ==

(1% x afio s/| *VERPONCT pr10 caa oz zow s/ |NOREMUNERATIVO o i
CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO | gasico) R RS DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC. TOTAL NETO

ADMINISTRATIVO S 45622 | S 1.500 | 2.737 | S 3 $ 14143 |S 250925 49.859 | $ 9473 | $ 40 |5 _ 0513|$  79.581
ADMISION CONTROLY VIGILANCIA | § 35.404 | $ 1500 | § 2124 $ ’ $ 10975|$  19472]S 39.029 | § 7415 S 405  7455|S  62.021
ATENCION AL CLIENTE § 40444 | $ 1500 | § 2427 | § . § 12538 |5 222445 44371 | $ 8430 | S 40 |5  8470|S 70682
" [AUXILIAR TECNICO $ 34363 S 1500 | § 2.062 | $ . $ 10652|5 18899 S 37.924 | $ 7.206 | $ 40 5 7246 |5  60.231
AYUDANTE DE TESORERIA $ 50772 | S 1500 | § 3.046 | § . § 15739 |$  27.925]S 55319 | S 10511 | $ 405 10551 |5 88.433
CAJERO $ 45729 | S 1500 | $ 2.744 | § : 5 2000|$ 14176 |$  25.151]S 49.972 | § 9.495 | § 405  9535|S5 81764
ENCARGADO $ 4899 | S 1500 | § 2940 | $ 1 500 § 15189 |$ 26948 S 53436 | § 10153 | § 40 |5 10193 |$ 85880
ENCARGADO DE SUPERVISOR S 54423 1500 | $ 3.265 | $ - ..]$. 1500 S 16871|$ 29933 [$ 59.189 | S 11.246 | § 405 11286 |5  96.207
JEFE DE MESA $ 48989 | 5 1500 | § 2939 | $ = S 15187 |5 269445 53.429 [ § 10151 [ § 40[S  10191|S 85368
LIMPIEZA $ 34376 S 1500 | § 2063 | $ - S 10657 |$ 18907 S 37.939 [ § 7.208 | $ 40 |5 7248|5  60.254
MANTENIMIENTO $ 34363 | S 1500 | § 2062 S : S 10652|$ 18899 (S 37.924 | $ 7.206 | $ 40 [§ 7246 |5  60.231
PAGADOR $ 45729 S 1500 | § 2744 | § i K 300 $ 14176 |$  25151$ 49972 | $ 9.495 | § 205 9535 |5  80.064
SUB TESORERO $ 55070 $ 1500 | § 3304 [ $ - $ 17072|$ _ 30289s 59.875 | $ 11376 | § a0 |5 11.416|$ 95819
SUPERVISOR $ 50.256 | S 1500 [ § 3015 $ - |5 1500 S 15579|$ 276415 54772 | $ 10407 | $ 40 |5 10447 |$  89.046
SUPERVISOR TECNICO -5 69372 5 1500 | $ 4162 | $ $ 21505|% 381555 75.035 | $ 14.257 | § 40 |-$ 14297 |$ 120398
SUPLENTE DE CAJA $ 435785 1500 | § 2615 | S $ 13509|$  23.968]S 47.693 | $ 9.062 | $ 405  9102|$ _ 76.069
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS $ 44188 S 1.500 | $ 2.651 | $ S 13698 |$ 243045 48.340 | $ 9.185 | $ 405 9225|s 77117
TESORERO $ 62150 | S 1500 | $ 3.729 | § : $ 19.266|$ 341825 67378 | $ 12.802 | § 40 |5 12842 %  107.985
VALET PARKING S 35404 | $ 1500 [ § 2.124 | $ - S 10975|% 19472 S 39.029 | $ 7415 S 40 |5 7455|S 62021
VENDEDOR $ 40444 | S 1500 | $ 2427 $ : S 1500 | $ 12538|$ 222445 44371 $ 8430 $ 0|5 84705 72182
CATEGORIA NUEVAS A CREAR = $ - $ -
SUPERVISOR CONTROL Y ADMISION | 5 48989 | $ 1500 [$ 2.939 [ $ 5 $ 15187|5 269445 53.429 [ S 10151 [ S a0[5_ 10191|S 85368
VENDEDOR JUNIOR $ 34363 |5 1500 | § 2062 | $ : S 10652|%5 188995 37.924 | $ 7.206 | $ a0 |5 7246 |$  60.231
PAGADOR JUNIOR S 43114 $ 1500 | § 2.587 S 13365|5 23713 |$ 47.201 | $ 8.968 | § 405 0008|5 75271
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BASICO AGOSTO 2022 ( 20 % NO REM )

JiuBiLAciON 11%
|LeY 19032 3%
NUEVO BASICO PARITARIAS 2021 ago-22 OBRA SOCIAL 3%
PARITARIAS 1° TRAMO 2022 S. ALEARA 2% e
- ANTI(?l’J‘m CATEGORIA nzmu::mnvc =
(1% X ARO S/ ACUERDO NO FALOCAIA [wuiorz2 20xs/ BRUTO
CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO | pagico) BEW BASICO /2022 DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC. TOTAL NETO
ADMINISTRATIVO S 70714 | S 1.500 | § 4243 | S - S 141435 76.457 | § 14.527 | § 40 |-$ 14,567 | S 76.033
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA $ 54.877 | ¢ 1.500 | § 3293 ¢ - $ 10975 |% 59.670 | $ 11.337 | § “40 -8 11377 | $ 59,268
ATENCION AL CLIENTE S 62.688 | S 1.500 | $ 3761 $ $ 12538]%S 67950 | 12,910 | $ 40 |-$ 12.950 | $ 67.537
AUXILIAR TECNICO $ 53262 % 1500 | S 3196 | $ $ 10652 (S 57.958 | § 11.012 | S 40 [-$ 11.052 | $ 57.558
AYUDANTE DE TESORERIA 5 78697 | $ 1.500 | $ 4722 | s $ 15739 ]S 84919 | § 16.135 | $ 40 [-$ 16.175 | $ 84.484
CAJERO $ 70879 | S 1.500 | $ 4253 |8 L 5 2000 (S 14.176 | $ 76.632 | § 14.560 | $ 40 [ 14600 $ 78.208
ENCARGADO S 75945 | $ 1.500 | $ 4557 | § o 500 $ 15.189 | $ 82.001 | $ 15.580 | $ 40 [$  15620(% 82.070
ENCARGADO DE SUPERVISOR S 84.356 | § 1.500 | $ 5.061 [ $ B 1.500 $ 16871 ]S 90918 [$ .. 172743 40 |- 17314 91.975
JEFE DE MESA S 75934 (S 1.500 | $ 4556 | $ . $ 15187 |%$ 81.990 | $ 15.578 | $ 40 |- 15618 (% 81.558
LIMPIEZA $ 53.283(¢ 1.500 | $ 3197 | 2 $ 10657 | $ 57.980 | § 11.016 | $ 40 |-$ 11.056 | $ 57.580
MANTENIMIENTO $ 53262 | $ 1.500 | $ 3.196 | $ - $ 10652 S 57.958 | $ 11.012 | $ 40 |-$ 11.052 | $ 57.558
PAGADOR $ 70.879 | § 1.500 | $ 4253 |8 = |# 300 $ 14176 | S 76.632 | $ 14.560 | $ 40 [-$ 14.600 | $ 76.508
SUB TESORERO $ 85359 (% 1.500 | $ 5122 | $ - $ 17.072 ]S 91.981 | $ 17.476 | $ 40.[-$ 17516 | ¢ 91.536
SUPERVISOR $ 77.897 | ¢ 1.500 | $ 4674 | S o B 1.500 $ 15579 ]S 84.071 [ $ 15.974 | § 40 -$ 16.014 [ 8 85.137
SUPERVISOR TECNICO $107.527 | $ 1.500 | § 6.452 | $ Z $ 21505 % 115.479 | § 21.941 | ¢ 40 -5 219813 115.003
SUPLENTE DE CAJA S 67.546 | $ 1.500 | $ 4053 |3 - $ 13509 | $ 73.099 | § 13.889 | ¢ 40 -5 13929 S 72.680
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS $ 68.492 (S 1.500 | $ 4110 | § 2 $ 13698 | S 74.101 | § 14.079 | $ 40 |-$ 14119 | $ 73.680
TESORERO $ 96332 § 1.500 | § 5.780 | § - $ 19.266 | S 103.612 | $ 19.686 | $ 40 |-$ 19.726 | $ 103.152
VALET PARKING $ 54877 | $ 1.500 | $ 3293 ¢ < $ 10975 ]S 59.670 | $ 11.337 | § 40 [ 11377 (% 59.268
VENDEDOR $ 62.688 | $ 1.500 | $ 3.761 | § - S 1500 |$ 12538 ($ 67.950 | $ 12.910 | $ 40 [ 12950 (% 69.037
CATEGORIA NUEVAS A CREAR S - 5 -
SUPERVISOR CONTROLY ADMISION | $ 75934 ¢ 1.500 | § 4556 | S - $ 15187 |5 81.990 | $ 15.578 | $ 40 |-$ 15.618 | S 81.558
VENDEDOR JUNIOR S 53.262 | $ 1.500 | § 319 | $ - $ 10.652 |5 57.958 | $ 11.012 | $ 40 |-$ 11.052 | § 57.558
PAGADOR JUNIOR S 66.827 | $ 1.500 | $ 4.010 $ 13.365 (S 72.336 | $ 13.744 | § 40 |- 13.784 | § 71.918
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BASICO AGOSTO 2022 ( 15 % NO REM )

|rusiLacion 11%

|LEY 19032 3%
sep-22 4 OBRA SOCIAL 3% 5

PARITARIAS 2° TRAMO 2022 S. ALEARA 2%

= ANTI(?:J‘EDAD bl by =

ACUERDO NO 20% +15% S/ BRUTO
(1% x ANO S/ FALO CAJIA | gasico /2022
CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO _BASICO) REM DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC. TOTAL NETO
ADMINISTRATIVO S 70714 | $ 1.500 | $ 4243 | § - S 24750 8 76.457 | § 14527 | $ “40 |- 14.567 | $ 86.640
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA S 54877 |8 1.500 | $ 3293 (5§ - $ 19.207 | $ 59.670 | $ 11.337 | § 40 |-$ 11.377 | $§ 67.499
ATENCION AL CLIENTE S 62.688 | ¢ 1.500 | § 3.761 (S S 21.941(% © 67.950 | § 12.910 | $ 40 |-$ 12,950 | $ 76.940
AUXILIAR TECNICO $ 53.262 | $ 1.500 | $ 3.196 | $ - S 18642 (S 57.958 | § 11.012 | $ 40 [-$ 11.052 | $ 65.548
AYUDANTE DE TESORERIA S 78697 (S 1.500 | § 4722 |5 - S 27544 (% 84.919 | § 16.135 | $ 40 (-8 16.175 | $ 96.289
CAJERO $ 70.879 | § 1.500 | $ 4253 | § 5 2000(S 24.808 (¢ 76.632°| 14.560 | $ 40 |-S 14.600 | $ 88.840
ENCARGADO $ 75.945 | ¢ 1.500 | § 4557 | $ - I8 500 S 26581($ 82.001 | $ .. 15580 (% 40 |-$ 15.620 | $ 93.462
ENCARGADO DE SUPERVISOR S 84.35 | S 1.500 | § 5.061 | S o I 1.500 S 29525(§ 90.918 | § 17.274 | $ 40 |-$ 17.314 | § 104.628
JEFE DE MESA S 75934 % 1.500 | 4556 | $ S 26577 (% 81.990 | § 15.578 | § 40 [-$ 15.618 | § 92.948
LIMPIEZA $ 53.283|§ 1.500 | $ 3.197 | $ = S 18.649 | $ 57.980 | § 11.016 | $ 40 |-$ 11.056 | $ 65.573
MANTENIMIENTO S 53262 S 1.500 | $ 3.196 | § EIE $ 18642 (% 57.958 | § 11012 | $ 40 (-$ 11.052 | $ 65.548
PAGADOR S 70.879 | $ 1.500 | $ 4,253 | § - |5 300 $ 24808 |$ 76.632 | $ 14.560 | $ 40 -5 14.600 | 87.140
SUB TESORERO S 85.359 | S 1.500 | § 5122 |5 - S 29876 (% 91.981 | S 17.476 | $ 40 |-S 17.516 | $ 104.340
SUPERVISOR S 77.897 | § 1.500 | § 4674 | § - S 1.500 S 27.264 (S 84.071 | S 15.974 | § 40 |-$ 16.014 | $ 96.822
SUPERVISOR TECNICO $107.527 | § 1.500 | $ 6.452 | $ : S 37634 (% 115.479 | § 21941 | $ 40 |-$ 21.981 | $ 131.132
SUPLENTE DE CAJA S 67.546 | $ 1.500 | § 4,053 | % - $ 23641 (% 73.099 | § 13.889 | S 40 [-$ 13.929 | § 82.812
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS S 68492 (5% 1.500 | § 4,110 | § - S 239725 74.101 | $ 14.079 | $ 40 |-$ 14.119 | § 83.954
TESORERO S 96.332| ¢ 1.500 | $ 5.780 | $ - S 33716]% 103.612 | § 19.686 | S 40 |-$ 19.726 | $ 117.602
VALET PARKING S 54877 |5 1.500 | $ 3293 [ $ - S 19207 | S 59.670 | § 11.337 | § 40 |-S 11.377 | $ 67.499
VENDEDOR S 62688 | $ 1.500 | $ 3.761 | $ - 1500 |$ 21.941]% 67.950 | § 12.910 | $ 40 |8 12.950 | § 78.440
CATEGORIA NUEVAS A CREAR S - $ -

SUPERVISOR CONTROLYADMISION | $ 75.934 | $ 1.500 | $ 4556 | S - S 26577 81.990 | § 15.578 | $ 40 |- 15618 $ 92.948
VENDEDOR JUNIOR $ 53.262| ¢ 1.500 | $ 3.196 | § - S 186425 57.958 | § 11.012 | § 40 |-$ 11.052 | 65.548
PAGADOR JUNIOR S 66.8271 S 1.500 | § 4.010 | $ S 2338953 72.336 | § 13.744 | § 40 |-$ 13.784 | § 81.942
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BASICO AGOSTO 2022 (15 % NO REM )

JUBILACION 11%
. LEY 19032 3%
NUEVO BASICO nov-22 OBRA SOCIAL 3%
PARITARIAS 3° TRAMO 2022 ’ S. ALEARA 2%
= ANTI(?I’J‘EDAD CATEGOMA e =
ACUERDO NO 15% +15 %s/ BRUTO
(1% X ANO 5/ FALOCAIA | pacco 12022
CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERF. PRESENTISMO REM DESC. LEY/SIND. | muTyaL DESC. TOTAL NETO
ADMINISTRATIVO $ 848573 1500 | § 5.001 s - $ 212143 91.448 | $ 17.375 | § 40|-$ 174158 95.247
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA $ 65.852[% 1.500 | $ 3.951 | § - S 16463[5$ 71303 | $ 1354815 , 40]$ 13588 S 74.179
ATENCION AL CLIENTE S 75226 (% 1.500 | $ 4514 | - S 18.807 % 81.240 | § 15436 | § 40| 15476 (¢ 84.571
AUXILIAR TECNICO [$ 639155 1.500 | $ 3.835 | ¢ - $ 159793 69.250 | § 13.157 | § 40]-5 13197 s 72.031 |
AYUDANTE DE TESORERIA $ 944373 1.500 | $ 5.666 | $ - $ 23609 (S 101.603 | $ 19.305 | § 4015 19345 105.868
CAJERO 1S 85055 s 1.500 | $ 5.103 | $ - $ 2000 % 212648 91.659 | § 17415 [ $ 40|  17.455]¢ 97.467
ENCARGADO S 91.133[3% 1.500 | § 5.468 | § - |8 500 S 227833 98.101 | § 18639 s 40 )5 186793 102.706
ENCARGADO DE SUPERVISOR $101.228 | § 1500 | $ 6.074 | § - 1s 1.500 $ 2530738 108.801 | $ 20672 | $ 4015 20712 114.896
JEFE DE MESA $ 911203 1500 | s 5.467 | $ - S 227803 98.088 [ S « 18.637 | § 40 |5 186778 102.191
LIMPIEZA $ 6393938 1.500 [ s 3.836 (s - S 15985[s 69.276 | 3 13162 [ $ 40 -5 13202 [ ¢ 72.058
MANTENIMIENTO S 63915[ % S 3.835] 8 - $ 159793 69.250 | § 13.457 [ § 4015 13197 s 72.031
S 85.055[8 ; $ 5.103 | § = |18 300 S 212645 91.659 | § 17.415 | § 4015 17455 s 95.767
SUB TESORERO $102.431]s . $ 6.146 | $ - $ 256083 110.077 | $ 20915 [ $ 40|-% 20955 114.730
SUPERVISOR $ 93477 5 5.609 | ¢ -8 3 1.500 S 23369 (s 100.586 | $ 18:131 |4 ‘4015 191513 106.303
SUPERVISOR TECNICO $129.032 [ 3 5 7.742 | s - S 322583 138274 [ 5 26.272 [ $ S 2312(s8 144.220
SUPLENTE DE CAJA S 81.056 s s 4.863 | $ - | S 202643 87.419 | § 16.610 | $ S 16650 ¢
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS S $ 4931 [$ - $ 205433 88.622 [ $ 16.838 | § -$ iS
TESORERO s ; $ 6.936 [ $ - $ 289003 124.034 | § 23.566 | § 40 (-5 236063 129.327
VALET PARKING 1.500 | s 3.951 % - L1y S 16463 (s 71.303 | $ 13548 | § 40 ‘-s 13588 [ 5 74.179
VENDEDOR S 4514 | § - $ 150018 188073 81.240 | s 15436 | § 405 15476 s 86.071
CATEGORIA NUEVAS A CREAR |
SUPERVISOR CONTROL Y ADMISION S 91120]s 1500 | $ 5.467 | $ - [$ 22780]s 98.088 | $ 18637 | ¢ 4015 186773 102.19;1{ f
VENDEDOR JUNIOR $ 63915 s 1500 [ $ 3.835 | ¢ - ’ $ 159793 69.250 | $ 13.157 | § 055 13197[% 72.031 ]
PAGADOR JUNIOR $ 80.192 [ 3 1.500 | § 4812 s - S 200485 86.504 | S 16.436 | $ 40| 16476 (S 90.076 | *
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BASICO AGOSTO 2022 (15 % NOREM )

JUBILACION 11% _
NUEVO BASICO ene-23 LEY 19032 3% B

’ OBRA SOCIAL 3%

S. ALEARA 2%

. = E?GO%ZD_M)' CATEGORIA NO REM 11/22 L

(1% X ANO S / ACUERDO NO FALO CAJA 15 ,‘/s;n uzu;slco BRUTO
CATEGORIA BASICO |PLUS ASIS. PERF. PRESENTISMO REM DESC. LEY/SIND. | MUTUAL | DEsc, TOTAL NETO

ADMINISTRATIVO $ 95464 § 1.500 | § 5.728 [ § - S 10607 | S 102.692 | $ 19.511 | § 40 |-$ 19.551 [ § 93.747
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA S 74084 8 1.500 | $ 4.445 | § - S 83w]s 80.029 | ¢ 15.205 | $ 40 |-$ 15.245 | § 73.015
ATENCION AL CLIENTE $ 84629 ¢ 1.500 | $ 5.078 | § - S 94033 91.207 | § 17.329 | ¢ 40 |-$ 17.369 | 83.241
AUXILIAR TECNICO S 71904 [ ¢ 1.500 | $ 4314 | § = $ 79893 77.718 | § 14.766 | $ 40 |-s 14.806 | $ 70.901
AYUDANTE DE TESORERIA $106.241 [ § 1.500 | $ 6.374 | = $ 118053 114.116 | $ 21.682 | § 40 |-s 21.722 | $ 104.198
CAJERO $ 95687 | § 1.500 | § 5.741 [ § - 2000)$ 10632]¢ 10292918 , 19556 (s 40 |-$ 19.596 | § 95.964
ENCARGADO $102525 [ § 1.500 | $ 6.152 [ $ - |s 500 $ 1139 110.177 | 20.934 | ¢ 40 [-$ 20,974 | § 101.095
ENCARGADO DE SUPERVISOR $113881 [ % 1.500 | $ 6.833 | e 1.500 S 12653 |§ 122214 | § 23.221 | ¢ 40 [-$ 23.261 | § 113,107
JEFE DE MESA $102510 [ § 1.500 | $ 6.151 [ - $ 113903 110.161 | § 20.931 | 40 |-$ 20971 | ¢ 100.581
LIMPIEZA $ 71932 (% 1.500 | § 4316 | $ § 7992]s 77.748 | § 14.772 | $ 40 |-$ 14.812 [ 70.928
IMANTENIMIENTO $ 71904 | s 1.500 [ § 4314 [ 3 - |a S 7989]s 77.718 | 14.766 | § 40.(-$ 14.806 | $ 70.901
PAGADOR $ 95687 [ ¢ 1.500 | § 5741 ( S 300 S 10632 (s 102.929 | § 19.556 | $ 40 |-s 19.596 | § 94.264
SUB TESORERO $115235[ § 1.500 | $ 6.914 | $ - $ 12804 (% 123.649 | § 23493 | s 40 |- 23533 112.920
SUPERVISOR $105.162 [ § 1.500 | § 6.310 | § i % 1.500 S 11.685[s 112.971 | § 21465 | § 40 |-$ 21.505 [$'.  104.651
SUPERVISOR TECNICO $145.161 | § 1.500 | $ 8.710 | § - S 1612934 155.371 | § 29.521 | $ 40 -5 295618 141.940
SUPLENTE DE CAJA $ 91.188( 8 1.500 | $ 5.471 | $ - $ 101323 98.159 | $ 18.650 | § 40 |-$ 18.690 | § 89.601
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS S 92464 (8 1.500 | $ 5.548 | § - S 10274 (s 99.512 [ ¢ 18.907 | $ 40 |-$ 18.947 | § 90.838
TESORERO $130.048 [ § 1.500 | $ 7.803 | $ = $ 144504 139.351 | § 26.477 | § 40 |- 26517 § 127.284
/ALET PARKING $ 74084 s 1.500 | § 4.445 | 5 - S  8232(% 80.029 | § 15.205 | § 40 |-§ 15.245 | § 73.015
/ENDEDOR S 84629 (& 1.500 | $ 5.078 | § - 1500 [$  9.403[s 91.207 | $ 17.329 | 5 40 |-$ 17.369 | § 84.741
‘ATEGORIA NUEVAS A CREAR $ - S z S -
UPERVISOR CONTROL Y ADMISION $102510 [ § 1.500 | § 6.151 $ < $ 113903 110.161 | 20.931 | 40 [-$ 20.971 | § 100.581
'ENDEDOR JUNIOR S 71904 | § 1.500 | 4314 [ s e S 79893 77.718 | ¢ 14.766 | $ 40 |-$ 14.806 | $ 70.901
AGADOR JUNIOR $ 90.216 [ § 1.500 | 5.413 [ - $ 1002453 97.129 | § 18.455 | § 40 |-$ 18.495 | § 88.659
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BASICO AGOSTO 2022 ( 10 % NO REM )

JUBILACION 11%
LEY 19032 3%

NUEVO BASICO feb-23 OBRA SOCIAL 3%
PARITARIAS 4° TRAMO 2022 . - S. ALEARA 2%

L. ANTI(?{?:ED 5] CATEGORIA NO REM 02-23 =

2 ACUERDO NO 10% S/ BASICO BRUTO
(1% X ANO S/ REM FALO CAJA 12022
CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO __BASICO) DESC. LEY/SIND. | MUTUAL | DESC. TOTAL NETO

ADMINISTRATIVO $106.071 | $ 1.500 | § 6.364 | S - N s o [ 113935 [ § 21648 | § 40 |-S 21688 | § 99.319
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA S 82315(S 1.500 | $ 4939 | § - S 5488(5S 88.754 | § 16.863 | § 40 [-S 16.903 | $ 77.339
ATENCION AL CLIENTE S 94033 (¢S 1.500 | S 5.642 | S - S 6.269 | § 101.175 | § 19.223 | s * 40 |-$ 19.263 | § 88.180
AUXILIAR TECNICO S 79.893 |3 1.500 | S 4794 | S - S 5326 |5 86.187 | S 16376 | § 40 |-S 16.416 | $ 75.098
AYUDANTE DE TESORERIA $118.046 | $ 1.500 | $§ 7.083 | S - S 7870158 126.629 | § 24.059 | § 40 |-$ 24099 | S 110.399
CAJERO $106.319 | § 1500 | $ 6.379 | § - S 20005 7.088 % 114,198 | § 21698 | § 40 |-$ 21.738 | § 101.549
ENCARGADO $113.917 | $ 1.500 | § 6.835 | S - S 500 Iy ) 8 i 122252 | § 23.228 | 5 40 |-S 23.268 | § 107.078
ENCARGADO DE SUPERVISOR $126.535 | $ 1.500 | § 7592 |5S - S 1.500 S 8.436 | S -135.627 | § 25769 | S 40 |-$ 25.809 | S 119.753
JEFE DE MESA $113.901 | $ 1.500 | § 6.834 | - S 7.593]%S 122,235 | § 23.225 | § 40 [-$ 23.265 | S 106.563
LIMPIEZA S 79.924 | $ 1.500 | S 4.795 | $ - S 5328 |5 86.220°( § 16.382 | § 40 |-S 16.422 | S 75.126
MANTENIMIENTO $ 79.893 | § 1.500 | § 4794 § - e 86.187 | § 16.376 | 5 40 [-$ 16.416 | $ 75.098
PAGADOR $106.319 | § 1500 | § 6379 | § S 300 S 7.088 | S 114,198 | S 21.698 | S 40 |-$ 21.738 | § 99.849
SUB TESORERO $128.039 | $ 1.500 | S 7682 | S - S 8536 (5 137.221 | & 26.072 | $ 40 |-$ 26.112 | § 119.645
SUPERVISOR $116.846 | 1.500 | $ 7.011 | S, - S 1.500 $ 779%](s 125.357 | § 23818 | S 40 |-$ 23.858 | S 110.789
SUPERVISOR TECNICO $161.290 | § 1.500 | 9.677 | § - $ 10753 | § 172.468 | $ 32.769 | § « 40 |-S 32.809 | $ 150.412
SUPLENTE DE CAJA $101.320 | § 1.500 | S 6.079 | S - S 6.755 | S 108.899 | § 20,691 | S 40 |-$ 20.731 | S 94.923
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS $102.738 | § 1.500 | S 6.164 | S - S 6.849 | S 110.402 | S 20976 | S 40 |-$ 21.016 | S 96.235
TESORERO $144.498 | S 1.500 | § 8.670 | S - S 9.633 [ S 154,667 | S 29.387 | S 40 |-$ 29.427.1 S 134.874
VALET PARKING $ 82315($ 1.500 | § 4.939 | S - S 5488(% 88.754 | § 16.863 | § 40 |- 16.903 | § 77.339
VENDEDOR $ 94033 (¢ 1500 | S 5642 | S - S 1.500 | S 6.269 | S 101.175 | S 19.223 | S 40 |-$ 19.263 | § 89.680
CATEGORIA NUEVAS A CREAR S - $ - S -
SUPERVISOR CONTROL Y ADMISION $113.901 | § 1.500 | § 6.834 | S - S 7.593 | § 122,235 | § 23.225 | $ 40 [-S 23.265 | $ 106.563
VENDEDOR JUNIOR S 79.893 S 1.500 | S 4.794 | S - S 5326 | S 86.187 | S 16.376 | S 40 |-S 16.416 | § 75.098
PAGADOR JUNIOR $100.240 | $ 1.500 | S 6.014 | § - S 6.683(5S 107.755 | § 20473 | S 40 |-$ 20.513 | § 93.924
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BASICO AGOSTO 2022 (60 % NO REM )

[JUBILACION 11%
NUEVO BASICO may-23 . LEY 19032 3% )
OBRA SOCIAL 3%
' S. ALEARA 2%
~ ANTIGO:J‘EDAD FATEGORA —
) (1% X ANO s/ EHIRIEHDENO FALO caJA -

CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERF. PRESENTISMO REM DESC. LEY/SIND. | MUTUAL | pesc. TOTAL NETO
ADMINISTRATIVO $113.142 [ § 1.500 | 6.789 | $ - S 121.431 [ § 23.072 | $ 40 |-$ 23.112 | 98.319
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA S 87803 (¢ 1.500 | $ 5.268 | $ - S 94.571 | $ 17.969 | § 40 |-$ 18.009 | $ 76.563
ATENCION AL CLIENTE $100.301 | $ 1.500 | § 6.018 | $ - S 107.820 | ¢ 20.486 | § 40 |-$ 20.526 | $ 87.294
AUXILIAR TECNICO $ 85220 s 1.500 | § 5113 | § - S 91.833 | 17.448 | § 40 |-$ 17.488 | § 74.345
AYUDANTE DE TESORERIA $125916  $ 1.500 | $ 7.555 | § - S 134.971 | § 25.644 | § 40 |-$ 25.684 | $ 109.286
CAJERO $113.407 | $ 1.500 | $ 6.804 | - S 2.000 |8 121.712 |8 23125 ¢ 40 |-$ 23.165 | § 100.546
ENCARGADO $121511 (% 1.500 | $ 7.291 | $ - S 500 S 130.302 | " 247575 40 |-$ 24.797 | $ 106.005
ENCARGADO DE SUPERVISOR $134970( ¢ 1.500 | $ 8.098|s5 -- . S 1.500 S 144.568 | § 27.468 | $ 40 |-$ 27.508 | $ 118.560
JEFE DE MESA $121.494 | ¢ 1.500 | $ 7.290 | $ - S 130.284 | 24.754 | $ 40 |- 24.794 | $ 105.490
LIMPIEZA S 85253 1.500 | 5.115 | $ - S 91.868 | $ 17.455 | § 40 |-$ 17.495 [ ¢ 74.373
MANTENIMIENTO S 85220 (% 1.500 | 5113 | § e S 91.833 | § 17.448 | § 40 |-$ 17.488 | 74.345
PAGADOR $113.407 | § 1.500 | $ 6.804 | § - S 300 S 121.712 | § 23.125 | § 40 |-$ 23.165 | $ 98.846
SUB TESORERO $136.575 [ § 1.500 | § 8.194 | § - S 146.269 | § 27.791 | § 40 |-$ 27.831 (S 118.438
SUPERVISOR $124636 | $ 1.500 | 7478 | § A 3 1.500 S 133.614 | $ 25387 | $ 40 |- 25427 | $ 109.687
SUPERVISOR TECNICO 5172043 | ¢ 1.500 | $ 10.323 | $ - S 183.866 | $ 34.934 | § 40 |-$ 34.974 | 148.891
SUPLENTE DE CAJA $108.074 | $ 1500 | $ 6.484 | § - S 116.059 | $ 22.051 | $ 40 |-$ 22.091 | $ 93.968
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS $109.587 | $ 1.500 | § 6.575 | ¢ - S 117.662 | $ 22356 | $ 40 |-$ 22396 | § 95.266
TESORERO $154.131 | ¢ 1.500 | $ 9.248 [ - S 164.879 | § 31.327 | § 40 |-$ 31367 | $ 133.512
VALET PARKING $ 87.803 (¢ 1.500 | $ 5.268 | $ - S 94.571 | ¢ 17.969 | $ 40 |-$ 18.009 | § 76.563
VENDEDOR $100.301 | $ 1.500 | $ 6.018 | $ - 5 1.500 | § 107.820 | $ 20.486 | § 40 |-$ 20.526 | $ 88.794
CATEGORIA NUEVAS A CREAR S - $ -
SUPERVISOR CONTROL Y ADMISION $121494 (8 1.500 | $ 7.290 | $ - S 130.284 | 24.754 | § 40 |-$ 24.794 | § 105.490
IVENDEDOR JUNIOR $ 85220(% 1.500 | § 5.113 [ $ - S 91.833 | $ 17.448 | 40 |-$ 17.488 | $§ 74.345
PAGADOR JUNIOR $106.923 [ s 1.500 | $ 6.415 | - S 114.838 | 21819 | S 40 |- 21.859 | § 92.979
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