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Acuerdo Paritario
Tercera Revision - Periodo julio 2021 - junio 2022
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de junio de 2022, se relnen, por una parte, la
FEDERACION de ORGANIZACIONES de los MANDOS MEDIOS de las TELECOMUNICACIONES de la REPUBLICA
ARGENTINA (F.0.M.M.T.R.A.), representada por los Sres. José Magno, Eduardo Garcia Beaumont, Oscar
Garciay Alejandro Magno, y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINAS. A, representada por los
Sres. Sergio Faraudo, Bruno Cisano y Kevin Prime, quienes manifiestan lo siguiente para el personal

encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 715/15:

PRIMERO: Adicionalmente a los aumentos ya pactados por las Partes por el periodo paritario julio 2021 —
junio 2022, la Empresa otorgara el siguiente incremento, no acumulativo, el mismo sobre los salarios de cada

categoria segun la escala salarial vigente a junio de 2021:

i) LasPartesacuerdanun pagode caracter Unicoy extraordinario no remunerativo para cada categoria
segln se detalla a continuacién, el cual se pagard con los haberes del mes de junio 2022 bajo la voz
“Gratificacién Extraordinaria por Unica Vez NR 10-6-22”. El pago estipulado en el presente tendra la misma
naturalezay se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018.
En relacién a la suma por Unica vez no remunerativa detallada, sin perjuicio de su cardcter, la empresa
realizard una contribucion equivalente al valor que por aportesdel trabajador y contribuciones a la obra social
se hubiera realizado si el valor hubiera tenido el cardcter remunerativo, incluyendo el monto destinado al
Fondo Solidario de Redistribucion (ex ANSSAL) dependiente de la Superintendencia de Servicios de Salud. Esta

contribucion empresarial se depositara en los plazos establecidos para los aportes y contribuciones.
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. , | Pago tnico No
Gremio Categoria .

Remunerativo
FOMMTRA F1 1595
FOMMTRA F2 1741
FOMMTRA F3 1930
FOMMTRA F4 2134
FOMMTRA F5 2368
FOMMTRA F6 2635
FOMMTRA F7 2935
FOMMTRA F8 3270
FOMMTRA F9 3537
FOMMTRA F10 3836
FOMMTRA F11 4154

En los casos que los pagos establecidos en el presente acuerdo coincidan con el goce de licencias por
maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas
(ii) a partir del mes de julio 2022, un incremento no acumulativo equivalente al 3% sobre el

salario de cada categoria seglnla escala correspondiente al mes de junio 2021.

El incremento estipulado en el presente inciso serd considerado en la base salarial para la negociacién de la
paritaria correspondiente al periodo julio 2022/junio 2023. Asimismo, el presente incremento serd aplicable

a los efectos del pago del “Dia del Trabajador Telefénico” del afio 2023.

Las escalas resultantesse detallanen el Anexo A.

SEGUNDO: Las sumas pactadas en el articulo PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada completa.
El detalle de las escalasresultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado con

jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional ala extensidn efectiva de dicha jornada.
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TERCERO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto
PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefdnico,

estableciéndose el nuevo valoren $ 156.644.

Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2023 se liquidara la suma de $ 88.694 (ochenta y ocho mil seiscientos noventa y cuatro) bajo las
voces “Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En Abril 2023 se liquidara la suma $ 67.950 (sesenta y siete mil novecientos cincuenta) bajo las voces
“Complemento Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante ello, la Empresa anticipara el pago de los $ 67.950 en enero 2023, bajo la voz “Adelanto
Complemento Dia del Telefénico”, y sera abonado conjuntamente con el concepto convencional “Dia del

Telefénico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de las Empresas con anterioridad al dia 31 de
marzo de 2023, la Empresa podra compensar de la liquidacién final que le correspondiere percibir la suma

gue le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula.

CUARTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden con el periodo

01/04/2022 al 30/06/2022, sin perjuicio de las fechas de pagoindicadas.
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Las Partes solicitaran la homologacién del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad, las partessuscriben 5 ejemplares, de un mismo tenory a un solo efecto.
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ANEXO A —ESCALAS SALARIALES

. Adicional
o Ajuste . Sub total Rem. TOTAL
Categ. Salario Basico . Acta Junio »
Convencional Fijos CONFORM.
2020

F1 83.043 20.637 4.000 107.680 107.680
F2 90.882 22.635 4.000 117.517 117.517
F3 101.071 25.230 4.000 130.301 130.301
F4 112.046 28.021 4.000 144.067 144.067
F5 124.594 31.215 4.000 159.808 159.808
F6 138.987 34.881 4.000 177.868 177.868
F7 155.109 38.987 4.000 198.095 198.095
F8 173.165 43.580 4.000 220.745 220.745
F9 187.487 47.230 4.000 238.718 238.718
F10 203.575 51.322 4.000 258.896 258.896
F11 220.691 55.686 4,000 280.377 280.377
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ADICIONALES

Valor a partir de

CONCEPTO
Julio/22 FINAL
Acta 29/6/20 FOMMTRA F4 997
Acta 29/6/20 FOMMTRA F5 1296
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