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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO I PARITARIAS 2024/2025 

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 27 días del mes de JUNIO de 

2024, entre el SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DEL 

ESPECTÁCULO PÚBLICO, PRIVADO, DIVERSIÓN, OCIO, JUEGO, 

CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE 

LA REPÚBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), representado en éste acto por 

los Sres. Miguel Ángel PANIAGUA (D.N.I. Nº 11.948.919) en su calidad de 

Secretario General de la Comisión Directiva Central; Matías Ezequiel 

SANCHEZ (D.N.I Nº 34.437.835) en su calidad de Secretario de Acción 

Gremial de la Comisión Directiva Central; Lorena Soledad GORDILLO (D.N.I 

Nº 28.113.262) en su calidad de Secretaria Administrativa de la Comisión 

Directiva Central, quienes constituyen domicilio en la calle Pasco Nº 148 de la 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y MANAGEMENT COMPANY S.A. 

representada en este acto por el Sr. Marcelo Atilio CARRERA (D.N.I. Nº 

25.987.776), en su carácter de apoderado,  constituyendo domicilio en la calle 

Sarmiento Nº 767, Piso 2, Of. “F”, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en 

adelante “LAS PARTES”, convienen en celebrar el presente ACUERDO 

SALARIAL, conforme a las siguientes cláusulas y condiciones: 

 

 

PRIMERO.  

Las PARTES celebraron el Acta Acuerdo, el 25 de marzo de 2024, que 

oportunamente fue presentado a la DIRECCIÓN NACIONAL DE 

RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO DE LA SECRETARIA 

DE TRABAJO DE LA NACION, generando el expediente EX-2024-36848380- 

-APN-DGD#MT que se encuentra en trámite de homologación.-------------------- 
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SEGUNDO. 

La vigencia del presente acuerdo se extenderá desde el 1º de Junio de 2024 hasta 

el 31 de Agosto de 2024.------------------------------------------------------------------- 

 

TERCERO. PARITARIAS 2024-2025:  

“LAS PARTES” acuerdan un incremento salarial con carácter remunerativo y 

acumulativo del dieciocho por ciento (18%), que se liquidará de la siguiente 

manera: 

• Ocho por ciento (8%) con los salarios de Junio de 2.024 calculado sobre 

los salarios conformados y vigentes a Mayo de 2.024. 

• Cinco por ciento (5%) con los salarios de Julio de 2.024 calculado sobre 

los salarios vigentes a Junio de 2.024. 

• Cinco por ciento (5%) con los salarios de Agosto de 2.024 calculado sobre 

los salarios vigentes a Julio de 2.024. 

 

CUARTO: Para el caso de los trabajadores que pudieran encontrarse 

contratados a fin de prestar tareas discontinuas, bajo jornada reducida, régimen 

de contrato a tiempo parcial o conforme horario garantizado, sea de índole legal 

o convencional, el incremento resultante del presente acuerdo será proporcional 

a la jornada cumplida.---------------------------------------------------------------------- 

 

QUINTO: CLAUSULA DE REVISIÓN 

Las PARTES acuerdan revisar el ACUERDO en el mes de Agosto 2024, a los 

fines de considerar las cuestiones de incidencia económica que afecten el 

salario.---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

SEXTO: Se adjuntan a la presente identificándose como ANEXO I las nuevas 

escalas salariales conforme a las pautas establecidas en el presente acuerdo.------ 
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SÉPTIMO: APORTE SOLIDARIO: “LAS PARTES” establecen que se 

retendrá a cada trabajador convencionado, no afiliado sindicalmente, el 2% (dos 

por ciento) mensual sobre los salarios sujetos a retenciones, aporte solidario que 

será destinado a capacitación, formación y entrenamiento, a cargo de S.U.T.E.P., 

en los términos del segundo párrafo del Art. 9 de la ley 14.250. Esta 

contribución solidaria se descontará por el periodo de vigencia del presente 

acuerdo salarial.----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

OCTAVO: Cualquiera de las partes podrá solicitar la homologación del 

presente acuerdo por ante la Secretaría de Trabajo de la Nación, asumiendo la 

colaboración en tal caso a los fines de la ratificación que pudiera requerir dicha 

autoridad.------------------------------------------------------------------------------------- 

  
Marcelo A. Carrera 

Apoderado 

Management Company S.A. 
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO II PARITARIAS 2024/2025 

 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 25 días del mes de 

SEPTIEMBRE de 2024, entre el SINDICATO ÚNICO DE 

TRABAJADORES DEL ESPECTÁCULO PÚBLICO, PRIVADO, 

DIVERSIÓN, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, 

ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

(S.U.T.E.P.), representado en éste acto por los Sres. Miguel Ángel PANIAGUA 

(D.N.I. Nº 11.948.919) en su calidad de Secretario General de la Comisión 

Directiva Central; Matías Ezequiel SANCHEZ (D.N.I Nº 34.437.835) en su 

calidad de Secretario de Acción Gremial de la Comisión Directiva Central; 

Lorena Soledad GORDILLO (D.N.I Nº 28.113.262) en su calidad de Secretaria 

Administrativa de la Comisión Directiva Central, quienes constituyen domicilio 

en la calle Pasco Nº 148 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y 

MANAGEMENT COMPANY S.A. representada en este acto por el Sr. 

Marcelo Atilio CARRERA (D.N.I. Nº 25.987.776), en su carácter de apoderado,  

constituyendo domicilio en la calle Sarmiento Nº 767, Piso 2, Of. “F”, de la 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en adelante “LAS PARTES”, convienen en 

celebrar el presente ACUERDO SALARIAL, conforme a las siguientes 

cláusulas y condiciones: 

 

 

PRIMERO.  

Las PARTES celebraron el Acta Acuerdo Complementario I, el 27 de junio de 

2024, que oportunamente fue presentado a la DIRECCIÓN NACIONAL DE 

RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO DE LA SECRETARIA 

DE TRABAJO DE LA NACION, generando el expediente EX-2024-68599521- 

-APN-DGD#MT que se encuentra en trámite de homologación.-------------------- 
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SEGUNDO. PARITARIAS 2024-2025:  

“LAS PARTES” acuerdan un incremento salarial con carácter remunerativo y 

acumulativo del nueve y medio por ciento (9,5%), que se liquidará de la 

siguiente manera: 

• Cuatro y medio por ciento (4,5%) con los salarios de Septiembre de 2.024 

calculado sobre los salarios vigentes a Agosto de 2.024. 

• Cinco por ciento (5%) con los salarios de Noviembre de 2.024 calculado 

sobre los salarios vigentes a Septiembre de 2.024. 

 

TERCERO: Para el caso de los trabajadores que pudieran encontrarse 

contratados a fin de prestar tareas discontinuas, bajo jornada reducida, régimen 

de contrato a tiempo parcial o conforme horario garantizado, sea de índole legal 

o convencional, el incremento resultante del presente acuerdo será proporcional 

a la jornada cumplida.---------------------------------------------------------------------- 

 

CUARTO: CLAUSULA DE REVISIÓN 

Las PARTES acuerdan revisar el ACUERDO en el mes de Noviembre 2024, a 

los fines de considerar las cuestiones de incidencia económica que afecten el 

salario.---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

QUINTO: Se adjuntan a la presente identificándose como ANEXO I las nuevas 

escalas salariales conforme a las pautas establecidas en el presente acuerdo.------ 

 

 

SEXTO: APORTE SOLIDARIO: “LAS PARTES” establecen que se retendrá 

a cada trabajador convencionado, no afiliado sindicalmente, el 2% (dos por 

ciento) mensual sobre los salarios sujetos a retenciones, aporte solidario que será 

destinado a capacitación, formación y entrenamiento, a cargo de S.U.T.E.P., en 
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los términos del segundo párrafo del Art. 9 de la ley 14.250. Esta contribución 

solidaria se descontará por el periodo de vigencia del presente acuerdo salarial.-- 

 

 

SÉPTIMO: Cualquiera de las partes podrá solicitar la homologación del 

presente acuerdo por ante la Secretaría de Trabajo de la Nación, asumiendo la 

colaboración en tal caso a los fines de la ratificación que pudiera requerir dicha 

autoridad.------------------------------------------------------------------------------------- 
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