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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO EN FUNCION ART. 9 ACTA 17/5/21
FEDECOBA — SOSBA (C.C.T. 646/12)
(PARITARIA ABRIL/21 A MARZO/22 INCLUSIVE)

En la ciudad de azul, a los 27 dias del mes de enero de 2022, entre el SINDICATO DE OBRAS
SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SOSBA), con domicilio real en calle 48 Nro.
319 de la ciudad de La Plata, representada por los Sefores Oscar Pedro Scarpelli, en su
caracter de Secretario Gremial; Sr. Lionel Oviedo, en su caracter de Prosecretario de
Cooperativas, la Dra. Ana Isabel Carriquiriborde, en su caracter de Secretaria de Capacitacion
y Becas del Sindicato; la Dra. Ana Maria Biancucci en su cardcter de Apoderada legal del
Sindicato y el Sr. Mario Vargas, en su condicion de Delegado de Sector, en adelante EL
SINDICATO, por una parte; y la FEDERACION DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y
SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES LIMITADA (FEDECOBA), con
domicilio real en calle Rauch Nro. 729 de Azul, representada por su Sr. Vicepresidente Dr.
Angel Echarren, en adelante FEDECOBA, por la otra parte, convienen lo siguiente luego de lo
que se indica mas abajo:

Que las partes ratifican que se reconocen en forma reciproca como sujetos de legitimacion y
representacion suficiente para tratar los intereses colectivos de los trabajadores
pertenecientes a FEDECOBA en los términos de la ley Numero 14.250 y en este marco
convienen en finalizar la paritaria correspondiente a abril inclusive de 2021 a marzo inclusive
de 2022.- En dicho marco y por imperio de la cldusula novena del acuerdo de fecha 17/5/21
por la que se inicio esta paritaria salarial ambas partes se han reunido durante este mes de
enero/22 y han decidido de comun acuerdo lo siguiente:

PRIMERO: Acordar para los salarios del mes de enero de 2022 para todos los trabajadores
amparados por el Convenio Colectivo 646/12 que presten sus servicios en las Cooperativas
asociadas y/o adheridas a FEDECOBA un incremento sobre el salario fijado para
noviembre/21 mediante acta el 17/5/21 del cinco por ciento (5%), tomando como base para
el calculo del mismo el salario de marzo de 2021.- En consecuencia, para el mes de enero de
2022 el Valor Basico Convencional Nivel 1 - Grado 1 del Convenio Colectivo 646/12 queda
fijado en la suma de pesos CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TRES CON DOCE
CENTAVOS ($44.603,12).- En caso de que no pueda hacerse efectivo el pago de este
incremento por la fecha del presente acuerdo con los salarios de enero/22, el retroactivo
correspondiente al mencionado incremento dispuesto en este articulo sera abonado en el
transcurso del mes de febrero con la voz “ajuste enero/22 s/acta FEDECOBA-SOSBA-27/1/22
Art. 1%.-

SEGUNDO: Acordar para los salarios del mes de febrero de 2022 para todos los trabajadores
amparados por el Convenio Colectivo 646/12 que presten sus servicios en las Cooperativas
asociadas y/o adheridas a FEDECOBA, un incremento del siete por ciento (7%) sobre el salario
fijado para enero/22, tomando como base de calculo para ello el salario de marzo de 2021.-
En consecuencia, para el mes de febrero/22 el Valor Basico Convencional Nivel 1 - Grado 1
del Convenio Colectivo 646/12 queda fijado en la suma de pesos CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES CON TRECE CENTAVOS ($46.933,13).-

TERCERO: Acordar para los salarios del mes de marzo de 2022 para todos los trabajadores
amparados por el Convenio Colectivo 646/12 que presten sus servicios en las Cooperativas
asociadas y/o adheridas a FEDECOBA un incremento del diez por ciento (10%) sobre el salario
fijado para febrero/22, tomando como base de calculo para ello, el salario de marzo de
2021.- En consecuencia, para el mes de marzo/22 el Valor Basico Convencional Nivel 1 - Grado

IF-2025-81058693-APN-DNC#MCH

Pagina2 de 6



1 del Convenio Colectivo 646/12 queda fijado en la suma de pesos CINCUENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UNO CON SETENTA'Y TRES CENTAVOS ($50.261,73).-

CUARTO: El ajuste acordado por el presente, absorberd hasta su concurrencia toda suma que
las Cooperativas asociadas y/o adheridas a Fedecoba hayan otorgado como adelantos a cuenta
de futuros aumentos y/o con cualquier denominacion que se hubiera utilizado con
posterioridad a los salarios acordados para el mes de noviembre/21 por acta de fecha
17/5/21.-

QUINTO: Para el supuesto de aquellas Cooperativas asociadas y/o adherentes a FEDECOBA
que por su situacion econodmico/financiera, tengan algun inconveniente de singular
particularidad para aplicar y/o abonar los montos o importes aqui acordados, deberan
someter esta cuestion al tratamiento, analisis, evaluacidn y resolucion de una comision Mixta
integrada por dos miembros de SOSBA y dos de FEDECOBA.-

SEXTO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a las relaciones
laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados antes de ahora y que por este
instrumento se ratifican, acuerdan el mantenimiento de un marco de armonia laboral y paz
social por toda la vigencia del presente Acta Acuerdo que alcanza hasta el 31/03/2022, atento
formar el presente acuerdo la paritaria iniciada en abril de 2021 y con finalizaciéon en marzo de
2022 inclusive.-

SEPTIMO: Forma parte integrante del presente acuerdo, las escalas salariales que surgen de
este acuerdo y que se adjuntan como Anexo | con vigencia a partir de enero/22 hasta marzo
inclusive de 2022.-

OCTAVO: LAS PARTES dejan establecido que se reuniran en el transcurso del mes de abril de
2022 a los efectos de acordar la paritaria salarial para el periodo abril/22 a marzo inclusive/23.-

NOVENO: Asimismo, y en funcién del tenor del presente acuerdo, las partes se comprometen
a presentar separada o conjuntamente este acuerdo vy solicitar su homologacion ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.- Se declara bajo juramento que
las firmas correspondientes a los representantes de cada parte insertas en el presente acuerdo
y en los anexos con las escalas resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109
del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).-

De conformidad, se firman CINCO (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la
fecha y lugar antes mencionados.-

m

Por el SOSBA Por FEDECOBA , M
If

4 ’////" O ECHARREN
" VICEPRESIDENTE
' FEDECOBA

IF- 202#575%3-/4{% CH
Secretaria Moy Bucs
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ESCALA SALARIAL CONVENIO FEDECOBA LTDA. - SOSBA y FENTOS VICENTE A PAR 1 O] EN 2022 @)
ART. 40° CCT 646/12: VALOR BASICO CONVENCIONAL 12 =
&)
Z
[a)
NIVELES 1 2 3 B 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Zz 15
1 1,00 1,07 1,14 1,22 1,29 1,36 1,44 1,51 1,58 1,65 1,69 1,73 1,77 1,82 < 1,87
2 1,09 1,17 1,25 1,33 1,41 1,49 1,55 1,61 1,67 1,74 1,83 1,93 2,02 2,11 M 220
3 1,25 1,32 1,39 1,46 1,57 1,63 1,71 1,79 1,89 1,98 2,10 2,22 2,34 2,46 Q 2,62
4 1,75 1,86 1,97 2,08 2,26 2,36 2,47 2,58 2,66 2,73 2,91 3,10 3,29 3,47 8 367 ©
J 272 287 3,02 347 382 348 3,64 3,80 3,96 4,18 4,27 4,30 4,36 442 |X 448 O
&Q P
S e
ASICO N m.
SUELDO B o :
(VBC): 44,603,12 n
NIVELES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
1 44.60312 | 47.72534 | 50.847,56 | 54.415,81 | 57.538,03 | 60.660,24 | 64.22849 | 67.350,71 | 70.472,93 | 73.595,15 75.379,27 | 77.163,40 | 78.947,52 | 81.177,68 | 83.407,84
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2 48.617,40 | 52.18565 | 55.753,90 | 59.322,15 | 62.890,40 | 66.458,65 | 69.134,84 | 71.811,02 | 74.487,21 | 77.609.43 81.623,71 | 86.084,02 | 90.098,30 | 94.112,58 | 98.126,87
. § $ $ $ $ $ $ $ 3 5 s s S s 3
3 55.753,90 | 58.876,12 | 61.998,34 | 65.120,56 | 70.026,90 | 72.703,09 | 76.271,34 | 79.839,59 | 84.299,90 | 88.314,18 93.666,55 | 99.018,93 | 104.371,30 | 109.723,68 | 116.860,18
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
4 78.05546 | 82.961,80 | 87.868,15 | 92.774,49 | 100.803,05 | 105.263,36 | 110.169,71 | 115.076,05 | 118.644,30 121.766,52 | 129.795,08 | 138.269,67 | 146.744,27 | 154.772,83 163.693,45
: : ) : $ $ $ $ $ § $ s s s $
5 121.320,49 | 128.010,96 | 134.701,42 | 141.391,89 | 148.082,36 | 155.218,86 | 162.355,36 | 169.491,86 | 176.628,36 | 186.441,04 190.455,32 | 191.793,42 | 194.469,61 | 197.145,79 | 199.821,98
! /1
ART. 39 - SE APLICA LEY 26341 _‘ \ __,_. ) |
| | ]
W (N .
ADICIONALES ART. 41° __ /| m_ﬁ N ; \
GUARDIA TECNICO OPERATIVA: 10% SIV. B. C.= $ 4.460,31 b ﬁm : (% %Lr
ADICIONAL POR TURNOS: 20% o 30% S/VALOR DEL NIVEL DE REVISTA Ex ; A -
ADICIONAL PERSONAL RELEVANTE: 2% S/V.B. C. = $ 892,06 / \ | \\Ur NS T
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: 2% S/V.B. C. $ POR ANO = $ 892,06 ug - _% ._oc_mdmhww- , sww H. uh g
ADICIONAL POR QUEBRANTOS DE CAJA = $ 6.690,47 = > il mﬁaﬂs m,o,.wm.? JECO
JORNADA DISCONTINUA; 0,60% POR HORA DEL V.B.C. = $ 267,62 re. ANA MARIA BIANCUCCI

ABOGAD
C.A. L. P, T* XXXl -F°12
C.S.J.N. T°89-F°135
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ESCALA SALARIAL CONVENIO FEDECOBA LTDA. - SOSBA y FENTOS VIGENTE A PARTIK DEL 1 EBRERO DE 20 m
ART. 40° CCT 646/12: VALOR BASICO CONVENCIONAL  4¢ 933 13 &
|
g P4
Q
NIVELES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 Z15
1 1,00 1,07 1,14 1,22 1,29 1,36 1,44 1,51 1,58 1,65 1,69 1,73 1,77 1,82 <1,87
2 1,09 117 1,25 1,33 1,41 1,49 1,55 1,61 1,67 1,74 1,83 1,93 2,02 2,11 2,20 |
3 1,25 1,32 1,39 1,46 1,57 1,63 1,71 1,79 1,89 1,98 2,10 2,22 2,34 2,46 2,62 |
4 1,75 1,86 1,97 2,08 2,26 2,36 2,47 2,58 2,66 2,73 2,91 3,10 3,29 3,47 3,67
5 2,72 2,87 3,02 317 3,32 348 3,64 3,80 3,96 4,18 4,27 4,30 4,36 4,42 448
:2\
o
o
SUELDO BASICO LL
VBO): 46.933,13
NIVELES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
1 46.93313 | 50.218,45 | 53.503,77 | 57.258,42 | 60.543,74 | 63.820,06 | 67.583,71 | 70.869,03 | 74.154,35 | 77.439,67 | 79.317,00 | 81.194,32 | 83.071,65 | 85.418,30 | 87.764,96
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2 5115712 | 54.911,77 | 58.666,42 | 62.421,07 | 66.175,72 | 69.930,37 | 72.746,36 | 75.562,35 | 78.378,33 | 81.663,65 | 85.887,64 | 90.580,95 | 94.804,93 | 99.028,91 | 103.252,90
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3 58.666,42 | 61.951,74 | 65.237,06 | 68.522,38 | 73.685,02 | 76.501,01 | 80.255,66 | 84.010,31 | 88.703,62 | 92.927,61 | 98.559,58 | 104.191,56 | 109.823,53 | 115.455,51 | 122.964,81
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
4 82.132,99 | 87.29563 | 92.458,27 | 97.620,92 | 106.068,88 | 110.762,20 | 115.924,84 | 121.087,49 | 124.842,14 | 128.127,46 | 136.575,42 | 145.492,72 | 154.410,01 | 162.857,98 | 172.244,60
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
E 127.658,13 | 134.698,10 | 141.738,07 | 148.778,04 | 155.818,01 | 163.327,31 | 170.836,61 | 178.345,91 | 185.855,21 | 196.180,50 | 200.404,48 | 201.812,48 | 204.628,47 | 207.444,45 | 210.260,44
|ART. 39 - SE APLICA LEY 26341 | n /I n
ADICIONALES ART. 41°; / _ \ \ \
GUARDIA TECNICO OPERATIVA: 10% SV. B. C. $ 4.693,31 { i rw\c.»;/
ADICIONAL POR TURNOS: 20% 0 30% S/VALOR DEL NIVEL DE REVISTA ._ N P \ b
ADICIONAL PERSONAL RELEVANTE: 2% S/V. B. C. = $ 938,66 1\ ! - e Q/»ﬂmmm\m\oz
ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: 2% S/V. B. C. $ POR ARO = $ 938,66 __ e EN
ADICIONAL POR QUEBRANTOS DE CAJA = $ 7.039,97 \, V. FEDECQBA
JORNADA DISCONTINUA; 0,60% POR HORA DEL V. B. C. = $ 281,60 :

“ANA MARIA BIANCUCCI
ABOGADO
C.A. L. P. T XXXl -F° 12
C.S.J.N. T°59-F° 135
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NIVELES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 1,00 1,07 1,14 1,22 1,29 1,36 1,44 1,51 1,58 1,65 1,69 1,73 1,77 1,82 1,87
2 1,09 1,17 1,25 1,33 1,41 1,49 1,55 1,61 1,67 1,74 1,83 1,93 2,02 2,11 9220
3 1,25 1,32 1,39 1,46 1,57 1,63 1,71 1,79 1,89 1,98 2,10 2,22 2,34 2,46 2,62 nw
4 *1,75 1,86 1,97 2,08 2,26 2,36 2,47 2,58 2,66 2,73 2,91 3,10 3,29 347 0367 O
5 2,72 2,87 3,02 317 3,32 3,48 3,64 3,80 3,96 418 4,27 4,30 4,36 4,42 0448
(e») -
S £
T i
SUELDO BASICO
(VBC): 50.261,73
NIVELES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
1 50.261,73 | 53.780,05 | 57.298,37 | 61.319,30 | 64.837,63 | 68.355,95 | 72.376,88 | 75.895,21 | 79.413,53 | 82.931,85 | 84.942,32 | 86.952,78 | 88.963,25 | 91.476,34 | 93.989,43
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2 54.785,28 | 58.806,22 | 62.827,16 | 66.848,09 | 70.869,03 | 74.889,97 | 77.905,67 | 80.921,38 | 83.937,08 | 87.45540 | 91.978,96 | 97.005,13 | 101.528,69 | 106.052,24 | 110.575,80 |
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3 62.827,16 | 66.345,48 | 69.863,80 | 73.382,12 | 78.910,91 | 81.926,61 | 85.947,55 | 89.968,49 | 94.994,66 | 99.518,22 | 105.549,62 | 111.581,03 | 117.612,44 | 123.643,84 | 131.685,72
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
4 87.958,02 | 93.486,81 | 99.015,60 | 104.544,39 | 113.591,50 | 118.617,67 | 124.146,46 | 129.675,25 | 133.696,19 | 137.214,51 | 146.261,62 | 155.811,35 | 165.361,08 | 174.408,19 | 184.460,53
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
5 136.711,89 | 144.251,15 | 151.790,41 | 159.329,67 | 166.868,93 | 174.910,80 | 182.952,68 | 190.994,56 | 199.036,43 | 210.094,01 | 214.617,57 | 216.125,42 | 219.141,12 | 222.156,83 | 225.172,53
ART. 39 - SE APLICA LEY 26341 |
ADICIONALES ART. 41% J n
GUARDIA TECNICO OPERATIVA: 10% S/V. B. C. |
= $ 5.026,17 | 1
ADICIONAL POR TURNOS: 20% o 30% S/VALOR DEL NIVEL DE REVISTA \um %Omn\
ADICIONAL PERSONAL RELEVANTE: 2% S/V.B. C. = $ 1.005,23 i \ _ sn?xm.m_mwﬁmmmz
NAL POR ANTIGU - 2% S/V.B. C. $ POR ANO = 1.005,23 i FEDEcoga
ADICIONAL PO UEDAD: 2% S/V.B.C. $ PO $ \J\ ANAISABEL CARRIQUIRIBORDE ECoBa
ADICIONAL POR QUEBRANTOS DE CAJA = $ 7.539,26 _ Secretaria de Capacitacién y Becas
JORNADA DISCONTINUA: 0,60% POR HORA DEL V.B.C. = $ 301,57 278, ANA MARIA BIANCUCC) S.O.SBA.

. ABOGAD(
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