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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1°: PARTES INTERVINIENTES.

Son partes intervinientes y signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la COMPANIA
DE TRANSPORTE DE ENERGIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANONIMA (TRANSBA
5.A.) en adelante denominada "LA EMPRESA" representada por los Sefiores Gastdn Orazi y Gonzalo
Bussan y por la otra la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA,
personeria N? 533, (en adelante "LA ASOCIACION") representada por los Sefiores Juan Baraldo y
Gustavo Kessel.

ARTICULD 2°: VIGENCIA.

Las condiciones generales de trabajo y salariales del presente convenio, tendrdn una vigencia de 2
(dos) afios contados a partir del 01/10/2023. Ambas partes, se comprometen a redisefiar un nuevo
Convenio Colectivo de Trabajo en reemplazo del presente, noventa dias antes del vencimiento de
las condiciones aqui pactadas. Vencido el plazo previsto, de no obtenerse un nuevo acuerdo este
convenio continuara en vigencia.

ARTICULO 3°; AMBITO DE APLICACION Y PERSONAL COMPRENDIDO,

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, regird dentro del ambito de TRANSBA S.A., revistiendo
la caracteristica de un convenio de empresa, conforme lo han acordado las partes, dentro del marco
establecido por las normas que especificamente contemplan el caso.

Consecuentemente con lo expresado en el parrafo anterior, el presente instrumento convencional,
regird en exclusividad para aquellos trabajadores especificamente incluidos o a incluirse dentro de
alguno de los cargos definidos en el Articulo N® 33 del presente y que como tal integra este acuerdo,
con las siguientes exclusiones:

Ejecutivos de la Compania.
El personal de asistentes operativos y secretarias, correspondientes al nivel anterior.

Aguellos trabajadores que presten servicios exclusivos en las direcciones de Recursos Humanos,
Ingeniera Regulatoria, Administracién vy Finanzas, Asuntos Legales y Tierras.

Los apoderados y representantes legales.

ARTICULO 4°: OBJETIVOS COMUNES, COMPROMISOS MUTUOS Y PRINCIPIOS BASICOS
DEL TRABAJO.

Las partes reconocen y aceptan como objetivo intrinseco de esta actividad que el servicio de
transmisidn de energia eléctrica se satisfaga bajos pardmetros de eficiencia y calidad,
comprometiendo todos los esfuerzos para ello, dado el cardcter de servicio publico esencial de la
misma.

Asimismo, constituyen objetivos comunes, el respeto de los derechos de ambas partes, la
preservacion de un clima laboral de cooperacion y armonia, la instrumentacién de técnicas modernas
de gestion y organizacion del trabajo, el estimulo de la faz productiva y creadora del hombre, la
capacitacion y perfecclonamientos profesional y la constitucién de un marco normativo preciso y
previsible.

Las partes se comprometen a sustentar las relaciones laborales de los trabajadores comprendidos
en el presente convenio, en los siguientes principios basicos:

a) El personal, deberd prestar especial colaboracién en aquellas circunstancias en que asi se
requiera, para mantener el servicio por requerimientos excepcionales de la Empresa. Asimisme, por
la naturaleza de la funcién que desempefia, incorporara como herramienta estratégica de su gestion,
la prevencion de riesgos, adecuando su accionar a la filosofia empresarial de Sequridad, Higiene y
preservacién del Medio Ambiente.




b) La Empresa, asume el compromiso de fortalecer la conducta de prevencién de riesgos, de
modo tal que ésta permita mantener condiclones de trabajo seguras, con especial énfasis en el
culdado de la integridad psicofisica de los trabajadores,

En orden a los principios aqui establecidos, resulta necesario el fortalecimiento de los canales de
comunicacion con el personal, la difusién de los objetivos fijados por la empresa, asi como la
capacitacién y el desarrollo de las competencias necesarias para la ejecucién de las tareas asignadas.

ARTICULO 5°: DESARROLLO DE CARRERA.

Constituye la voluntad coincidente de las partes, brindar a todos los trabajadores encuadrados en el
presente convenio colectivo, posibilidades ciertas de desarrollo laboral, ya sea a través del desarrollo
permanente de sus conocimientos y habilidades como a través de una movilidad funcional que les
permita enriquecer su formacién técnica.

Por ello, dentro de la estructura de cargos y puestos en la que se produzcan vacantes, juntamente
con el esquema salarial asociado a la misma, debe permitir a los trabajadores un crecimiento tanto
horizontal como vertical, de conformidad con los objetivos comunes definidos en el presente CCT.

ARTICULO 6°: CAPACITACION.

La empresa desarrollard una amplia politica de capacitacion y formacion profesional de sus recursos
humanos, planificada sobre exigencias de calidad en la prestacion del servicio y basada en el
estimulo permanente del esfuerzo individual dirigido a ampliar los conocimientos y habilidades
adquiridas y a atender la formacién integral del trabajador, para alcanzar su desarrollo laboral y
crecimiento personal.

Promoverd en este sentido formas de capacitacion y perfeccionamiento profesional, que estardn
vinculadas con las necesidades empresarias comprometiéndose la Asociacion a efectuar aportes,
sugerenclas y experiencias a efectos de enriguecer dicha formacion.

Las partes se comprometen a efectuar sus mayores esfuerzos, a efectos de posibilitar el logro de los
objetivos expuestos, dejan establecido, que la participacion del personal en las actividades
vinculadas a la capacitacién y formacion profesional, constituye no tan solo un derecho, sino también
una obligacién de cumplimiento efectivo, implicita en toda relacién laboral.

La capacitacion sera fundamentalmente programada dentro de la jornada de trabajo, priorizando en
tedos los casos la satisfaccién de los objetivos aqui plasmados.

ARTICULO 7°: HIGIENE Y SEGURIDAD

En el marco de las facultades reconocidas en el art. 4 de la Ley 24.557 a los sujetos de la negociacidn
colectiva, las partes, convienen en mantener una politica activa de Prevencion de Riesgos de Trabajo.
Al respecto ambas reconocen, la necesidad de asumir como conducta permanente, el concepto de
seguridad Integrada como medio para asegurar las condiciones de higiene y seguridad, a fin de
lograr condiciones de trabajo cada vez mas seguras. En ese marco, la Empresa llevara a cabo entre
otras en las siguientes acciones:

1) Respetar la vida e integridad psicofisica de todos los trabajadores.

2) Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas especificas en materia de
higiene y seguridad.

3) Propugnar la utilizacion de todos los adelantos clentificos y tecnologicos que permitan mejorar las
condiclones y medic ambiente laboral.

4)Observar y hacer observar, dentro de su ambito de responsabilidad, el cumplimiento de las
medidas normas y procedimientos establecidos al efecto por la Empresa, como asi también todo
aquello relativo al uso de equipos y dispositives de proteccidn personal que la misma provea.
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5) Capacitar al personal en materia de higiene y seguridad del trabajo y preservacién del medic
ambiente, de tal modo de poder cumplir acabadamente con las acciones aqui indicadas.

&) Desarrollar planes o programas en materia de prevencion de accidentes y enfermedades del
trabajo.

7) Contribuir a la prevencién, reduccion, eliminacidn de los riesgos de los distintos centros o puestos
de trabajo.

ARTICULO 8°: DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Las PARTES impulsaran y promoveran acciones que contribuyan a que todos los trabajadores
reciban el mismo trato y las mismas oportunidades de desarrollo, con condiciones y posibilidades
semejantes en los diferentes aspectos que hacen a la gestidn de los Recursos Humanos, facilitande
su acceso a los programas que oportunamente se definan.

ARTICULO 9°: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PRINCIPIOS DE INTEGRACION

Las PARTES impulsardn el anadlisis v la promocion de iniciativas que respondan a cuestiones
relacionadas con el principio de igualdad de oportunidades y desarrollardn acciones de integracién,
En ese sentido, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a
pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principlo de igualdad de
oportunidades,

- En materia de formacién, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en aquellas
acciones formativas referidas a las relaciones interpersonales en LA EMPRESA.

- LAS PARTES firmantes asumen el compromiso de impulsar y desarrollar programas de formacion
para la empleabilidad de grupos vulnerables de la sociedad, a efectos de contribuir al
fortalecimiento de sus perfiles para un mejor aprovechamiento de las oportunidades que les
presente el mercado del trabajo.

ARTICULO 10°: PAREJAS DE HECHO

LAS PARTES firmantes establecen la equiparacion entre conyuge y persona en convivencia de
hecho, certificada ante el Registro Civil o autoridad competente correspondiente, a efectos de:

- Beneficio de la Obra Social.

- Licencias pagas en ocaslén de fallecimiento de familiares directos.
= Licencia por maternidad, paternidad o adopcién,

- Beneficios por traslados.
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ARTICULO 11°: PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA LABORAL

LAS PARTES acuerdan en condenar toda forma de viclencia laboral entendiendo por tal el ejercicio
abusivo de poder que tiene por finalidad someter o excluir a2 un trabajador de su puesto de
trabajo, atentando contra su dignidad y su integridad psicofisica. APJAE conjuntamente con LA
EMPRESA se comprometen a impulsar acciones positivas tendientes a la difusion de la
problematica a fin de prevenir la violencia laboral. Por otra parte, promoverdn Iniciativas en
materia de asistencia técnica y capacitacidn, para ello podrén recurrir en consulta y/o
asesoramiento al drgane competente en la materia.

CAPITULO II ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 12°; VACANTES Y PROMOCIONES DEL PERSONAL.

Todas aguellas vacantes gue en el future se produzcan, podran ser cubiertas por decision de la
empresa mediante la utilizacién de traslados, promociones o nueves Ingresos.

A fin de posibilitar las postulaciones internas, la empresa publicara las vacantes existentes sefialando
las condiciones que deben reunir los candidatos y la forma en la que se desarrollaran las evaluaciones
y/o exdmenes tedrico-practicos que resulten necesarios para determinar el potencial de los
interesados.

En aguellos casos en que por la especificidad de los perfiles buscados, no sea posible efectuar el
cubrimiento de un puesto vacante con recursos humanos provenientes del seno de la empresa y
deba recurrirse a una blsqueda externa, la empresa comunicara a la Asociacién dicha necesidad a
los efectos que esta pueda proponer el aporte de postulantes, siempre que cumplan con los
requisitos y el perfil solicitado.

La promocién de un trabajador a una categoria superior, sera decidida por la empresa en base a
criterios objetivos, considerando la capacidad, conducta, rendimiento, idoneldad, desempenio y nivel
de capacitacion del dependiente.

ARTICULO 13°: MOVILIDAD FUNCIONAL.,

En cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente convenio, los trabajadores
comprendidos en su dmbito de aplicacidn, deberdn prestar servicios con criterio de
multifuncionalidad y multiprofesionalidad. Para ello, deberdn atender todas las funciones que sean
necesarias para el desempefio del puesto asignado, asi como toda otra funcién complementaria,
suplementaria y/o accesoria, que resulte necesaria para la realizacién del trabajo asignado en
cumplimiento de las metas v los abjetivos establecidos,

Cada trabajador debera contar con la capacitacidn necesarla para llevar a cabo Integramente el
trabajo asignado, sin la colaboracién de otro trabajador si la magnitud del trabajo lo permitiera. "LA
EMPRESA" brindara las oportunidades y medios necesarios de capacitacién para que se legren los
grados de aptitudes indispensables para cumplir con lo requerido.

El otorgamiento de funclones y tareas diferentes a las que en principio tengan asignadas, debera
efectuarse teniendo en cuenta |a finalidad operativa vy la funcionalidad de las mismas.

En este marco, los trabajadores deberan desempefiarse con sentido de cooperacién, en sus cargos
o en puestos distintos de los habituales.

Las facultades asignadas, no deberdn ser utilizadas de modo tal que importe una sancidn encubierta,
en desmedro de la buena fe, ni entrafiar un perjuicio moral ni material al trabajador.

ARTICULO 14°: MOVILIDAD GEOGRAFICA DEL PERSOMAL.
Traslados transitorios.

Cuando la Empresa requiera trasladar transitoriamente a un trabajador de un punto a otro en funcidn
de sus tareas y exclusivamente por razones de servicio, garantizara el reembolso de los gastos
ocasionados con motivo de los viajes, de acuerdo a las pautas establecidas en el Articulpg N® 37
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"Viaticos". Dichas pautas, contemplardn un razonable confort al trabajador. Atento a la naturaleza
del reembaolso, las partes acuerdan que el mismo no implica remuneracién, en los términos previstos
por &l Art. 106 in fine de la L.C.T.

ARTICULO 159 JORNADA ¥ MODALIDADES DE TRABAJO.

1.- Jornada: Dada la naturaleza del servicio pliblico esencial que constituye la actividad de la
Empresa, y la naturaleza de las funciones y tareas del personal comprendido en este Convenio
Colectivo de Trabajo, se establece que la prestacién de servicios se efectuard en un marco de plena
disponibilidad en cuanto a la extension de la jornada laboral considerando la jerarquia del personal
encuadrado en el presente convenio. En ese marco, y para tedas las modalidades de trabajo, dicha
extension serd de cuarenta (45) horas semanales y debera en todos los casos respetarse los
descansos legales previstos. Los trabajadores se desempefiaran en jornadas de nueve horas por dia,
las que se adaptaran, sin el pago de recargos, de acuerdo con lo establecido en el parrafo
precedente, previéndose que las tareas que eventualmente superen las cuarenta y cince horas
semanales se abonaran al 50% y las horas del sabado, domingo o feriados se abonaran al 100% vy
serdn compensadas con franco de una hora por cada hora trabajada, las que podran acumularse
hasta conformar una jornada. Los trabajadores comprendidos en el presente C.C.T., dispondrén
durante la jornada laboral, de una pausa diaria de descanso de una hora, pudiendo ésta ser acordado
entre el trabajador y la Empresa.

2.- Modalidades de Trabajo: El personal comprendido en el presente convenio colectivo, desarrallard
su funcién de acuerdo con la naturaleza de las tareas y los requerimientos técnicos del servicio
puiblico esencial que constituye la actividad propia y especifica de "LA EMPRESA",

Por ello se convienen las siguientes modalidades de prestacidn del servicio:

a) Semana Calendaria:
Es la modalidad de trabajo en la cual se pista servicio en semanas cuyos francos coinciden con los

calendarios, pudiéndose extender a media jornada del dia sdbado, en aquellos casos en que razones
operativo asi lo justifiquen.

b) Guardia en Disponibilidad:

Es la modalidad de trabajo, en la cual el trabajador que la integra, se encuentra a disposicién de la
Empresa de acuerdo con su diagrama de trabajo, debiendo en caso de razones de servicio concurrir
a dependenclas de la misma para normalizar su funcionamiento. Para el cumplimiento de su tarea,
la Empresa podra entregar al trabajador un teléfono celular o cualquier otro tipo de elemento que
en el futuro pueda mejorar la comunicacién del trabajador y la empresa.

ARTICULO 16°: COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION PARITARIA
C.A.IP.

Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la mayor armonia en las relaciones
laborales y en los lugares de trabajo, con el proposito de asegurar el progreso de la empresa y sus
trabajadores, el mantenimiento de la fuente de trabajo, el mejoramiento de la calidad de vida
laboral, la claridad de la normativa que las regula y la normal continuidad del servicio.

La misma tendra la facultad de:

a) Interpretar y aclarar el contenido del Convenio Colectivo ante un eventual diferendo
interpretativo, adquiriendo rango convencional el pronunciamiento gue de la misma emane.
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b) Fomentar el respeto, cooperacién y progreso tanto de la Empresa como de los trabajadores que
se desenvuelvan en ella.

c) Proponer la introduccion de métodos innovadores, incentivando el trabajo conjunte, y
coadyuvando en todo aquello que facilite a satisfacer los objetivos pactados en esta Convencidn,

d) Asesorar en el desarrollo de sistemas para involucrar a los trabajadores en la mejora de la
productividad,

e) Promover la utilizacién del progreso cientifico y tecnolédgico para mejorar las condiciones y medio
amhblente de trabajo, propiciando la participacion en cursos, seminarios y otras tareas de
capacitacién en temas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente, particularmente en lo relativo a
la prevencién de los riesgos especificos de las tareas asignadas.

f) Efectuar el sequimiento y evaluacidn de aquellas enfermedades y/o accidentes inculpables que
por sus caracteristicas especiales, asi lo justifiquen, cuando concurran circunstancias relacionadas
al estado de salud del trabajador.

G) Propiciar la realizacion de eventos sociales y culturales que persigan el crecimiento del vinculo
existente entre las partes.

Las recomendaciones de la comisién en materias de su competencia, seran adoptadas por
unanimidad de sus miembros y presentadas ante la Direccidon de Recursos Humanos.

ARTICULO 17¢: PROCEDIMIENTO DE QUEJA,

El trabajador que estime haber sido objeto de una sancion infundada o encontrarse afectado por la
no aplicacién o aplicacién indeblda de las normas legales, contractuales o convencionales que
regulan la relacién laboral debera efectuar un pedido de reconsideracion de la situacion a su superior
inmediato, quien deberd devolver copia del reclamo con fecha de recepcién al trabajador.

El superior elevard el reclamo para su tratamiento en la Direccién de Recursos Humanos, quien
resolvera en un plazo no mayor a diez dias. En caso que |la respuesta no satisfaga al trabajador, este
guedard habilitado para elevar la queja ante la Asociacién Sindical. El silencio se entenderd como
denegatoria a lo solicitado.

ARTICULO 189: RECONOCIMIENTO GREMIAL.

La empresa reconoce a la Asoclacién del Personal Jerdrquico del Agua vy la Energia, como Unico
representante de los trabajadores incluidos en este convenio colectivo, con el sentido y alcance que
se desprende de las leyes 23.551 de Asociaciones Sindicales y 14.250 de Convenciones Colectivas
de Trabajo.

ARTICULO 19°: REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA.

El nimero de Delegados del personal se ajustara a la proporcionalidad del articule 45 de la Ley N®
23.551.

La Empresa reconocerd como Delegados Gremiales, a aquellos trabajadores que la Asoclacidn
comunique en dichas funciones, y cuya designacion se ajuste a lo establecido por la Ley 23.551.

La Asociacién efectivizara dicha comunicacion dentreo de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
finalizado el acto eleccionario, indicando nombre y apellido, periodo de mandato y ambito de
representacion del o de los delegados electos, mencionando, ademas, a quien reemplaza cada
uno.

A los fines de la eleccidn de la representacidn gremial y para dar cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 50 de la Ley 23.551, la Asociaciéon comunicard por escrito dentg:: de los diez (10) dias




hébiles previos a la fecha de las elecciones, los nombres de los candidatos que participaran de las
mismas, las fechas, horarios y lugares de votacién, y cualquier otra informacién que permita el
normal desarrollo en tiempo y forma del o de los actos eleccionarios.

ARTICULO 20°: DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

La empresa proveera a la entidad sindical una cartelera ubicada en cada lugar de trabajo para la
difusidn de |a actividad sindical

ARTICULO 21°: REPRESENTACION GREMIAL - LICENCIAS GREMIALES

Los Delegados tendran un crédito horario mensual de ocho (8) horas, lapso durante el cual estaran
relevados de prestar servicios.

Asimismo, el Persanal Jerdrquico designado para participar en el Congreso de Delegados de La
Asociacion y/o Comision Paritaria, hasta un nimero de dos (2) gozaran de licencia -con goce de
haberes- limitada a los tiempos que deban emplear en asistir a los compromisos que demande tal
asignaclon.

La Asociacién solicitard por escrito los pertinentes permisos gremiales con una anticipacion de
cuarenta y ocho (48) horas, indicando los mativos y el tiempo que Insumird la gestién.

CAPITULO III LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 22°: FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES.

A los efectos del presente acuerdo, seran considerados feriados nacionales abligatorios los previstos
en la legislacion vigente.

Seran dias no laborables, con la calificacidn y condiciones de la Ley de Contrato de Trabajo, el Jueves
Santo y los que determine la legislacion vigente, tales como los previstos en las leyes 24.254 y
24,571 para aquellos trabajadores que profesen las religiones judia o isldmica. El personal incluido
en las modalidades de Disponibilidad o Servicio Rotativo de Turno Continuado, deberd prestar
servicios la totalidad de los feriados y dias no laborables precitados.

ARTICULO 23°: DIA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA ELECTRICA.

Se establece como Dia del Trabajador de la Energia Eléctrica el dia 13 de julio. Dicho dia, serd
otorgado asueto sin desmedro de la remuneracién normal correspondiente a ese dia. La empresa y
la Asociacién, podrdn acordar oportunamente el cambio al dia lunes o viernes del referido asueto,
para el caso en que coincida con un dia martes, miércoles o jueves. El mantenimiento del servicio,
serd tratado con las mismas caracteristicas que se reconocen para los dias feriados,

ARTICULO 249: LICENCIA ANUAL VACACIONAL.

Los Trabajadores gozardn de las vacaciones anuales, dentro de las fechas que establece la Ley
respectiva, con la excepcidn que autorice el Ministerio de Trabajo, en la sigulente forma:

- Hasta cinco afios de servicio once dias hibiles

- de cinco a diez afios de servicio dieciséis dias hahiles

- de diez a veinte afios de servicio veintiin dias habiles

- mas de veinte afios de servicio Veintiséis dias habiles, ,
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Si el plazo de vacaciones segln lo previsto en el articulo 150 de la Ley de Contrato de Trabajo (Ley
20.744) fuera superior al que resultara de la aplicacion del presente Convenio, se debera estar a los
limites maximos de dias corridos establecidos en la referida norma legal.

La empresa concedera a todos los trabajadores encuadrados en el presente convenio colectivo de
trabajo el goce de su licencia anual vacacional dentro del periodo comprendido entre el 1° de octubre
y el 30 de abril del afio sigulente.

Sin perjuicio de ello, los trabajadores que asi lo deseen, podrdn gozar de su licencia anual fuera de
dicho periodo.

La homologacién del presente acuerdo surtira los efectos de la autorizacién del segundo parrafo del
art. 1549 de la L.C.T.

No obstante ello, en atencién a las especiales caracteristicas de la actividad desarrollada por la
empresa, la misma podra otorgar la licencia anual por vacaciones a su personal, fuera del periodo
indicado en el péarrafo anterior, cuando medien razones de servicio que asi lo justifiquen, culdando
en todo momento que a cada trabajador le corresponda el goce de sus vacaciones durante el periodo
estival, por lo menos una vez cada tres afios. lgual temperamento, se seguird con aquellos
trabajadores que tengan hijos en edad escolar, los que tendran derecho a hacer coincidir su licencia
anual con las vacaciones invernales de sus hijos, por lo menos una vez cada tres afios.

El fraccionamiento del periodo de licencia anual tendra los alcances del Art. 164 de la Ley N° 20.744.

A los efectos del minimo necesario de dias de servicio para gozar de las vacaciones anuales, se
computaran como habiles los dias feriados en que el Trabajador debiera normalmente prestar
servicios.

Asimismo se computardn como trabajados los dias en que el Trabajador no preste servicio por gozar
de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una enfermedad Inculpable, o por
infortunio en el trabajo o por otras causas no imputables al mismao.

Cuando algin Trabajador no llegase a haber prestado servicios en la Empresa como minime la mitad
de los dias habiles comprendidos en el afio, gozara de un periodo de descanso anual en proporcién
a un dia de descanso por cada veinte trabajados, debiéndose computar el tiempo de servicio
prestado hasta el 31 de diciembre, no pudiendo fraccionar los dias de descanso que resulten.

Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia, la misma se considerara en suspenso y,
una vez dado de alta, continuara haciendo uso de la misma, computandose los dias cumplidos con
anterioridad a la enfermedad.

Las licencias deberan comenzar el dia lunes o el siguiente habil si aquel fuese feriado. En el caso de
aquellos trabajadores que presten servicios en la modalidad de 5.R.7.C., las vacaciones deberan
comenzar el dia siguiente a aguel en que el trabajador gozare del descanso semanal o el subsiguiente
hébil si aquel fuese feriado, debiendo coincidir cada dia de licencia anual, con los dias habiles
establecidos en su diagrama habitual de trabajo. La retribucién correspondiente al perlodo de
vacaciones se abonara al inicio de las mismas.

Las licencias serdn concedidas en forma ininterrumpidas, con rotacion para que el Trabajador no
usufructliie de ellas todos los afios en la misma época.

Los Trabajadores podrdn permutar las licencias siempre que con ello no interfieran la rotaclén y no
perjudiguen el servicio.

La Empresa comunicarad el periodo de licencia de los Trabajadores con cuarenta y cinco dias de
antelacion.

Por pedido fundado del Trabajador y con autorizacién de la Empresa, se podra acumular a un periodo
de vacaciones la tercera parte del periodo inmediato anterior no gozado en toda su extension. Dicha
acumulacién y consecuentemente reduccion del otro periodo de vacaciones se acordara en tanto y
en cuanto no afecte el normal desenvolvimiento del servicio.

El trabajador podra solicitar el adelanto de las vacaciones del periodo siguiente hasta un maximo de
10 dias, siendo descontadas de la licencia del afioc en curso, salvo que razones de servicio
debidamente justificada lo impidan. Este permiso debera solicitarse por escrito.

A fin de liquidar el plus por vacaciones se deberdn considerar como base de calculo los siguientes
conceptos:

a) remuneracién normal habitual y permanente del trabajador (RNHP) dividide 150, sujeta a
aportes,
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b) Promedio de las horas extras del Gltimo semestre dividido 25.
c) Asimismo se integrard la Gltima R.E.A.C.0. abonada mas el 5.A.C. que ésta origine dividido 300.
d) Por ultimo se integrard el dltimo SAC percibido dividido 150.

En consecuencia, la retribucién por vacaciones se quu]daré de conformidad a la siguiente farmula:
A+B+C+D+E por la cantidad de dias de licencia que corresponden segun articulos precedentes.

R /150= A (donde R es igual a la RNHP sujeta a aportes previsionales)
5/300=B (donde S es igual a la ditima REACO percibida)

S/12=C (donde C es igual a la REACO /12)

T/150= D (donde T es el Gitimo SAC percibido)

U/25=E (donde U es el promedio de horas extras del dltimo semestre)

En ningdn caso podré fraccionarse la licencia anual en un lapso menor a cinco dias hablles.

Cuando un matrimonio se desempedie en la Empresa, las vacaclones se otorgardn en forma conjunta
y simultdnea, siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento del o los servicios.

ARTICULO 25¢%: LICENCIAS ESPECIALES.
Los trabajadores gozaran de los siguientes permisos con goce de sueldo:

a) Por casamiento del trabajador doce (12) dias corridos de licencia (este permiso podra anexarse a
la licencia ordinaria).

b) Por nacimiento de hijos del trabajador o adopcién y casos de guarda con fines de adopcitn dos
(2) dias corridos, de los cuales al menos uno de ellos debera ser habil.

¢) Por fallecimiento de esposos o de la persona a la que estuviera unido en aparente matrimenie,
padres o hijos, cuatro (4) dias corridos,

d) Por fallecimiento de hermanaos y nietos dos (2) dias corridos.

e) Por casamiento de hijos 2 dias corridos.

f) Por fallecimiento de abuelos y/o suegros del trabajador 1 dia.

a) Por mudanza 1 dia, siempre que la mudanza implique un cambio de domicilio.

h) Permiso por Examen: Los trabajadores que cursen estudios secundarios, terciarios y/o
universitarios, tendrdn derecho a dos dias de permiso con goce de sueldo por examen con un
maxime de 15 dias por afio calendario y deberan presentar la documentacién que acredite tal
evento.

i) Licencia especial deportiva: En las condiciones y bajo los requisitos establecidos por la ley N®
20.596.

j) Por donacion de sangre: En las condiciones y bajo los requisitos establecidos por la ley N® 22,990,

k) Por citacién judicial o demora policial: Limitada al tiempo utilizado para efectuar el trdmite objeto
de la citacion y/o actuacién policial, debiendo acreditarse el comparendo, mediante certificago
expedido por el tribunal y/o autoridad policial interviniente,
7 :
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I} Por enfermedad de un famillar: Cuando el familiar enfermo conviva con el trabajador, se
encuentre a su cargo, y no tenga otros familiares mayores de dieciséis afios que convivan con él,
se le concedera un permiso maximo de tres semanas por afio calendario (21 dias corrides
maximo).

Para acceder a este beneficio, el trabajador deberd acreditar:

*Convivencia con el famillar enfermo, mediante fotocopia de las hojas uno y dos del documento
nacional de identidad del enfermo que permita verificar que el domicillo del enfermo y el domicilio
denunciado por el trabajador ante la empresa es el mismo.

*Que el familiar se encuentra a su cargo.

*Certificado médico que justifique la necesidad de asistencia personal del enfermo, el cual deberd
ser conformade por el médico auditor designado por la empresa.

En aquellos casos en que el trabajador no acreditara estos requisitos, la empresa descontara los dias
de ausencia.

m) Licencia par maternidad y lactancia: Todo lo atinente al régimen de licencla por maternidad
v lactancia, se regird por la normativa legal vigente en la materia.

La liquidacién de los dias de permiso previstos en el presente articulo, se efectuard de conformidad
can lo previsto en la legislacién vigente.

En los casos previstos por los Incisos c), d) y ), sl el trabajador se encontrara en uso de la licencia
anual vacacional, la misma se considerara en suspenso v, una vez finalizada la licencia especial,
continuara haciendo uso de la anual, computandose los dias cumplidos con anterioridad.

ARTICULO 269: LICENCIAS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD INCULPABLE.

1) Cuando un accidente o enfermedad inculpable, impidan al trabajador la prestacidn del servicio,
el derecho al cobro de la remuneracién no se vera afectade por los pericdos gue correspondan, de
conformidad con la situacién personal del trabajador:

a) Con una antigledad de hasta 5 afios: 3 meses.

b) Con cargas de familla con una antiglledad de hasta 5 afios: 6 meses,
¢) Con una antigledad mayor de 5 afos: 6 meses.

d) Con cargas de familia con una antigledad mayor de 5 afios: 12 meses,

&) La recidiva de enfermedades crénicas no serd considerada enfermedad, salvo que se manifestara
transcurridos dos afios del alta posterior a la dltima manifestacién de la enfermedad.

2) Periodo de Reserva del Empleo: Vencido el plazo de licencia por accidente o enfermedad
inculpable previsto para cada caso en los puntos a) a d) del presente, si el trabajador no estuviera
en condiciones de volver a su empleo, la Empresa deberd conservar el mismo por el plazo de un
afio, contado a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo referido.

Una vez finalizado el periodo de reserva de empleo, la relacién laboral subsistira hasta que una de
las partes decida y notifique fehacientemente a la otra su voluntad de rescindirla.

La extincidn del contrato de trabajo en tal forma, exime a las partes de cualguier responsabilidad
indemnizatoria.

3) Reubicacion: Si durante el periodo que intuviera vigente la relacidén laboral, se produce el
alta del trabajador con una discapacidad que le impide ocupar su puesto anterior, la Empresa lo
reubicara, en puestos en los que pueda desempefiarse conforme a su discapacidad.

4) Discapacidad Total: Si durante el periodo de vigencia de |a relacidn laboral se consolidara la
discapacidad funcional en un porcentaje que, con independencia de la posibilidad material de asignar
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tareas o en su caso abonar la indemnizacién prevista en el art. 212 de la L.C.T., determine el
sometimiento del caso a las Comisiones Médicas previstas en la Ley 24.241, la Empresa facilitarad
las gestiones administrativas de tal modo de agilizar las tramitaciones del caso.

5) Aviso vy Control de Enfermedad: El trabajador debera dar aviso de la causal de su
inasistencia, de conformidad con lo establecido en el art, 209 de la L.C.T.

El trabajador estd obligado, a someterse a los controles médicos que efectlien los facultativos
designados por la Empresa.

ARTICULO 279: LICENCIAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Respecto de la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las partes
convienen en ajustar las responsabilidades y los derechos del trabajador a las prescripciones de la
ley de Riesgos de Trabajo 24.557

CAPITULO IV REMUNERACIONES Y BENEFICIOS

ARTICULO 28°: CUADRO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS AL PERSONAL.
Consideraciones generales:

Las partes signatarias del presente convenio, determinan el esquema de remuneraciones y de
beneficios indicados a continuacién, correspondiente a la estructura de cargos descripta en el Articulo
N® 33 del presente.

A efectos de clarificar los conceptos utilizados en la composicion del cuadro salarial acordada, las
partes entienden conveniente definir el alcance de las siguientes voces:

Cargo: Se define como Cargo, a la funcién globalizadora que redne al conjunto de tareas conexas
necesarias para lograr un objetivo determinade (ej.: Supervisor Operative Mantenimiento de
EE.TT.).

Puesto: Se define como Puesto, a la materializacién de un cargo en una unidad de trabajo concreta
dentro de un drea organica especifica. (ej.: Supervisor Operativo -Mantenimiento de EE.TT. -
Regional Norte).

Salario Basico: Se denomina Salario Basico, al salarlo pactado para cada uno de los trabajadores
dentro de las bandas salariales definidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Modalidad de Trabajo: Se denomina Modalidad de Trabajo, al régimen de prestacién de tareas dentro
del cual un determinado trabajador presta servicio. Este concepto, tiene estrecha relacién con el
puesto que ocupa la persona y resulta absolutamente independiente del cargo y de las caracteristicas
personales del trabajador. En términos remuneratives, la Modalidad de Trabajo, se ve expresada
como un porcentaje del salario basico del trabajador. Este concepto serd abonado al trabajador, en
tanto y en cuanto el mismo efectle la contraprestacién que origina el pago de una determinada
modalidad.

Salario conformado: Se denomina "Salario Conformado” en los términos del presente convenio, a la
sumatoria de los montos percibidos en concepto de Salario Basico y Modalidad si correspondiera.

Compensacién anual: Bajo esta denominacién, se designa a la sumatoria de todas las
remuneraciones y beneficios percibidos por el trabajador a lo largo de un afio calendario. Quedan
comprendides dentro del presente concepto, aquellas remuneraciones de pago diferido como el
5.A.C. y la suma distribuida en concepto de REACO mas el S.A.C. que ésta origine, Escala salarial:

El sistema remunerativo consta de 2 (dos) categorias, Para la categoria inferior (Categoria "F") se
acuerdan 4 (cuatro) bandas salariales e igual nimero de bandas para la categoria superior
{Categoria "G").

Niveles remuneratorios: Para cada una de las categorias que surgen de la aplicacién del presente
articulo, se fijan las bandas salariales que a continuacién se detallan:

Estos valores aplicados segin el sistema descripto, representan las remuneraciones minimas y
méximas de cada uno de los niveles remunerativos que se detallan el cuadro siguiente:




o
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CATEGORIA F CATEGORIA 5 BANDAS DE SALARIO BASICO

== G4 925.153 1.125.200
F4 G3 810.593 525.152
F3 G2 700.033 810.592
F2 Gl 582.346 700.032
F1 == 462.480 582.345

La nueva escala salarial a aplicar por la empresa, permitira indistintamente, tanto el cambio de
categoria de un trabajador, su desplazamiento al nivel salarial subsiguiente dentro de la misma
categoria y desplazamiento dentro de su banda salarial.

Para decidir cualguiera de los cambios agui establecidos, la empresa adoptara factores objetivqs de
evaluacion. Ademds de la idoneidad requerida para ocupar el cargo, se tendrd en consideracion el
grado de cumplimiento de las variables que sustentan los criterios de evaluacidn personal de la
REACO,

Adicional por modalidad Guardia en disponibilidad (10 %): Se determinan gue dicho monto se
aplicardn sobre el nivel remunerativo en el cual se hallare ubicado el trabajador y sera liquidado
Unicamente en aquellos casos en que efectivamente se brinde |la contraprestacién laboral que motiva
el pago de la modalidad de que se trate.

ARTICULO 299 REMUNERACION EXTRAORDINARIA ANUAL POR CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS.

Concepto:

La Remuneracién Extraordinaria Anual por Cumplimiento de Objetivos, es un sistema dindmico de
compensacion, destinado a todo el personal encuadrado en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, que relaciona los objetivos estratégicos de crecimiento y desarrollo de la Empresa, con las
expectativas y metas de sus trabajadores, facilitando su Integracién y desarrollo personal.

Este sistema, se encuentra fundamentado en el desempefio grupal e individual, relacionando la
compensacion adicional con los resultados del area y de la Empresa, a la vez que introduce el
concepto de oportunidad y riesgo.

En consecuencia, el pago de esta bonificacion, se encuentra supeditado al cumplimiento de los
objetivos definidos y posibilitara a los trabajadores participantes, superar sus Ingresos, cuando sus
logros excedan los normalmente esperados.

e
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Consideraciones generales:

La performance de cada participante del Sistema serd medida al final del ejercicio a través de las 3
variables que se definen a continuacién:

#Variable A; Performance Consolidada de la Compafiia
sVariable B: Performance resultado de los indicadores Plblicos definidos por la compaiiia

sVariable C: Performance Individual

A continuacion se adjuntd el peso relativo de cada variable para dicho convenio:

Variable A Variable B Variable C

30% 50% 20%

Los resultados de las variables A y B seran calculados comparando los valores establecidos al inicio
del periodo bajo consideracion versus los valores alcanzados al finalizar dicho periodo.

« Mediclén Variable A

La variable A estard compuesta por indicadores para los cuales deberdn establecerse los siguientes
escenarios:

"Escenario Minimo™: meta o condicidn minima por debajo de la cual Transba no desean premiar ya
que el resultado alcanzado no es aceptable y cuya performance asociada es la Performance Minima
(B0%)

"Escenario Target": meta o condicidn objetivo/presupuestada, asociade a la Performance Target
(100%)

"Escenario Maximo”™: meta o condicién maxima por encima de la cual los resultados extraordinarios
obtenidos no son atribuibles a la gestion del participante, asociado a la Performance Maxima (136%).

Los resultados intermedios alcanzados serdn interpolados linealmente para determinar la
perfomance correspondiente.

s Medicidn Variable B De similar manera que para la Variable A, deberan definirse los escenarios
Minimo, Target y Maximo para los indicadores determinantes de la performance. Se denomina a
estos Indicadores como plblicos y sus resultados seran publicados mensualmente para que la Cia,
pueda realizar el seguimiento de su evolucién.

Asimismao, la Direccidn de Recursos Humanos deberd determinar para cada uno de los indicadores
un peso relativo,

Performance Variahle B = Resultado Indicador I x Peso Relative Indicador 1 + Resultado Indicador
11 x Peso Relativo Indicador IT + Resultado Indicador 111 x Peso Relative Indicador III

La performance alcanzada, tanto para la variable A como para la variable B, serd acelerada o
desacelerada de acuerdo a los siguientes pardmetros: .

Paglagine dd e 29

CH



<100% 100%-2,5% por cada 1% de incumplimiento
100% 100%
>100% 100%+2,5% por cada 1% de mejora

Medicién Variable C

Para determinar el resultado de la variable C del personal APJAE se evaluara la performance
individual en la definicidn de objetivos personales.

En la evaluacién de objetivos personales se definirdn 3 como minimo al inicio de cada ano. Dichos
objetivos deberdn ser exigentes, realistas y alcanzables. Asimismo deberan ser actividades y metas
concretas cuantificables y con un plazo de realizacion preestablecido, estar alineados con la
estrategia de la organizacion, ser claramente indicadores de éxito y altamente controlables por el
participante.

Se fijara el nivel esperado y el peso relativo para cada objetivo

Las posibles calificaciones y sus performances ascciadas se muestran a continuacion:

1 No Cumplida 0%

2 60% cumplimiento 60%

3 B0% cumplimiento 80%

e 100% cumplimiento 100%

5 110% cumplimiento con generacion de valor | 140%
agregado

(<] 130% cumplimiento con generacidn de valor | 165%
agregado

NOTA: La variable C funciona como “llave” de acceso al otorgamiento del bono, si no se logra una
calificacién igual o mayor que 2 para el promedio ponderado de los factores evaluados, el empleado
no califica para bono alguno, independientemente de la performance de la Empresa.
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Célculo del Bono Anual
La performance final de cada participante serd calculada mediante la siguiente férmula:

Performance Final = Performance Var. A Acelerado/Desacelerado x Peso Relativo Var. A +
Performance Var. B Acelerado/Desacelerado x Peso Relative Var. B + Performance Var. C x Peso
Relativo Var. C

Una vez obtenida la Performance Final sealn el procedimiento descripto, el monto a pagar en
concepto de Bono Anual se calcula de la sigulente manera:

Bono Anual = Performance Final x Target Bonus

Funcionamiento del Sistema de Compensacién Variable

A continuacion se muestra un diagrama gue sintetiza la descripcion del funcionamiento del Sistema
de Compensacion Variable:
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Causales de exclusion del incentivo:
a) El personal despedido con justa causa.
b} El personal al que se le hubiesen aplicado medidas disciplinarias con expresa advertencia de cese.

c) El trabajador liberado de prestar servicio por una accion de desafuero sindical. En este caso, el
pago de esta retribucién anual extraordinaria, quedara supeditado al resultado del proceso de
desafuero sindical.

d) El rendimiento combinado de las variables A y B cuando resulte menor al 70% (setenta por
clento).

El presente incentivo sera liguidado, previa evaluacion del grado de cumplimiento de cada una de
las variables analizadas, dentro del primer trimestre del afio siguiente al periodo evaluado.
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Para el caso de trabajadores que se incorporen a la empresa con posterioridad al inicio del ejercicio,
la REACO correspondiente al primer afio, se liquidaréd en forma proporcienal a los meses que haya
trabajado.

En caso que un trabajador se retire voluntariamente de la empresa, |a REACO, serd liquidada en |a
fecha mencionada en el primer parrafo, proporcionalmente al tiempo trabajado y salamente respecto
del monto base pactado.

Para aquellos trabajadores que hagan uso de un permiso sin goce de haberes, la REACO serd
liquidada en forma proporcional a los meses de trabajo efectivo.

En todos los casos, la REACO estara sujeta a todas aguellas retenciones que por ley correspondan,
incluido el Impuesto a las Ganancias correspondiente a la cuarta categoria.

ARTICULOD 30°: PERSONAL EN CONDICIONES DE ACCEDER AL BENEFICIO JUBILATORIO.

1. Jubilacién: La Empresa podra disponer el cese de la relacidn laboral de los trabajadores que refinan
los requisitos exigidos para acogerse a la jubilacién ordinaria. Esta facultad sera ejercida en todos
los casos y con Independencia del régimen previsional en el que se encuentren encuadrados y en
tanto se cumplan las prescripciones previstas en el art. 252 de la L.C.T., con las modificaciones
introducidas por el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, para lo cual deberd hacer
entrega de las certificaciones de ley en legal tiempo y forma, fecha a partir del cual se computara
el plazo previsto para tal fin.

2. Prestacidn Indemnizatoria por Jubilacidn.

El trabajador que se acoja al beneficio jubilatorio, percibird al retirarse de la Empresa una
indemnizacién por jubllacién equivalente a diez (10) veces su Salario Conformado correspondiente
a la fecha de su jubilacién. Esta indemnizacién se abonara cuando el trabajador tuviere como minimo
cinco (5) afios de antigliedad reconocida en la Empresa. Cuando dicha antigledad fuera superior a
cinco (5) afios, la indemnizacion se incrementara en medio salario conformado por cada afio que
exceda los cinco (5) afios de antigliedad, estableciéndose un valor maximo de veinte 20 veces su
Salario Conformado.

Para poder acceder a este beneficio el trabajador deberd entregar a la Empresa copla del
comprobante de iniciacion del tramite jubllatorio y entrega de la certificacion de servicios y
remuneraciones por parte de la Empresa.

Con este comprobante y el cese de servicio, este Gltimo como consecuencia de la resolucion
aprobatoria del beneficio, la Empresa abonard la mencionada indemnizacién al momento de la
renuncia y juntamente con la liquidacién final de haberes.

Este beneficio estard condiclonado a que el personal alcanzado inicie los trémites pertinentes dentro
de los 30 dias posteriores de haber cumplide con los requisitos para acceder a su jubilacion ordinaria
(para el caso de los hombres haber cumplide los 65 afios de edad, para el caso de las mujeres los
60 afios de edad y/o entre 55 y 65 si el trabajador o trabajadora acredita tareas diferenciales
anteriores, ademé&s de disponer de los 30 afios de aportes) y cese en la relacién laboral al obtener
el beneficio

Las fracciones superlores a seis meses se considerardn como un afio a los efectos del computo de la
antigiedad.

Esta bonificacion serd no remunerativa a todos sus efectos, tal come lo habilita el Art. N© 103 bis de
la LCT.

ARTICULO 319: BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

Todos los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion del presente convenio, que hayan
cumplido velnte (20), veinticinco (25), treinta (30), treinta y cinco (35) afios de servicio en la
Empresa, percibirdn una bonificacién equivalente a un mes de su (ltima remuneracién conformada.
La retribucion especial prevista, se duplicard cuando el trabajador cumpla cuarenta afios de servicio
(40). La misma se percibira con los haberes correspondientes al mes en que se cumpla el aniversario,
salva en el caso de las trabajadoras que hayan optado por quedar en estado de excedencia, ya que
dicho periodo no se computa. Esta bonificacién serd no remuneratoria 3 todos los efectos, tal como




"

lo habilita el Art. 106 in fine de la L.C.T. ¥ en los términos regulados en el Art. N® 103 bis del mismo
plexo legal.

ARTICULO 32: ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO SOCIAL

1) Con los salarios del mes de septiembre de cada afio, |la Empresa abonara a todo el personal
una suma no remunerativa equivalente a un salario minimo, vital y mévil correspondiente al mes de
liquidacion.

2) Para tener derecho a la percepcion de esta asignacidn, el trabajador deberd haber prestado
servicios durante noventa (90) dias, como minimo, en el periodo comprendido en los doce meses
inmediatamente anteriores al mes en el que corresponda el pago de la asignacién. A tales efectos
se considerardn como dias trabajados todos los dias en los cuales el trabajador hublese gozado de
una licencia paga, sea esta de origen legal o convencional. Los trabajadores que no cumplan con la
cantidad minima de dias trabajados no percibiran importe alguno por esta asignacion.

ARTICULO 33°: ESQUEMA DE CARGOS
NOMBRE DEL CARGO: ANALISTA TECNICO SR,
FINALIDAD:

Participar en el andlisis, evaluacidn, realizacidn e implementacién de los cursos de accién tendientes
a:

# |la determinacién de normas y procedimientos para el mantenimiento preventivo de sistemas de
microondas, VVHF, SHF y OP.

* a| cumplimiento de normas de control y calidad.

* disefio de trazas de electroductos.

* mantenimiento de los sistemas informéticos de las areas operativas.

* a| cumplimiento de las normas regulatorias de acceso al sistema de Transporte de energia. puesta
en servicio de EE.TT., lineas de A.T. y equipos de potencia.

FUNCIONES:

* Desarrollar un sistema confiable de comunicaciones y mantener en odptimas condiciones los
sistemas de VHF, SHF y OP.

*analizar y reparar fallas en el sistema de comunicaciones.

* pdecuar equipos de acuerdo a las necesidades de la empresa o del sector.
*Realizar mantenimientos preventivos para evitar posibles fallas y penalizaciones.
* Proyectar enlaces de los sistemas de VHF o SHF.

* Participar, analizar, e implementar el mantenimiento, actualizacién de los sistemas de informatica
y subsistemas, del centro de control y concentradores regionales y zonales.

* Analizar, e implementar el desarrollo, adecuacién habllitacién, mantenimiento, actualizacion y
monitoreo del centro de control,

* Analizar y elaborar protocolos de ensayo.

= Realizar mediciones de parametros eléctricos y ensayos de equipo fuera de rutina.
* Participar en la confeccién del manual de calidad y procedimientos.

* Realizar inspecciones de control en fabrica y en obra.

* participar en el mantenimiento vy operacion de equipamiento destinado al analisis de fallas y
perturbaciones en el sistema de transmision.

* Recopilar y sintetizar informacién para la toma de decisiones en materia de gestién de calidad.
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* Elaborar informes diarios y semanales de las indisponibilidades de equipo y seguimiento de las
mismas.

* Analizar, cargar, mantener y corregir la base de datos, emitiendo resimenes y/o extractos.

* Capacitar operadores y personal de control de las reglones para la operacién y mantenimiento del
sistema de control,

* Implementar acciones respecto de bienes de terceros, afectados por el paso de los sistemas de
transmisién de Transener,

* Gestionar autorizaclones y permisos de ingreso y de paso del personal de Transener.
*Ejecutar los tramites necesarios para constituir la servidumbre administrativa de electroducto,

*Elaborar cartografia, relevamientos planialtimétricos y mensuras de predios afectados a
electroductos.

* Participar en la seleccidn de trazas de electroductaos.

* Instrumentar acuerdos, convenios, contrates, etc., con los propietarios de parcelas afectadas a
servidumbres de electroductos.

* Organizar y mantener actualizado archivos de documentacién relacionada con servidumbre y
medio ambiente.

= Analizar la evolucidn y normativa general del Mercado Eléctrico Mayorista.

* Evaluacidn, andlisis y cuantificacion de las indisponibilidades del Sistema de Transporte de Alta
Tension (5.T.A.T.) y su relacion con la aplicacién de penalidades por parte del ENRE.

* Analizar y preparar descargos Y recursos para presentar ante el ENRE por sanciones por
indisponibilidad de las redes.

* Participar en la representacion ante Entes Regulatorios, agentes del MEM y usuarios del sistema
de transporte.

* Participar en los distintos proyectos o grupos de tareas especificas temporarias.

NOMBRE DEL CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO SR,
FINALIDAD:

Participar, analizar, evaluar, realizar e implementar analisis administratives, organizacionales y
otros, con el objeto de determinar normas, procedimientos, y criterios de actuacién comunes para
todas las areas de la empresa.

FUNCIONES:

* participar en el desarrollo de métodos de contral y registros administrativos, Efectuar la confeccidn
y andlisis organizacionales. Desarrollar planes de cuentas y centros de costos. Andlisis y
administracion de la cobertura de los riesgos.

* Participar en elaboracion, desarrollo e implementacién de politicas y normas de administracién.
* Participar en la confeccidn y analisis de: costos, presupuestos y proyecciones.

* Analizar y desarrollar sistemas referidos a Seleccidén y evaluacidon de desempefio, capacitacion,
planificacién y desarrolle de carrera, administracién de personal y de remuneraciones, plan de
compensaciones y beneficios al personal.

* Elaborar estudios e implementacién de comunicaciones internas para garantizar el adecuado
conocimiento de las politicas y de los objetivos de la empresa por parte del personal.

* Analizar procedimientos y normas administrativas y efectuar tareas de analisis y desarrollo
organizacional.

* Analizar las solicitudes de adquisicién de materiales y/o contratacién de servicios desarrollando el
proceso de compra hasta la recepcion del material y/u obra, verificando su adecuacion a los
requerimientos técnicos de las areas solicitantes.

= Analizar v evaluar la implementacidn de los sistemas Informaticos.
* Proveer soporte técnico a las dreas usuarias,
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* Analizar la implementacion de nuevos sistemas.
* Participar en los estudios para el desarrollo de sistemas informaticos de control.
* Desarrollar la estructura de archivos y programas de los sistemas.

* Analizar tecnologias y procesos, sobre distintos software de aplicacién, tendientes a mejorar la
gestion Informética de la Empresa.

* Participar en los distintos proyectos o grupos de tareas especificas temporarias.
DESCRIPCION DE CARGO

NOMBRE DEL CARGOD: SUPERVISOR

OPERATIVO FINALIDAD:

Supervisar, programar y elaborar las acciones necesarias para asegurar |la operacion de la red, el
funcionamiento de los dispositivos de proteccion, medicién comercial, telecontrol y sistemas de
comunicaciones y el mantenimiento preventivo y correctivo de EE.TT. y lineas de A.T. y la realizacion
de ensayos de alta complejidad en Sistemas de Proteccion y Control.

FUNCIONES:
* Supervisar el funcionamiento de los dispositivos de proteccidn, medicion y telecontrol,

* Supervisar la implementacidn de las tareas de mantenimiento del sistema de comunicaciones de
las regionales, gerencias y con terceros, que abarca equipos de radioenlaces, onda portadora VHF,
telecomando, teleproteccién, repetidora de microondas, UHF y VHF, centrales telefénicas y
serviclos asociadas,

* Supervisar y coordinar los ensayos del sistema de proteccion y control al poner en servicio
ampliaciones, modificaclones o nuevas Instalaciones de las EE.TT.

* Ensayar equipos de proteccidn vy control previo a la puesta en servicio de las EE. TT., decidiendo
tipo, forma y rutinas de mantenimiento.

* Supervisar la realizacion de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de las EE.TT. y
las lineas de A.T. asignadas, controlando el cumplimiento del cronograma de trabajos aprobados.

* Supervisar el mantenimiento realizado en sus instalaciones por los transportistas independientes.
* Elaborar especificaciones de equipos, herramientas o repuestos.

* Programar Inspecciones adreas y terrestras.

* Analizar registros de fallas y redactar informes de defectos.

* Analizar las mejoras a introducir en las instalaciones y lineas.

* Supervisar las modalidades de trabajo establecidas en los manuales operativos para realizar
trabajos de mantenimiento en lineas con y sin tensién.

* Supervisar y controlar la aplicacidén de normas de seguridad en los trabajos con y sin tensidn.

* Coordinar la interaccion y/o participacion de los grupos interdisciplinarios para el estudio de falla
de los equipos de las EE.TT.

* Capacitar al personal de los equipos de trabajo.

* Capacitar al personal en temas de seguridad, Instrucciones y normas de procedimientos.

* Elaborar procedimientos para optimizar tareas de mantenimiento.

*Supervisar la realizacién de maniobras de puesta en servicio y salida de servicio de las redes.

*\ferificar el funcionamiento de los sistemas de apoyo a la operacion (comunicaciones, protecciones,
lineas, ete.).

* Controlar el cumplimiento de las restricciones de la red de transporte y limite de cargas en lineas
y equipos.

* Supervisar y/o participar en la realizacién de andlisis de ensayos complejos y discontinuados.
* Desarrollar ensayos con adecuacién a la tendencia internacional en la materia.

* Supervisar y/o realizar la calibracion de instrumental de acuerde con normas internacionales.
*Disefiar y/o adaptar nuevos métodos de prueba de equipos.

13489 MCH
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* Redactar instrucciones de trabajo para establecer métodos de ensayo.

* Coordinar con las dreas de mantenimiento la realizacién de ensayos para el mantenimiento de los
equipos.
* Participar en los distintos proyectos o grupes de tareas especificas temporarias.

DESCRIPCION DE CARGO
NOMBRE DEL CARGO: SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO FINALIDAD:

* Supervisar, programar, elaborar y ejecutar las acclones necesarias para el cumplimiento de las
politicas y normas administrativos y organizacionales.

FUNCIONES:
* Elaborar y/o asesorar a las distintas areas en lo referente a las politicas y normas de personal.

* Controlar la carga de novedades para la liguidacion de haberes en temas tales como: ausentismo,
francos, licencias, comisiones, viaticos, horas extras, etc.

* Elaborar informacién estadistica para los distintos sectores en materia de administracion de
personal,

= Colaborar con la Direcciébn de RR.HH. en temas referidos a capacitacion, seleccion de personal, etc.

* Participar originariamente en las negociaciones de temas vinculados con la relacién laboral y
sindical.

* Programar la implementacion de nuevas metodologlas administrativas.
* Participar en los distintos proyectos o grupos de tareas especificas temporarias.

* Supervisar los procesos de investigacién y andlisis del mercado de bienes y servicios en término
de precios, condiciones de abastecimiento, calidades, tendencias futuras y proveedores
potenciales.

*Velar por el cumplimiento de las normas vy procedimientos de contratacién.

= administrar los pliegos de condiciones a fin de verificar el cumplimiento de los pardmetros
presupuestarios por parte de proveedores.

*Negociar y revisar precios con proveedores.

= pesolver sobre diferencias en rechazos y posibles penalizaciones por incumplimientos de érdenes
de compras y contratos.

* Supervisar la gestidén de importacion y exportacion temporaria de bienas y servicios.
= Controlar la efectiva contratacion de fletes y coordinacion de embargues.
* \erificar las solicitudes de cartas de crédito y sus términos.

ARTICULO 34°: BECAS,

La empresa otorgara cinco (5) becas de estudio a los hijos del personal encuadrado en el presente
convenio, para la realizacién de estudios secundarios, terciarios y/o universitarios en Instituciones
Educativas Piblicas y/o Privadas, reconocidas a nivel Nacional y/o Provincial de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente.

Las mismas, consistirdn en un aporte econdmico anual y por Unica vez de § 45,000,00 (pesos
cuarenta y cinco mil) pagaderos al inicio del ciclo lectivo.

Son requisitos para acceder a dichas becas:
1. El trabajador deberd tener un afio de antigliedad como minimo.

2. El hijo a becar debera tener menos de 25 afios de edad y no tener empleo u ocupacién rentada.

4898744 MCH
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3. Presentar la Solicitud de Inscripcion correspondiente,
4, Presentar constancia de haber cumplide con los compromisos del afio anterior,

5. Los Establecimientos de Ensefianza deben ser reconocidas por el Ministerio de la Nacion a nivel
Nacional y/o Provincial.

Criterios de Prioridad para la Asignacidn de Becas:

1. Tendran prioridad los dltimos afios de carrera sea ésta universitaria, terciaria y/o secundaria,
sigulendo luego en orden decreciente,

2. Tendran prioridad los mejores promedios de calificaciones obtenidas en ciclo anteriar.
3. Se priorizaran los estudios relacionados con la actividad de |a empresa.

4. Se priorizara la mayor carga familiar del trabajador solicitante.
5. 5e priorizard el menor nivel salarial del trabajador solicitante.

ARTICULO 35°: FONDO JUBILATORIO.

La A.P.J.A.E. cuenta con un Fondo de Jubilaciones para todos los trabajadores representados por
ella que se encuentren encuadrados en el presente convenio colectivo, sean o no afiliados a dicho
fondo, siendo la administracion del mismo, responsabilidad exclusiva de la citada entidad sindical.

Dicho Fondo Jubilatorio, se integra por el aporte mensual de los trabajadores alcanzades por el
presente y adheridos al sistema, a aplicarse sobre su remuneracion sujeta a descuentos jubilatorios,
de acuerdo al sigulente detalle:

Hasta 30 afios de edad 0.5%
| De 31 a 40 afos de edad 1%
| De 41 a 50 afios de edad 1.5%
| De 51 afios en adelante 1 | | 2% T

A tales efectos la Asociaclion comunicarad a la Empresa la adhesion del trabajador al Fondo Jubilatorio,
adjuntando la autorizacion del mismo para que se le practiguen las correspondientes retenciones de
sus haberes.

El importe resultante de aplicar estos porcentajes, serd retenido por LA EMPRESA y depositado en
la cuenta del Fondo Jubilatorio que administra LA ASOCTACION.

ARTICULO 36°: OBRA SOCIAL.

La Empresa reconoce a la Obra Social del Personal Jerarquico de |a Replblica Argentina (OSJERA)
como la Obra Social propia de la actividad para el personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, con los alcances de la legislacidn vigente.

ARTICULO 379: VIATICOS.
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Cuando la empresa requlera trasladar transitoriamente a un trabajador de un punto a otro en funcion
de sus tareas y exclusivamente per razones de servicio, garantizara el reembolso de los gastos
ocasionados con motivo de los viajes, de acuerdo a pautas que contemplen un razonable confort al
trabajador. Atento a la naturaleza del reembolso, las partes acuerdan que el mismo no implica
remuneracion a ningan efecto.

Se conviene que todo vidtico que otorgue TRANSBA S.A., por movilidad, alojamiento o comida a
aquellos trabajadores encuadrados dentro del presente Convenio Colective de Trabajo, por sus
caracteristicas particulares y especificas, no ostenta naturaleza juridica remuneratoria a los fines
laborales y de la Seguridad Social y asi lo entienden las partes en el marco de la autonomia de
voluntad convencional consagrada en el art. 106 in fine de la L.C.T. y que entienden ejercer en forma
restrictiva y razonable, conforme surge de las clausulas siguientes.

& partir de las discrepancias de criterio verificadas entre las reparticiones que bajo la drbita del
P.E.N. deben realizar el control de legalidad de dispositives convencionales y la fiscalizacitn de
aportes y contribuciones con destino a la seguridad social, la presente clausula, resultard operativa
y aplicable, una vez que se verifigue el acto de homologacion por parte de la Autoridad
Administrativa.

a) VIATICOS COMPLETO: Queda definido el establecimiento de un viatico diario por comisién
efectivamente realizada de $19.776 (pesos diecinueve mil setecientos setenta y sels con 00/100
ctvos), cuya naturaleza resulta de lo acordado por las partes en el parrafo segundo del presente.

Dicho monto, tiene el objeto de compensar los eventuales gastos (alojamiento, comidas, refrigerios,
comunicaciones telefonicas, aseo, etc.) a los que se vean obligados a incurrir los trabajadores con
motivo de una comisién de servicio fuera de su aslento habitual v a una distancia mayor de 50 km
del mismo. Las partes dejan expresamente aclarado que la suma acordada en concepto de viatico,
refleja un valor promedio de los consumos efectuados por los trabajadores en ocasion de las
comisiones efectuadas con anterioridad a la firma del presente instrumento.

b) VIATICO SIMPLE: Queda definido el establecimiento de un vidtico diaric por comisidn
efectivamente realizada de $10.547 (pesos diez mil quinientos cuarenta y siete con 00/100 ctvos)
con la misma naturaleza y alcance del vidtico descripto en el punto precedente y que la empresa
reconocera en aquellos casos en que el trabajador pernocte en su domicilio particular, siempre y
cuando el mismo resulte proximo al lugar de destino de la comisién o el medio de traslado asi lo
permita. En tales casos, el trabajador tomard servicio en su horario habitual, en el emplazamiento
destino de la comisién encomendada.

Igual vidtico se abonaré cuando por las caracteristicas de las tareas realizadas, ya sea programadas
o de emergencias el trabajador deba desplazarse de su base y retornar su domicilio durante el mismo

dia después de la hora 21:00.

ARTICULO 38°: GUARDERIAS

LA EMPRESA ofrecera un reintegro para contribuir con los gastos de servicios de Guarderias, Salas
Maternales, Jardines de Infantes al personal encuadrado en este convenio colectivo de trabajo, de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente (art 179 de la LCT, decreto 144/22 y art 103 bis
inciso f. de la LCT).

CAPITULO V DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULOD 39°: APORTES EMPRESARIOS PARA FINES DETERMINADOS.
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La empresa se compromete a efectuar una contribucion extraordinaria de naturaleza obligacional y
destinada a obras de cardcter social, asistencial, previsional o en interés y beneficio de los
trabajadores afiliados a la entidad sindical signataria del presente de manera mensual consistente
en dos veces el piso de la banda del salario basico de la categoria F3, conforme lo habilita el art. 99
de la ley N® 23.551, reglamentado por el art. 42 del decreto N° 467/88. Este importe serd
independiente de las demas contribuciones reguladas en el presente articulo.

b) Contribucién para actividades culturales, de esparcimiento y para el fomento de planes de
vivienda:

La empresa se compromete a efectuar una contribucin extraordinaria de naturaleza obligacional y
destinada a promover la realizacién de actividades culturales, de esparcimiento y de fomento de
planes de vivienda, equivalente al 5% (cinco por ciento) de los salarios sujetos a aportes
previsionales correspondientes a los trabajadores comprendidos dentro de la presente convencidn
colectiva de trabajo, todo ello de conformidad con lo establecide en el art. 92 de la ley N® 23.551,
reglamentado por el art. 4° del decreto N2 467/88.

¢) Aporte destinado al Fondo Compensador de Jubllados y Pensionados de la A.P.J.A.E.:

La empresa efectuard una contribucidén destinada al Fondo Compensador de Jubilacion de los
trabajadores incluidos en el presente convenio, equivalente al 6% (seis por ciento) de los salarios
sujetos a aportes previsionales correspondientes a los trabajadores comprendidos dentro de la
presente convencién colectiva de trabajo.

Quedan excluidos de la base de cilculo de |la presente contribucion, los montos pagados en concepto
de REACO (Remuneracidon Extraordinaria Anual por Cumplimiento de Objetives) que excedan del
Monto Basico de dicha retribucién salarial.

Dentro del marco de reciprocidad de informacion acordada por las partes, la empresa se reserva el
derecho de requerir a la Asociacion en el momento que asi lo estime pertinente, copia de toda la
documentacidn relativa a la administracion y/o destino de los fondos aportados por la empresa, a
partir de las contribuciones pactadas en el presente convenio colectivo.

ARTICULO 40°: LIMITE MAXIMO DE APORTES CONVENCIONALES,

Las partes acuerdan que los aportes y contribuciones de rango convenclional a favor de |la entidad
sindical -Aporte empresario destinado al Fondo Compensador/Contribucidn para Accidén Social- serdn
calculadas sobre aquellos conceptos y montos sujetos a aportes previsionales contemplados en la
nueva expresién convencional (Salario Basico, Modalidad y Monto Basico en concepto de REACO) v
hasta el limite legal previsto.

Consecuentemente, toda suma remunerateria que la empresa decida abonar a un trabajador en el
marco de las previsiones reguladas en el Art. 81 in fine de la L.C.T., solo cotizara aportes y
contribuciones al régimen de la seguridad social, hasta el limite legal previsto e integrara la base de
calculo para la determinacion del Sueldo Anual Complementario, conforme ley 23.041 y decreta N©
1078/84.

ARTICULO 41°: RETENCION DE CUOTA DE AFILIACION.

La Empresa actuara como agente de retencidn de los importes que en concepto de cuota de afiliacion
deban realizar |los trabajadores a |la Asoclacion, todo de acuerdo con el Art. 38 de la Ley 23.551.

ARTICULD 42°: NORMATIVA APLICABLE.
Queda establecido que este cuerpo normativo, regira en sustitucion de toda otra norma que se
encontrare vigente con anterioridad a la firma del presente, cualquiera fuese su fuente de regulacion.

Iguales efectos, producira la estructura de salarios pactada en el presente convenio colectivo, la que
por tal motivo, deja sin efecto y sustituye todos los regimenes hasta ahora vigentes.




En todos los aspectos no contemplados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, serdn de
aplicacién las disposiciones de la legislacion laboral especifica que en cada materia se encuentre
vigente, o de aguella que las sustituyan o modifiquen en el futuro.

ARTICULO 43°: IMPRESION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

La impresién del Convenio Colectivo de Trabajo, estard a cargo de la empresa, la que debera
entregar un ejemplar del mismo a cada trabajador.
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