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ACTA ACUERDO
En la Cludad Auténoma de Buenos Aires a los 25 dias del mes de enero de 2023 se rednen Ia

UNIO'N OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA —Personeria Gremial n° 18-, con domicilio en Chile 1571 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por Luis Juan PANDOLFI (Secretario.
General), Ménica Noelia HUMANO, ~Carlos Javier GUTIERREZ y Néstor Gustavo BUBRIK
(ambos Delegados de Personal) por una parte; y por la otra pate TALLERES JUJUY S.A.C.I.,
con domicilio en la calle Colombia 1451, Lands Oeste, Provincia de Buenos Alres, representada
€n este acto por Antonio RIERA, y manifiestan que en el marco del CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO n° 734/05 “E" para estas negociaciones salariales 2022/2023 han arribado al
siguiendo acuerdo:

PRIMERA: Luego de analizada la evolucion de las variables econémicas y su impacto en el poder
adquisitivo de los salarios de los trabajadores, ambas partes procedemos a readecuar lo
convenido en el Acta Acuerdo de fecha 11/07/2022, dando asi cumplimiento al compromiso
asumido en su clausula cuarta.

En virtud de lo expuesto precedentemente, se acuerda lo siguiente:

1- Se conviene dejar sin efecto las escalas salariales que seglin Acta Acuerdo de fecha
11/07/2022 (clausula segunda) iban a regir desde el 01/01/2023 y desde el 01/03/2023, y también
§€ acuerda que las sumas no remunerativas que segun Acta Acuerdo de fecha 11/07/2022
(clausula primera) iban a percibir todos los trabajadores de las diferentes categorias laborales en
los meses de enero y febrero de 2023, tengan caracter remunerativo y se incorporen a los salarios
de los mismos desde el 01/01/2023. En consecuencia por lo convenido precedentemente, las
escalas salariales de todas las categorias laborales quedan conformadas del siguiente modo

desde el 01/01/2023:

Desde el 01/01/2023 Tareas Generales | Medio Oficlal [Oﬁcial Encargado
Salario Basico (valor hora
. ( ) $ 345,77 $39599| $ 455,44 $ 532,37
Premio Asistencia y $7.48480| $9.02802|$10.057.56| $11.565,03
Puntualidad (1)
Premio Asistencia Perfecta $3.370,93 4.173,75| $4.912,01 $ 5.652,01
Quincenal (2)
Ayuda para Vidticos (3) : $ 342,87 $342,87| $342,87 $ 394,42

(1) Premio Asistencia y Puntualidad: Todos los trabajadores que en el mes no hubieran incurrido en
ninguna falta de puntualidad, cumpliendo jornadas completas, percibiran el monto fijo que su escala salarial
determina. No serd computada como falta I2 ausencia total o parcial en los siguientes casos: la unica falta
mensual debidamente justificada, las dos unicas llegadas tardes de hasta 15 minutos por quincena, la
licencia ordinaria y licencias especiales de acuerdo a la ley, accidentes de trabajo, intervenciones
quirdrgicas con internaciéon. Tampoco se computaran como faltas los permisos que se otorguen en los
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siguientes casos: citaci ici

elglapso IRImG & imprg:;:d?glgacls:.c«zlntifnzt:é?adﬂalbdzjanador de sangre, y concurrencias ineludibles por
2) Premio Asistenci . a al trabajo.

S1ir:guna falta ni llega%z t’:?gjciau-mﬁ')'dos los trabajadores que en la quincena no hublesen incurrido en
perfecta que su escala GEterI:nlna P e'ndo Jornadas completas, seran acreedores del premio de asistencia
parcial en los siguientes casos: lic en | orma quincenal. No sera computada como falta la ausencia total o
trabajo, intervenciones quirdrgic encla ordinaria y licenclas especiales de acuerdo a la ley, accldentes de
otorguen en los siguient 9 gs con internacion, Tampoco se computaran como falta los permisos gue g€

guientes casos: citaciones oficiales y el dla otorgado al dador de sangre:

(3) Ayuda para Viaticos: Los traba
IS bt ittt jadores percibiran un adicional en concepto de viaticos por cada dia de

2- Se acuerda para todas las categorias laborales las siguientes sumas no remunerativas
mensuales a percibir por todos los trabajadores:

TAREAS GENERALES:

- De $ 11.347,00.- por mes, a percibir en los meses de enero y febrero de 2023. Dicha suma no
remunerativa se transforma en remunerativa y se incorpora a los salarios de los trabajadores y
trabajadoras desde el 01/03/2023 conforme lo dispuesto en el punto 3.

MEDIO OFICIAL;

- De $ 13.015,00.- por mes, a percibir en los meses de enero y febrero de 2023. Dicha suma no
remunerativa se transforma en remunerativa y se incorpora a los salarios de los trabajadores y
trabajadoras desde el 01/03/2023 conforme lo dispuesto en el punto 3.

OFICIAL:
- De $ 14.955,00.- por mes, a percibir en los meses de enero y febrero de 2023. Dicha suma no
remunerativa se transforma en remunerativa y se incorpora a los salarios de los trabajadores y

trabajadoras desde el 01/03/2023 conforme lo dispuesto en el punto 3.

ENCARGADO:
-De $ 15.385,00.- por mes, a percibir en los meses de enero y febrero de 2023. Dicha suma no

remunerativa se transforma en remunerativa y se incorpora a los salarios de los trabajadores y

trabajadoras desde el 01/03/2023 conforme lo dispuesto en el punto 3.
Ambas partes también hemos acordado las nuevas remuneraciones para t
n° 734/05 “E” a regir desde el 01/03/2023

3- odas las

categorias laborales del Convenio Colectivo de Trabajo
conforme se establece en las Escalas Salariales que se detallan seguidamente:

Desde el 01/03/2023 Tareas Generales | Medio Oficial | Oficial ‘| Encargado
Salario Basico (valor hora) § 433,82 $ 496,96 $ 573,11 $ 658,43
Premio Asistencia 'y §10.567,38| §12.746,16|$ 14.200,00|  $16.328.04
Puntualidad (1)
Premio Asistencia Perfecta $ 4.759,18 589268| $6.93500 § 7.97976
Quincenal (2)
Ayuda para Viaticos (3) $ 484,08 $48408| 484,08 $ 556,86
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En las escalas salariales desde el 01/03/2023, se encuentran transformadas en remunerzivzs e
Incorporadas a los salarios de los trabaj

adores y de las trabajadoras las sumas no remunerziivas
acordadas en el punto 2 dandose de ese modo cumplimiento con lo alli establecido.

el mes hubierzn mourido en
jornadas completas, percibirsn el morto fijo que 5u exzziz 2zizrzl
computada como falta la ausencia total o parcial en los siguienies czeos 12 Oricz ‘gtz

: ficada, las dos wnicas llegadas tardes de hastz 15 minutos por quircerz, 2
encia _ licencias especiales de acuerdo a la ley, accidemes de Yztzjo, interveniciones
quirurgicas con internacién. Tampoco se comput

uire ernz aran como faltas los permisos que s2 clorguen e s
sigulentes casos: citaciones oficiales, el dia otorg
el lapso minimo e imprescindibl

ado al donador de szngre, y concurrencizs ingludidies oo
: _ € Con concurrencia al trabajo.
(?) Premio Asistencia Perfecta: Todos los trabajadores que en la quincenz no hubiesen ircurrds 2
ninguna falta ni llegada tarde, cumpliendo jornadas completas, seran acreedores del premio g zeEtenoiz
perfgcta que su escala determina en forma quincenal. No serd computada como 1212 2 ausencis ‘ot o
f : L . licencia ordinaria y licencias especiales de zcuerdo 3 2 ley, zeoidetzs
trabajo, intervenciones quirdrgicas con internacién, Tampoco se computzran como f2ia ios PETTIEUE QL2
otorguen en los siguientes casos: citaciones oficiales y el dia otorgado 2l dzdor de
(3) Ayuda para Viaticos' Los

b8

szngre:
‘ , trabajadores percibiran un adicionzl en concepto de viZticos por czdz diz 2=
concurrencia efectiva a sus tareas,

SEGUNDA:

El presente acuerdo salarial tendra vigencia hasta el 31/02/2023 sin penuicio de su
continuidad hasta tanto se formalice un nuevo acuerdo entre ambas pares.

TERCERA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabzjo, Empleo y Seguridad Socizl de 12 Nacidn
que proceda a la homologacién del presente acuerdo.
CUARTA:

i

"

Los fimantes con caracter de declaracion jurada manifestamos que lzs ribriczs
impuestas en el presente son auténticas y nos pertenecen (Art. 109 del Decreto N? 1722772).

(%]

En el lugar y fecha arriba indicados, en prueba de conformidad y rztificacién s= firman 3 firzg)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecio, procediendo czdz pariz 2 r=firzr

U -
correspondiente ejemplar, siendo el tercero para presentar ante el Ministerio d= Trzbzjo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién.

W .

Bas LAL=L

Al

3 ¢ 5o

IF-2025-81130651-APN-DNC#M CH

Pagina4 de 5
caneado con CamScanner



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

NOmero:

Referencia: Nota de denuncia con descripcién de los hechos que originan € conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.02.01 15:20:23 -03:00

|F-2025-81130651-APN-DNC#M CH

Digitally signed by Gestion Documental

A ctronica
Pégina5 dege’9655 02.01 15:20:23 -0:00



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2025-81130651-APN-DNC#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 25 de Julio de 2025

Referencia: Dispo 1033-25 Acu 1372-25

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.07.25 14:09:09 -03:00

CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
Ministerio de Capital Humano

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.07.25 14:09:10 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 5
	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	Numero_4: IF-2025-81130651-APN-DNC#MCH
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2025-81130651-APN-DNC#MCH
	numero_documento: IF-2025-81130651-APN-DNC#MCH
	Numero_5: IF-2025-81130651-APN-DNC#MCH
	fecha: Viernes 25 de Julio de 2025
		2025-07-25T14:09:09-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Ministerio de Capital Humano
	Numero_2: IF-2025-81130651-APN-DNC#MCH
	Numero_1: IF-2025-81130651-APN-DNC#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2025-07-25T14:09:10-0300


		2025-08-11T00:15:59-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




