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20000
VI LLALBA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de
Noviembre de 2024, se relinen los Sres. Jorge GORNATTI; Roberto
VILLALBA; Fabian ESPOSITO: Domingo PAIVA, Andrés TORRES y
Ernesto RODRIGUEZ, en representacion de la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (USIMRA) por una parte y por la otra los Sres. Oscar
MARTIN; Alejandro Ariel VOMMARO: Ernesto BROLIN, Ricardo
GARCIA, Rebeca LOUTAI, Alejandro KETELHON y Roman QUEIROZ
en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA), quienes convienen lo
siguiente:

PRIMERO: EIl presente acuerdo salarial se suscribe en el marco del
CCT N° 335/75. El que se ratifica de plena vigencia en todas y cada
una de las clausulas que lo integran, siendo de aplicacion para todo el
territorio de la Republica Argentina y se mantendra vigente desde el 1°
de Junio de 2024 al 31 de mayo de 2025.

SEGUNDO: Este acuerdo salarial se aplicara sobre los salarios
basicos VHT (valor hora total) del CCT 335/75, abarcando las ramas
de “Muebles, Aberturas, Carpinterias y demas Manufacturas de
Madera y Afines”,” Maderas Terciadas”, “Aserraderos, Envases vy
Afines”, “Aglomerados”.

TERCERO: Se establece de comun acuerdo un incremento del 3% para
el mes de Noviembre de 2024, tomando como base de calculo para su
aplicacion los salarios basicos horarios vigentes al 30 de Septiembre de
2024. También se establece de comun acuerdo un incremento del 3%
para el mes de Diciembre de 2024, tomando como base de calculo para
su aplicacion los salarios basicos horarios vigentes al 30 de Noviembre
de 2024. El incremento porcentual referido para el mes de Noviembre
de 2024 es de caracter NO remunerativo, pasando a constituirse en
Remunerativo a partir del 1° de Diciembre de 2024. El incremento del
3% pactado para el mes de Diciembre de 2024 es de caracter No
remunerativo, pasando a constituirse en remunerativo a partir del 1° de
Febrero de 2025.

CUARTO (Clausula de revisién y ajuste): Las partes acuerdan
reunirse en dia y hora a determinar, para revisar y eventualmente
ajustar las remuneraciones del presente acuerdo, en el caso de que los
niveles inflacionarios impacten deteriorando el poder adquisitivo de los
salarios aqui acordados, comprometiéndose ambas representaciones a
negociar la diferencia resultante.

QUINTO: Ambas representgciones acuerdan reunirse el dia 17 de
Diciembre de 2024 para darle cqr‘tinuid d-a esta negociacion.
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SEXTO: Los valores horarios no remunerativos pactados generaran
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones para con los
aportes y contribuciones a la Obra Social del Personal de la Industria
Maderera (O.S.P.I.M.), como asi también los previstos en los art. 32 y
32 bis de la CCT 335/75 y art. 21 (cuota sindical) del citado convenio.

SEPTIMO: Lo acordado con caracter no remunerativo tendra
incidencia sobre los rubros SAC; enfermedad; accidente de trabajo;
vacaciones; feriados; horas extras; jornada nocturna, presentismo y
licencias convencionales, debiéndose liquidar como no remunerativo
por el periodo correspondiente.

OCTAVO: EI presente acuerdo se vera plasmado en las escalas
salariales que las partes se comprometen a entregar a la Autoridad de
la Secretaria de Trabajo de la Nacién y que forman parte integrante e
indivisible de este acuerdo, en el plazo de 72 horas, debidamente
conformadas por las partes signatarias. Sin perjuicio de lo expuesto,
las partes dentro del plazo de los (5) cinco dias habiles de
presentadas conjuntamente las planillas respectivas, podran
manifestar eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas.
Transcurrido el plazo indicado, sin observaciones, se consideraran
aprobadas en su totalidad.

NOVENO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas
acordadas y mantener la paz social durante la vigencia del presente
acuerdo. En tal sentido, se comprometen a agotar sus esfuerzos para
lograr la resolucion de eventuales conflictos que surjan y afecten el
\/ . normal desarrollo de las actividades, utilizando para ello efectivamente
~ todos los recursos, dialogo y negociacion necesarios.
U=
CORNAM
DECIMO: Consecuentemente, ratifican en un todo lo actuado y
solicitan que oportunamente la Secretaria de Trabajo de la Nacién
como autoridad de aplicacién, proceda a la homologacion del presente
) acuerdo. En los términos del art 6 parrafo 2do de la ley 23.546 se
: establece expresamente: “La homologacién deberé producirse dentro
f/ de un plazo no mayor de TREINTA (30) dias (los plazos se
, computaran en dias héabiles administrativos, segun Articulo 8 de esta
20 RO Ley) de recibida la solicitud, siempre que la convencién retina todos
VIULAAEA Jos requisitos establecidos a tal efecto. Transcurrido dicho plazo se la
considerara técitamen{e homologada.
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2024

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.H.T. NOVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA al 2024 2024
30/09/2024 3% 3%

B. 5088,21|8. 5418,94
I-OFICIAL MULTIPLE 5088,21 |S.N.R. 3,5% 178,09

S.N.R. 3% 152,65|S.N.R. 3% 162,57

V.H.T. 5418,94|V.H.T. 5581,51

B. 4597,20|8. 4896,02
I-OFICIAL
ESPECIALIZADO 4597,20 |S.N.R. 3,5% 160,90

S.N.R. 3% 137,92|S.N.R. 3% 146,88

V.H.T. 4896,02|V.H.T. 5042,90

B. 4274,61|B. 4552,46
11I-OFICIAL GENERAL 4274,61 |S.N.R. 3,5% 149,61

S.N.R. 3% 128,24|S.N.R. 3% 136,57

V.H.T. 4552,46|V.H.T. 4689,03

B. 3906,88|8. 4160,83
IV-MEDIO OFICIAL 3906,88 |S.N.R. 3,5% 136,74

S.N.R. 3% 117,21|S.N.R. 3% 124,82

V.H.T. 4160,83|V.H.T. 4285,65

B. 3757,36|B. 4001,59
V-AYUDANTE 3757,36 |S.N.R. 3,5% 131,51

S.N.R. 3% 112,72|S.N.R. 3% 120,05

V.H.T. 4001,59|V.H.T. 4121,64

B. 3705,58|8. 3946,44
VROPERARIOACT. | 3705,59 [snm 3.5 | 12970

S.N.R. 3% 111,17|S.N.R. 3% 118,39

V.H.T. 3946,44|V.H.T. 4064,84

B. 3078,09|8. 3278,17
MENORES DE 16 ANOS 3078,09 |S.N.R. 3,5% 107,73

S.N.R. 3% 92,34|S.N.R. 3% 98,34

V.H.T. 3278,17|V.H.T. 3376,51

B. 3375,19|8. 3594,58
MENORES DE 17 ANOS 3375,19 |S.N.R. 3,5% 118,13

SN.R. 3% 101,26|S.N.R. 3% 107,84

V.H.T. 3594,58|V.H.T. 3702,41

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigtiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 335/75) ra

0,6%, Fondo Total; 3,1%

T
SEGURO COLECTIVO DE VIDA’Y.SEPELIO: Aporte’bbrero 1,5%; Contribucio Patr?nal %

Cta 900004/43 B.N.A. - SUC|Ca a|||t% (Arts. 32y 32 BIS CCr 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2024

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. NOVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA al 2024 2024
30/09/2024 3% 3%

B, 2661,08|5, 4965,01
I-OFICIAL MULTIPLE 4661,98 [SNR. 35% 163,17

SNR. 3% 139,86|S.N.R. 3% 148,95

VAT, 4965,01|V.H.T, 5113,96

B, 4225,32[5. 4499,97
I1-OFICIAL
e hartis 422532 [sNR 35% 147,89

SNR. 3% 126,76|5.N.R. 3% 135,00

VAT, 4499,97|VA T, 4634,96

B. 3953,87|5. 4210,87
III-OFICIAL GENERAL 3953,87 [SNR. 3.5% 138,39

SNR. 3% 118,62|S.N.R. 3% 126,33

VHT, 3210,87|VAT. 4337,20

B, 3821,00|5. 4069,46
IV-OFICIAL STANDARD | 3821,09 [S.NR. 3.5% 133,74

SNR. 3% 114,63|S.N.R. 3% 122,08

VAT, 3069,46|V.A.T. 4191,54

B. 3547,10|5. 3777.66
V-MEDIO OFICIAL 3547,10 [SNR. 3.5% 124,15

SNR. 3% 106,41|S.N.R. 3% 113,33

VHT, 3777,66|V.H T, 3890,99

B, 3474,13|5. 3699,95
VI-AYUDANTE 347413 [SNR. 3.5% 121,59

SNR. 3% 104,22|5N.R. 3% 111,00

VAT, 3699,95|V.H.T, 3810,95

B, 3443,39|5. 3667,21
m;agmo ACT. 344339 [SNR. 3.5% 120,52

SNR. 3% 103,30[S.N.R. 3% 110,02

VAT, 3667,21|V.H.T. 3777,23

. 3004,89[5. 3200,21
MENORES DE 16 ANOS | 3004,89 [S.NR. 3.5% 105,17

SNR. 3% 90,15[5.N.R. 3% 96,01

VAT, 3200,21|V.H T, 3296,21

B, 3137,39]5. 3341,32
MENORES DE 17 ANOS | 3137,39 [S.NR. 3.5% 109,81

SNR. 3% 94,12|S.N R, 3% 100,24

VAT, 3341,32|V.HT, 3441,56

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335475)

/7 \

CUOTA SINDICAL: i% del sueldo mensual percibido (Art 41 CCT 335/75)

ion Patrorfal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2024

MADERAS TERCIADAS
VHT. NOVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA al 2024 2024
30/09/2024 3% 3%

B, 4712,80|5. 5019,13
I-OFICIAL MULTIPLE 4712,80 [SNR. 35% 164,95

SNR. 3% 141,38|SN.R 3% 150,57

VAT, 5019,13|V.H.T. 5169,71

B, 4253,69|5. 4530,18
II-OFICIAL
el st 4253,69 [SNR 35% 143,88

SNR. 3% 127,61|SN.R 3% 135,01

VAT, 4530,18|V.H.T. 4666,09

B. 3995,60|5. 425531
III-OFICIAL GENERAL 3995,60 [SNR. 3.5% 139,85

SNR. 3% 119,87|S.N.R. 3% 127,66

VHT, 4255,31|VAT. 4382,97

B. 3868,97|5. 120,45
IV-OFICIAL STANDARD | 3868,97 [S.NR. 3.5% 135,41

SNR. 3% 116,07|S.N.R. 3% 123,61

VAT, 4120,45|V.A T, 4244,07

B. 3567,99]s. 3799,91
V-MEDIO OFICIAL 3567,99 [SNR. 3.5% 124,88

SNR. 3% 107,04]S.N.R. 3% 114,00

VHT, 3799,91|V.HT. 3913,91

B, 3523,01]5. 3752,01
VI-AYUDANTE 3523,01 |S.N.R. 3,5% 123,31

SNR. 3% 105,69|5.N.R. 3% 112,56

VHT, 3752,01|V.H T, 3864,57

. 3461,39]5. 3686,38
I‘ﬂ;ﬁ:iﬁfﬁ'o o 3461,39 [SNR. 3.5% 121,15

SNR. 3% 103,84|S.N.R. 3% 110,59

VHT, 3686,38|V.H.T. 3796,97

B, 3005, 78]s. 3201,16
MENORES DE 16 ANOS | 3005,78 [S.NR. 3.5% 105,20

SNR. 3% 90,17|S.NR. 3% 96,03

VAT, 3201,16|V.H T, 3297,19

B, 3156,48|5. 3361,65
MENORES DE 17 ANOS | 3156,48 [SNR. 3.5% 110,48

SNR. 3% 94,69|S.N.R. 3% 100,85

VAT, 3361,65|V.H.T. 3462,50|

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

. LA ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.
FABVAN iTO

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal

con mas de dos (2) meses e antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)
\‘.

:K/r’ CUOTA SINDICAL: 3% del sue\go mensual percibido (Art Zl/CCT 335/75) -
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025
ACTUALIZACION PARA MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2024

AGLOMERADOS
V.H.T. NOVIEMBRE DICIEMBRE
CATEGORIA al 2024 2024
30/09/2024 3% 3%

B. 47178,63[8. 4750,29
VEHICULO 2 4178,68 |S.N.R. 3,5% 146,25

SN.R. 3% 125,36|S.N.R. 3% 133,51

V.HT. 4450,29|V.H.T. 5

B. Z037%,59(B. 7796,9%
VEHICULO 3 4034,69 [S.N.R3,5% 141,71

SN.R. 3% T2T,04|SNR. 3% 128,91

VHT. 94|V HT. 4475,85

B. 3775,39[B. 2020,79
VEHICULO 4 377539 [SN.R. 35% 132,12

SNR. 3% T13,76|SNR. 3% 120,62

V.H.T. ,79|V.HT. 4141,31

B. 7307, 22(B. 758%,07
PRODUCCION 1 4304,24 [SNR.35% 150,65

SN.R. 3% 129, T3|5.N.R. 3% 137,52

VHT. 4584,02|VHT. 4721,53|

B. Z176,05]B. 4077,
PRODUCCION 2 4176,05 [S.N.R35% 145,16]

SNR. 3% 125,28|SNR. 3% 133,42

VHT. 4437 49|V.HT. 4580,92]

B. Z050,96(8. 7317,
PRODUCCION 3 4050,96 |S.N.R. 3,5% 1417

SN.R. 3% T21,53|5NR. 3% 129,23

VHT. 4314,77|VHT. 44743,70

B. 3775,39(8. 2020,79
PRODUCCION 4 3775,39 [S.N.R. 3,5% 137,14

SN.R. 3% T13,26|S.N.R. 3% 120,62

V.HT. WWT 131,31

B. 3673, 11[B. 3911,86
PRODUCCION 5 3673,11 [S.N.R_35% 128,56

SNR. 3% TI0,I9|SNR. 3% 117,36

V.H.T. ~ 3911,86|V.HT. B

B. 7647,58(8. 7925,
MANT. OF. ESP. 1 4644,58 |S.N.R. 3,5% 162,56

SN.R. 3% 139,33|S.N.R. 3% 148,39

VHT. 4946,48|VH.T. 5094,

B. 2275, T1[B. Z765,99
MANT. OF. ESP. 2 4475,11 |S.N.R.3,5% 156,

SN.R. 3% 134,75|5NR. 3% 147,

VHT. 4765,99|V.HT. .

B. 7143,60(B. 77712,93
MANT. OFICIAL 1 414360 |SNR35% 145,03]

SN.R. 3% T24,3T|S.NR. 3% 132,39

HT. 4412,93|VHT. 4545,32

B. 203%,69(8. 7796,92
MANT. OFICIAL 2 4034,69 |SNR.35% 141,71

SNR. 3% T2T,04|SNR. 3% 128,91

VH.T. 4296,94|VHT. 4475,85

B. 3775,39(B. 2020,79
MANT. MEDIO OFICIAL | 3775,39 |S.N.R3,5% 132,14

SNR. 3% T13,76|SNR. 3% 120,62

VH.T. ,79[V.HT. 141,31

B. 7269,64(B. Z760,17
SERVICIOS A 4469,64 |SNR.35% 156,474

SNR. 3% 134,09[S.N.R. 3% 147,80

VHT. 4760,17[VHT. i

B. 7178,68[B. 2750,29
SERVICIOS B 4178,68 |S.N.R. 3,5% 126,25

SN.R. 3% 125,36[5.N.R. 3% 133,

V.HT. 4450,29[VHT. | 4583,80

B. 7037,50(8. 7296,9%
SERVICIOS C 4034,69 |SNR3,5% 141,27

SNR. 3% T21,04|S.N.R. 3% 128,91

VHT. 4796,94|V.HT. 4475,85

B. 3775,39(B. 7020,79
SERVICIOS D 3775,39 [S.N.R.3,5% 132,12

SNR. 3% T13,76|S.NR. 3% 120,62

V.HT. 4020,79|VHT. 4141,31

B. 3049,95(8. 3248,20
MENORES DE 16 ANOS | 3049,95 [S.N.R.3,5% 106,75

SNR. 3% 91,50[5.N.R. 3% 97,45

VHT. 3248,20|V.H.T. 3335,54|

B. 3342,27(B. 3561,86
MENORES DE 17 ANOS | 3344,47 [S.N.R.3,5% 117,06

SN.R. 3% T00,33|S.N.R. 3% 106,86

H.T. 3561, HT. 3668,72]

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGQ EDAD: 1% por aiio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAIJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno e/‘n abril y otro en octubre. Se entrega al personal
\ S con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)




Ref.: EX-2024-140535190--APN-DGDTEYSS#MCH

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de
Febrero de 2025, se reunen los Sres. Jorge GORNATTI; Roberto
VILLALBA; Fabian ESPOSITO; Domingo PAIVA, Andrés TORRES vy
Ernesto RODRIGUEZ, en representacion de la UNION DE SINDICATOS
DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(USIMRA) por una parte y por la otra los Sres. Oscar MARTIN; Alejandro
Ariel VOMMARO; Ricardo GARCIA, Alejandro KETELHON y Roman
QUEIROZ en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA), quienes manifiestan
lo siguiente:

PRIMERO: Que con fecha 23 de Diciembre de 2024, por el expediente
de la referencia, se presentdé por ante la Secretaria de Trabajo de la
Nacién un acuerdo salarial fechado el dia 14 de Noviembre de 2024,
que rubrican las mismas personas que suscriben esta presentacién, en
el marco del CCT N° 335/75, aplicable a todas sus ramas y el cual fija
los salarios basicos y la composicion de los mismos para los meses de
noviembre y diciembre de 2024, siendo imperioso denunciar una fe de
errata.

SEGUNDO: Que, por un error involuntario de tipeo, se expreso al
finalizar la clausula tercera que, “El incremento del 3% pactado para el
mes de Diciembre de 2024 es de caracter No remunerativo, pasando a
constituirse en remunerativo a partir del 1 de febrero 2025”, cuando
debi6 indicarse que “El incremento del 3% pactado para el mes de
Diciembre de 2024 es de caracter No remunerativo, pasando a
constituirse en remunerativo a partir del 1 de enero de 2025”

TERCERO: Consecuentemente, solicitan se tenga por subsanado el
error de tipeo, quedando ratificado el resto del contenido del acta de
fecha 14 de Noviembre de 2024 incluyendo las escalas salariales
acordadas, solicitando que oportunamente la Secretaria de Trabajo de
la Nacion como autoridad de aplicacién, proceda a la homologacion del
citado acuerdo, atendiendo la fe de errata correspondiente.

Sin mas, se suscriben del presente, dos ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto.
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