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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, Replblica Argentina, a los 31 dias del mes de
enero de 2.024, entre las partes signatarias del CCT N° 1021/09 “E”, por una parte
CASINO CLUB S.A., CUIT 30-64428602-5, en adelante la EMPRESA, con domicilio a los
efectos del presente en Juncal 4693 de esta ciudad, representada en este acto por su
letrada apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDQ, DNI N°® 22.650.359, y por la otra el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCI-
MIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante ALEARA,
con domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946/48 de esta ciudad, re-
presentada en este acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N° 23.891.360, en
el cardcter de Secretario Gremial, ambas en adelante denominadas LAS PARTES, de
comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores representados y comprendidos

en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo N2 1021/09 “E”, expresan:

A) CONSIDERANDO QUE:

1°).- Con fecha 12 de Diciembre de 2.023, las Partes suscribieron un “ACTA ACUERDO
PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO”;

2°).- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de las firmas referi-
das en el punto anterior se modificd como consecuencia de la evolucion inflacionaria

y su impacto en los salarios;

B).- Por lo que las PARTES ACUERDAN:

Primero: Modificar el Articulo Primero del Acta Acuerdo de fecha 12/12/2023 con-

forme se expone a continuacion:

“Articulo Primero: Pauta Salarial 2023 SEGUNDO TRAMO

illermo Ariel Fassione \\
Secretario Gremial 1 —

ALEARA |F-20258 1AE5a
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1) Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Enero 2024 a Marzo 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20 % (veinte por ciento) con
mas el porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes
que por cada categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO |, el que forma parte
integrante del presente acuerdo, con excepcidn de las categorias “PG aprendiz” y

“EM7 aprendiz”.

Dicha suma se calculara sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024”; no

se incorporara al salario basico ni sera considerado para el célculo de los adicionales.

3.- En el mes de Abril de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO | que

forma parte integrante de este acuerdo.

I1) Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 a Abril 2024

1.- La empresa otorgara con [os haberes de los meses de Febrero 2024 a Abril 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20% (veinte por ciento) con
mas el porcentaje de la zona geogréfica que corresponda, todo conforme los importes
que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO I, el que forma parte
integrante del presente acuerdo, con excepcidn de las categorias “PG aprendiz” y

“EM7 aprendiz”.

Dicha suma se calculara sobre los salarios bésicos de convenio correspondientes al

mes de julio deg?f

ittermo Ariel Fassione
retario Gremial

Pagina 3 de 16



2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo fa
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 a Abril 2024”; no

se incorporara al salario bdsico ni serd considerado para el célculo de los adicionales.

3.- En el mes de Mayo de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente, todo conforme se desprende del ANEXO Il que forma

parte integrante de este acuerdo.

[1I) Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2024 a Mayo 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Marzo 2024 a Mayo 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20% (veinte por ciento) con
mas el porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes
que por cada categorfa se establecen y se detallan en el ANEXO Ill, el que forma parte
integrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorias “PG aprendiz” vy

“EM7 aprendiz”.

Dicha suma se calculara sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023,

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacidn “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2024 a Mayo 2024”; no

se incorporard al salario basico ni sera considerado para el calculo de los adicionales.

~ 3.- En el mes de Junio de 2024 se incorporaran al salario bésico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO V que

forma parte integrante de este acuerdo.

IV) Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 y Mayo 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Abril 2024 y Mayo 2024 una

suma No Remunerat¥a Transitoria equivalente al 20% (veinte por ciento) con més el

0 Ariel Fassione
Secretaric Gremial
ALEA!
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porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO IV, el que forma parte in-
tegrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorfas “PG aprendiz” y “EM7

aprendiz”.

Dicha suma se calculara sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo Ia
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 y Mayo 2024”; no

se incorporard ai salario basico ni serd considerado para el calculo de los adicionales.

3.- En el mes de Junio de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO V que

forma parte integrante de este acuerdo.

V) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024

1.- La empresa otorgard con los haberes del mes de Mayo 2024 una suma No Remu-
nerativa Transitoria equivalente al 10% {diez por ciento) con mds el porcentaje de [a
zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que por cada categoria
se establecen y se detallan en el ANEXO V, el que forma parte integrante del presente

acuerdo, con excepcion de las categorias “PG aprendiz” y “EM7 aprendiz”.

Dicha suma se calculard sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023.

2.- El presente adicional constar4 en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024”; no se incorporara

al salario basico ni serd considerado para el célculo de los adicionales.

leymo Ariel Fassione

§ecretario Gremial
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3.- En el mes de Junio de 2024 se incorporaran al salario basico las sumas no remune-
rativas pactadas en el presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO v que

forma parte integrante de este acuerdo,

V) Adicional No Remunerativo Transitorio Mavyo 2024 a Julio 2024

1.- La empresa Otorgard con los haberes de los meses de Mayo 2024 a Julio 2024 una
suma No Remunerativa Transitorig equivalente al 10% (diez por ciento} con mas el
porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO Vl, el que forma parte in-
tegrante del presente acuerdo, con excepcién de las categorias “PG aprendiz” y “EM7

aprendiz”.

Dicha suma se calcularg sobre los salarios basicos de convenio correspondientes a|

mes de julio de 2023,

2.- El presente adicional constar en los recibos de haberes de jos trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024 a Julio 2024”; no se

incorporard al salario bésico ni sera considerado para el calculo de los adicionales.

3.- En el mes de Agosto de 2024 se incorporaran al salario bésico Ias sumas no remu-
nerativas pactadas en e| presente punto, todo conforme se desprende del ANEXO V|

que forma parte integrante de este acuerdo.

VIl) Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2024 a Agosto 2024

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Junio 2024 a Agosto 2024
una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20% {veinte por ciento) con
mas el porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes

que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO Vi, el que forma parte
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integrante del presente acuerdo, con excepcién de las Categorias “PG aprendiz” y

“EM7 aprendiz”.

Dicha suma se calculars sobre los salarios bésicos de convenio correspondientes al

mes de julio de 2023,

2.- El presente adicional constar en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Junio 2024 a Agosto 2024”; no

se incorporard al salario basico ni serd considerado para el célculo de los adicionales.

3.- En el mes de Septiembre de 2024 se incorporaran al salario bdsico las sumas no
remunerativas pactadas en ej presente punto, todo conforme se desprende del

ANEXO VIi que forma parte integrante de este acuerdo.

VI Junio 2024

Excepcionaimente con los haberes de!l mes de Junio de 2024, y por esa Unica vez, los
Adicionales No Remunerativos Transitorios, pactados en el presente y vigentes en
dicho mes, se incrementaran en un 50% (cincuenta por ciento). El incremento de los
adicionales no remunerativos mencionados en el periodo sefialado no se incorporard

al salario basico ni serd considerado para el cdlculo de los adicionales.”

Segundo: Como consecuencia de las modificaciones efectuadas en el presente Acta se
modifican los anexos del Acta Acuerdo de fecha 12/12/2023 los que seran reemplaza-

dos por los anexos que se adjuntan a la presente.

Tercero: No Modificacion: Las restantes cldusulas y condiciones del Acta Acuerdo de

fecha 12/12/2023 se mantienen vigentes y sin modificaciones.

Cuarto: Aporte solidario: Las partes prorrogan por la presente la vigencia de la contri-

bucién solidaria prevista en el art 64 del CCT 1021/09 E hasta la finalizacidn de ia vi-

gencia de la pauta salarial 2923. Asimismo, y habiéndose omitido ex;ﬁedirse al respec-
-1 4 /

iletng Ariel Fassione e diAY;
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to en la pauta salarial 2022, las partes ratifican por la presente la vigencia de la contri-

bucién solidaria durante toda la extensién de la pauta 2022.

Quinto: Homologacién: Las Partes solicitan la homologacién del presente Acta Acuer-

do Complementaria, en el mismo expediente administrativo por el que tramita el Acta

Acuerdo de fecha 12/12/2023.

AqoeADA ' y
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ANEXO IIf

ADICIONAL NO REMUNERATIVQ TRANSITORIO MARZO 2024 A MAYO 2024

Marzo, Abril v Maye-24
) ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORG RIVADAVIA y
FUNCION { CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGO = T
PA 37.438 41.181 48.669 56,156 67.388
PB 35,995 39.594 46.793 53.992 54,790
PC 34.795 38.274 45,233 52.192 62.630
PD 33.355 36.691 43.362 50.033 80.039
PE 32.165 35.382 41815 48248 57.897
BF 30467 33.514 39,607 45.701 54.841
PG APRENDIZ
MAGUINAS
EM1 45.222 49.744 58.788 57.832 81,399
EM2 42.329 46.562 55.027 83,493 76.192
EM3 39.462 43.408 51.300 59.193 71.031
EM4 36.589 40.247 47 565 54.883 65,859
EMS 33.715 37.087 43,830 50,573 80.687
EM6 30.824 33.907 40.072 46.237 55.484
EM7 APRENDIZ
MANTENIMIENTO
M1 47.120 51.832 61.255 70.679 84.815
M2 45222 49.744 58.788 67.832 §1.39%
M3 42.329 46,562 85.027 63.493 76.192
M4 39462 43.408 51.300 59.193 71.031
M5 36.580 40.247 47.565 54.883 65.859
M 33,715 37.087 43.830 50,573 60.687
N7 30.824 33.507 40.072 46.237 55.484
LIMPIEZA
L1 42.326 46,562 55.027 63.493 76.192
L2 39.462 43.408 51,300 59.193 71.031
‘L3 38,589 40.247 < 47.565 54.883 65.859
L4 33.715 37.087 43.830 50,573 60.687
L5 30.824 33.907 40,072 48,237 55,484
VIGILANCIA
V1 42329 46,562 55.027 63.493 76.192
vz 30482 43.408 51,300 59.193 71.031
V3 36,589 40.247 47.565 54.883 55.859
vd 33.715 37.087 43.830 50,573 60.687
V5 30.824 33.907 40,072 46.237 55.484
VALET PARKING
P1 36.589 40.247 47.565 54.883 65.859
P2 33.715 37.087 43.830 50.573 60.687
P3 30.824 33.807 40.072 45.237 55.484

MLEARA

Hermg Ariel Fassione
Secrgtario Gremial

IF-2025-81138043-APN-DNC#M CH

Pagina 11 de 16




ANEXO IV

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO ABRIL 2024 A MAYD 2024

Abril y Mayo-24

ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA v
FUNCION / CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TiIERRA DEL FUEGQ
JUEGO
PA 37.438 41.181 48.668 56.156 67.388
PB 35.995 39.504 46.793 53.992 64.790
PC 34.795 38,274 45.233 52,192 62.630
PD 33.355 36.691 43.362 50.033 60.039
PE 32.165 35.382 41.815 48.248 57.897
PF 30.467 33,514 39.607 45.701 54.841
PG APRENDIZ
MAQUINAS
EM1 45,222 49.744 58,788 67.832 61.309
EM2 42,329 46.562 55.027 63.483 756.192
EM3 39,462 43,408 51.300 59,193 71.031
E4 36.589 40.247 47 565 54.883 65,859
EM5 33.715 37,087 43.830 50.573 60,687
EMSE 30,824 33.907 40,072 46.237 55.484
EM7 APRENDIZ
MANTENIMIENTO
M1 47.120 51.832 61.255 70,679 84.815
M2 45.222 49.744 58.788 67.832 81.398
M3 42.329 46.562 55.027 63.493 76.192
M4 39.462 43.408 51.300 59.193 71.031
M5 36.589 40.247 47.585 54.883 65.850
M8 33.715 37.087 43.830 50.573 60.687
M7 30.824 33.907 40.072 46.237 55.484
LIMPIEZA
L1 42,329 46.562 55.027 63.483 76.182
L2 30.462 43.408 51.300 58.193 71.031
L3 36.580 40.247 47.585 54.883 55,859
14 33,715 37.087 43.830 50.573 60.687
L5 30.824 33.907 40.072 46.237 55484
VIGILANCIA
\al 42,328 46.562 55.027 63.493 76.192
V2 39.462 43.408 - 51.300 59.193 71,031
V3 36,589 40.247 47.565 54.883 65.859
V4 33.715 37.087 43.830 50.573 60.687
V5 30.824 33.907 40,072 46,237 55.484
VALET PARKING
P1 36.589 40.247 47.565 54.883 65,858
P2 33.715 37.087 43.830 50.573 60.687
P3 30.824 33.807 40.072 46.237 55.484

THermoO Ariel Fassione
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