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I. MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES.

Art. 1.- PARTES INTERVINIENTES.

En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de agosto de
2019 (29/08/2019) entre METHAX SA., en adelante ‘“la EMPRESA”, con
domicilio legal en Avda. General Paz N° 265 - (1674) Barrio Saenz Pefia -
Provincia de Buenos Aires representada por Elizabeth A. GAGLIARDI en su
calidad de Apoderada por una parte y la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en
adelante denominada la ASOCIACION, con Perscneria Gremial N° 698, con
domicilio en Reconquista 1048, piso 8, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada por el Ingeniero José A. ROSSA, en su calidad de
Vicepresidente, con el patrocinio letrado del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT por
la otra, en conjunto las "PARTES”, se acuerda la celebracion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo (CCT).

Art. 2.- VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, en adetante el “CONVENIO",
tendra una vigencia de cinco (5) afios a partir del primero de agosto de dos mil
diecinueve (01-08-2019). Sin perjuicio de ello, a partir del primer afio de
vigencia o cuando razones excepcionales de indole social y/o econdmico lo
justifiquen, las partes se comprometen a revisar las condiciones salariales.

Con sesenta dias de anticipacién al vencimiento del plazo fijado para la
vigencia de este convenio, las partes se obligan a constituir la Comision
Negociadora para la renovacién del presente, para lo cual cualquiera de ellas
formalizara la peticién remitiendo a la otra la némina de materias a negociar,
con noticia a la Autoridad Administrativa Laboral.

Vencido el plazo del CONVENIC continuarén en vigencia todas sus clausulas
hasta obtenerse un nuevo acuerdo.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION.

El “Convenio” es de aplicacion a la EMPRESA METHAX SA. dentro de la
actividad de servicio eléctrico que la misma desarrolle, en correspondencia con
el alcance personal y territorial de la ASOCIACION,

Art, 4.- PERSONAL COMPRENDIDO.

Se incluye en el presente CONVENIO a todo el personal en relacién de
dependencia que posea titulo universitario reconocido en el pais por autoridad
competente que desempefie en la EMPRESA actividades inherentes a su
formacién profesional en correspondencia con el alcance personal y territorial
de la ASOCIACION. Dicho personal tendra asignado los niveles establecidos
en el Art. 20 y/o aquellos que pudieran crearse en el futuro.

¥
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Art. 5.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO.

En el marco de las facultades reconocidas en el Art. 4 de la ley 24.557 a los
sujetos de la negociacién colectiva, las Partes, convienen en mantener una
politica activa de Prevencion de Riesgos de Trabajo. Al respecto, ambas
reconocen la necesidad de asumir como conducta permanente el concepto de
seguridad integrada como medio para asegurar las condiciones de higiene y
seguridad, a fin de lograr condiciones de trabajo cada vez mas seguras,
basadas entre otras en las siguientes acciones:

1) Respetar la vida e integridad psicofisica de todos los trabajadores.

2) Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas
especificas en materia de higiene y seguridad.

3) Propugnar la utilizacién de los posibles adelantos cientificos y tecnologicos
al alcance de la EMPRESA que permitan mejorar las condiciones y medio
ambiente laboral.

4) Observar y hacer observar, dentro de su ambito de responsabilidad, el
cumplimiento de las medidas, normas y procedimientos establecidos al
efecto por la EMPRESA, como asi también todo aquello refativo al uso de
equipos y dispositivos de proteccion personal que la misma provea.

5) Contribuir a la prevencion, reduccion, eliminacion de los riesgos de los
distintos centros o puestos de trabajo.

Los trabajadores, por su parte, se comprometen a utilizar los elementos de
proteccion entregados, observar las normas y medidas de seguridad
establecidas y a realizar los cursos y/o acciones de capacitacion que disponga
su empleadora en esta materia.

Art. 6.- PATROCINIO LEGAL.

La EMPRESA asumira el patrocinio legal o defensa del profesional demandado
cuando este se vea involucrado en hechos u actos de los cuales deriven
acciones judiciales como consecuencia del correcto ejercicio de sus funciones.
Para el cumplimiento del presente, el profesional deberd comunicar en forma
contemporanea con los hechos ocurridos, a la EMPRESA en forma fehaciente
por si o por medio de terceros, de modo que permita asumir su defensa dentro
de los términos legales.

Art. 7.- COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION (CAl).

Se creara una Comisién de Autocomposicion e Interpretacién (CAl) integrada
por dos miembros fitulares y dos suplentes, representantes de cada una de las
Partes. La CAl tendrd las siguientes funciones, debiendo tomarse las
decisiones por unanimidad:

a) Interpretar el contenido y alcance del “Convenio” a pedido de cualguiera de

las Partes signatarias.

b) Considerar los desacuerdes que puedan suscitarse entre las Partes por
cualquier razon inherente a las relaciones laborales colectivas, procurando
resolverlas adecuadamente.

Realizada la presentacién correspondiente, o en su caso de oficio, la CAl
debera expedirse en un plazo no mayor de quince (15) dias. Durante el
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mencionado tramite las Partes deberan suspender y/o abstenerse de realizar
toda medida de accién directa. Agotada esta instancia prevista sin haberse
arribado a una solucidn, cualquiera de las Partes queda en libertad de ejercer
sus derechos.

Para ello, la CAl establece por unanimidad las normas para su funcionamiento
y el procedimiento de sustanciacién conforme ANEXO II.

Art. 8.- NORMAS PARA LOS REQUERIMIENTOS INDIVIDUALES.

Cuando un profesional se considere lesionado en sus derechos debera
formular su reclamacion por escrito ante su superior indicande la norma
convencional o legal que considere vulnerada. La EMPRESA debera responder
fundadamente y por escrito, en un plazo que no podra exceder de diez dias
habiles, contados desde la presentacion del reclamo.

Si no fuera resuelto dentro del término indicado o fuera desestimado e! mismo
podra presentar su reclamacién por escrito ante la ASOCIACION.

Si la ASOCIACION hace suyo la reclamacion podra presentar la misma ante la
CAl para su tratamiento.

Art. 9.- FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION.

La responsabilidad que asume la EMPRESA como prestataria de un servicio
plblico esencial hace que las decisiones deban instrumentarse con celeridad y
efectividad, definiendo las pautas de operacién. Serd competencia de la
EMPRESA la definicion de la estructura organizativa y las dotaciones de
trabajo, la organizacion del trabajo, los procedimientos de operacién segun las
facultades de organizacién y direccién que le acuerdan la legislacion vigente.
En este contexto la EMPRESA se obliga a evitar toda forma de trato
discriminatorio, fundado en razecnes de género, religion, raza, politicas,
gremiales, efcetera.

Art. 10.- POLITICAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION PARA
DISCAPACITADOS.

Las Partes garantizarén la promocion de politicas especificas para la real
integracién de los trabajadores discapacitados, en la medida de las
posibilidades operativas de la EMPRESA, de manera que se posibilite el
acceso al empleo facilitindoles en el ambito laboral los medios y las
condiciones necesarias para la ejecucion efectiva de las tareas asignadas y la
capacitacion adecuada para el desarrolioc de sus potencialidades, la no
discriminacion y la igualdad de trato y oportunidades.

Art. 11.- ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

Los Profesionales de la EMPRESA gozaran de la estabilidad prevista en la
Legislacion vigente,
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Il. MODALIDADES DE TRABAJO.

Art. 12.- JORNADA DE TRABAJO.

El personal profesional cumplird su labor de lunes a viernes, con una jornada
diaria efectiva de ocho (8) horas de trabajo a cumplirse entre las 06:00 y las
21:00 horas.-

Las tareas que eventualmente superen la jornada diaria y las cuarenta horas
semanales o se realicen los sabados, domingos y feriados seran abonadas
como horas suplementarias de acuerdo a lo establecido por la legislacion
vigente.

En todos los casos debera cbservarse el descanse minimo entre jornada y
jornada establecidas por las normativas legales vigentes.

Art. 13.- COMPATIBILIDADES.

Las tareas u ocupaciones de orden particular que el profesional realice fuera
del &mbito de la EMPRESA deberd ajustarse a la siguiente reglamentacion:

1) Ningtin profesional universitario podra brindar conocimientos o experiencia a
terceros, en todo aquelle relacionado con actuaciones en gestién en el ambito
de la EMPRESA.

2) Ningun profesional universitario podra efectuar actividad ajena a la
EMPRESA con dedicacion exclusiva o gue afecte simuitdneamente su atencién
en horas de servicio.

3) El profesional no podra, aun fuera de su horario de labor, realizar trabajos
permanentes, temporarios y/o de asesoramiento por cuenta de contratistas,
subcontratistas, proveedores y/o Empresas de cualquier rama de las
actividades de energia eléctrica relacionadas directa o indirectamente con la
EMPRESA.
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Art. 14.- REEMPLAZOS PROVISIONALES.

Los reemplazos provisionales operaran cuando se produzca una vacante
transitoria y cesaran en el momento en que el personal reemplazado reasuma
sus tareas o se produzca la cobertura de la vacante definitiva segtn el Art. 15.
Se entiende por vacante transitoria la que se genera solo por causa de
enfermedad prolongada, permiso con o sin goce de haberes, becas, permiso
para ocupar cargos directivos en la ASOCIACION o cargos en el orden
nacional, provincial o municipal, y los previstos en el Art. 43 del presente
CONVENIO. De resuitar necesario, los cargos yfo funciones de perfil
universitario  seran reemplazados por  profesionales  universitarios,
disponiéndose el pago de un adicional equivalente a la diferencia entre las
remuneraciones (Sueldo Mensual) correspondientes del fitular y el
reemplazante. Para la asignacion de reemplazos, la EMPRESA tendra en
cuenta el orden de prelacion dentro de la estructura funcional, la capacidad,
conducta, rendimiento, desempefio y capacitacion necesaria de los eventuales
candidatos,

El reemplazante que continGie desempefiando el cargo de nivel superior pasara
a ser titular de! mismo después de ciento ochenta (180) dias corridos contados
desde la fecha en que la vacante se transforme en permanente.

Art. 15.- CUBRIMIENTO DE VACANTES.

Se considerard que constituye una vacante la existencia de un puesto de
trabajo que se encuentre sin titular en forma definitiva y que la EMPRESA
considere necesario cubrir.

Las vacantes como norma general seran cubiertas por promociones o nuevos
ingresos.

Para ello la EMPRESA tendra en cuenta la capacidad, conducta, rendimiento,
desempefio y capacitacion de los eventuales candidatos.

|
i
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lll. LICENCIAS.

Art. 16.- LICENCIAS Y PERMISOS.

1. Licencia Anual Ordinaria.

El personal profesional gozara de un perfodo de descanso anual remunerado
por los siguientes plazos.

a. Hasta cinco (5) afios de antigliedad: diez (10} dias habiles,

b. De cinco (5) a diez (10) afios de antigliedad: quince {15) dias habiles.

¢. De diez (10) a quince (15) afios de antigiedad: veinte (20) dias habiles.

d. De quince (15) a veinte (20) afios de antigiledad: veinticinco {25) dias habiles.
e. Mas de veinte (20) afios de antigliedad: treinta (30) dias habiles.

Se computaran como trabajados los dias en que el profesional no preste
servicio por gozar de una licencia legal o convencional, por razones de
enfermedad, accidentes justificados o por otras causas no imputables al
mismo.

Dado las especiales caracteristicas de continuidad que requiere la distribucion
de energia eléctrica, la EMPRESA podré conceder el goce de vacaciones,
ajustandose a lo establecido en el Art. 154 de la Ley N° 20.744.

El fraccionamiento del periodo de licencia anual tendré ios alcances del Art.
164 de la Ley N° 20.744.

Las licencias deberan comenzar el dia lunes o el siguiente habil si aquel fuese
feriado. En el caso de aquellos trabajadores gue presten servicios en ia
modalidad de turnos rotativos, las vacaciones deberan comenzar el dia
siguiente a aquel en que el trabajador gozare del descanso semanal o el
subsiguiente habil si aquel fuese feriado, debiendo coincidir cada dia de
licencia anual, con los dias habiles establecidos en su diagrama habitual de
trabajo.

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones se abonara al inicio de
las mismas ajustandose a lo previsto en el ANEXO IIL

La licencia ordinaria sera suspendida automaticamente —por los plazos
correspondientes— en los siguientes casos:

a) Por enfermedad o accidente inculpable del titular, debidamente justificados.
b) Por fallecimiento del conyuge, padres o hijos.

La EMPRESA podra suspender o dejar sin efecto la licencia anual debido a
graves razones del servicio tomando a su cargo los gastos extraordinarios de
traslado y hospedaije incurridos y comprobados.

2. Licencia por maternidad.
Sera de aplicacién la normativa legal vigente.

3. Licencias Especiales.

El profesional gozara de las siguientes licencias especiales pagas:

a) Por matrimonio: doce (12) dias corridos (podran agregarse a la licencia
anual ordinaria).

b) Por matrimonio de hijos: un (1) dia.

o
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c) Por nacimiento de hijos y casos de guarda con fines de adopcion o
adopcién: dos (2) dias corridos; uno (1) de ellos habil.

d) Por fallecimiento:

Del cényuge o persona con la que estuviera unida en aparente matrimonio e

hijos: tres {3) dias corridos.

De padres: tres (3) dias corridos.

De hermanos: un (1) dia.

De abuelos, nietos, suegros, nuera y yernos: un (1) dia.

e) Por enfermedad de un miembro de! grupo familiar primario entendiendo a
este grupo conforme Ley 23660.

Para consagrarse a la atencién de un miembro del grupo familiar enfermo,
en estado de gravedad debidamente acreditado, se otorgara una licencia
extraordinaria con goce de haberes de hasta diez (10) dias continuos o
discontinuos por afo calendario.

En todos los casos los profesionales deberan certificar el hecho invocado y
la EMPRESA podra constatarlo a través de su Servicio Médico.

f) Para rendir examen en cursos de post-grado, maestrias y/o especializacién
en materias y disciplinas que tengan estrecha vinculacion con el
desempefio del profesional dentro de la EMPRESA, se otorgaran hasta 4
dias hébiles por examen con un maximo de 28 dias habiles por afo
calendario.

g) Por cada mudanza: un (1) dia.

h) Por citacién judicial; se otorgard el tiempo necesario para el tramite con
presentacion del certificado correspondiente.

i) Por asuntos particulares y a solicitud por escrito del trabajador, la empresa

concedera permisos para realizar tramites de cardcter imprescindible y
adecuadamente justificados, durante las horas de trabajo, tales como
citaciones policiales, judiciales, de organismos oficiales, bancos, cajas de
jubilaciones y organismos similares u otros casos igualmente justificables
que imposibiliten la asistencia al trabajo.
Los permisos se solicitaran, a mas tardar, dentro de las dos primeras horas
de la jornada del dia laborable anterior al de su usufructo. Este plazo no
regira en aquelios casos en que se pruebe fehacientemente que la causal
de la solicitud se ha producido dentro de ese lapso. Se concederan hasta un
méaximo de tres dias por mes y no mas de diez por afic. Solamente en
casos excepcionales se concederd la totalidad del beneficio por una sola
vez.

4. Licencias sin goce de haberes.

Cuando el profesional fuera elegido o designado para desempefar cargos
electivos en el orden Nacional, Provincial o Municipal o en cualguier otro
organismo que requiera representacion gremial, acreditado con la
documentacion rescpectiva tendra derecho a usar licencia sin goce de sueldo
por el término que dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus tareas dentro
de los treinta (30) dias corridos siguientes de haber finalizado las funciones
para fas que fue elegido o designado.

En todos los casos incluidos en este punto el tiempo que dure esta licencia se
considerarad como efectivamente trabajada para computar la antigiedad a
todos los efectos legales y convencionales.
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Art. 17.- LICENCIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

Las licencias por accidente de trabajo ~o enfermedad asimiiable- se regiran
por lo dispuesto en la legislacién respectiva.

Art. 18.- LICENCIA POR ENFERMEDAD INCULPABLE.

Los Profesionales gozaran de licencias por enfermedad inculpable segun lo
dispuesto por la Ley de Contrato de Trabajo.

De igual modo, la obligacion de notificar su enfermedad y someterse a los
controles médicos, sera la establecida por dichas normas legales.

Se establece que en caso de disidencia entre el criterio de los medicos de ia
EMPRESA vy de! profesicnal, el mismo tendré la obligacion de someterse en
forma inmediata a una Junta Médica que sera integrada por los facultativos de
las partes y un médico especialista en la disciplina especifica que sera
designado por el Director de un Establecimiento Asistencial Publico que se
determinara de comin acuerdo por las partes. Ante la falta de acuerdo,
cualquiera de las partes podra solicitar, la junta médica pertinente o la
designacion del especialista, a la autoridad de aplicacion laboral competente.
Las partes tendrén la obligacion de acatar este dictamen medico.

Art. 19.- FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES.

Seran de aplicacion las leyes 21.329 y 23.555 o las que las reemplacen o
modifiquen en el futuro, incluyéndose los feriados de orden provincial.

Se establece como Dia del Trabajador de la Energia Electrica el 13 de Julio.
Dicho dia sera considerado como no laborable sin desmedro de la
remuneracion normal correspondiente. Las PARTES podran acordar
oportunamente el cambio al dia lunes o viernes del referido asueto, para el
caso en que coincida con un dia martes, miércoles o jueves. EI mantenimiento
del servicio sera tratado con las mismas caracteristicas que se reconocen para
los dias feriados.

Aquellos profesionales cuya presencia resulte indispensable para la atencion
del servicio tendran un franco compensatorio.
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IV. NIVELES. REMUNERACIONES. BONIFICACIONES Y
COMPENSACIONES.

Art. 20.- NIVELES LABORALES. CARGOS Y/O FUNCIONES.

Todo el personal profesional comprendido en el CONVENIO sera clasificado
entre los Niveles Funcionales U-l a U-VL. Los niveles correspondientes a cada
cargo y/o funcién serén los minimos requeridos para su desempefio. La
correlaciéon de los niveles con los cargos y/o funciones se establece en el
ANEXO L

Art. 21.- SUELDO BASICO MENSUAL.
Ei Sueido Basico Mensual para cada nivel sera el que se indica a continuacién:

Sueldo
Niveles Funcién Basico
Mensual ($)

U-vI Profesional Experto 88.271
U-v Profesional Especialista 81.733
U-Iv Profesional Principal 74.984
U-lIl Profesional Asistente 68.640
U-l Profesional Ayudante 54.912
U-{ Profesional Ingresante 41.184

Debe entenderse que las sumas indicadas precedentemente son los valores
minimos del Sueldo Basico Mensual para cada nivel.

Independientemente de lo expuesto, en el caso de la categoria U-I Profesional
Ingresante su permanencia en el mismo nivel no podra exceder los doce
meses.

Art. 22.- SISTEMA DE ASCENSO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

El Sistema de Ascenso Profesional Universitaric comprende el ingreso y
progreso de cada profesional universitario en los distintos niveles y categorias
en los que se organizan los puestos de trabajo y funciones que tiene la
EMPRESA, de conformidad con lo establecido en el presente convenio y como
resultante de su mayor nivel de formacién académica, idoneidad y rendimiento
laboral.

Se trata de un progreso en forma vertical que consiste en el ascenso del
personal a las distintas categorias establecidas por el presente, habilitandolo a
ocupar cargos de mayor responsabilidad, complejidad o autonomia, como
reflejo del desarrollo de sus competencias laborales relativas al perfil
ocupacional respectivo.

A los efectos previstos en el presente articulo, se establece un régimen de
reconocimiento, de manera tal que posibilite la prosecucién de su carrera
profesional dentro de la especialidad requerida, sin que tenga necesidad para
ello de postularse en puestos de mayor categoria en especialidades distintas a

la que desempefia. #
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Se tendran en cuenta las funciones que realmente desempefia el profesional
en la EMPRESA, acorde con los avances tecnoldgicos incorporados y a una
conformacion légica y proporcionada en la carrera del personal, lo que permitira
una mayor agilidad y proyeccion en la realizacidn de las tareas y una constante
incentivacién del personal.

Para todo el personal comprendido en este Convenio sera valido una
sobreasignacion adicional equivalente a la diferencia entre el Sueldo Mensual
(Art. 26) de la categoria de revista y el correspondiente al de la categoria
inmediata superior, en iguales condiciones siempre y cuando hayan
permanecido en su actual categoria durante un periodo igual o superior a 3
(tres) aftos, manteniendo la categoria profesional de revista. Sin perjuicio de lo
expuesto precedentemente la EMPRESA, de corresponder, podra asignarle la
categoria superior

Para el calculo de la sobreasignacion en la categoria UV se computara el valor
del Sueldo Mensual de la categorfa mas un adicional equivalente a la diferencia
entre las categorias U-V y UVI, en iguales condiciones. Este criteric sera valido
para los niveles gerenciales.

Por ultimo, en el caso de la categoria UVI la sobreasignacién se calculara
aplicando un porcentaje equivalente al 20% de la categoria de revista. Este
beneficio sera absorbido en caso de ascenso, otorgandose nuevamente una
vez cumplido el plazo estipulado precedentemente.

Art. 23.- BONIFICACION POR TAREA PROFESIONAL UNIVERSITARIA

El personal incluide en el CONVENIO percibird, en correspondencia a su
capacitacion Universitaria y a la tarea que en virtud de la misma realiza, una
compensacion mensual, normal y habitual por “Tarea Profesional Universitaria”
con caracter remunerativo equivalente al veinticinco por ciento (25%) de su
Sueldo Basico Mensual.

Art. 24.- ANTIGUEDAD. COMPUTO Y BONIFICACION.

La antigliedad reconocida a todos los efectos es la computada al presente mas
el lapso de servicios continuos y efectivos que transcurra a partir de este
Acuerdo.

Para el personal que ingresare a partir del presente Convenio el cémputo de
antigliedad se efectuara sobre la base del tiempo de servicio en la EMPRESA.
Se computara también como servicio efectivo el tiempo destinado a ocupar
cargos electivos en la ASOCIACION o en el orden nacional, provincial o
municipal.

Por cada afio de antigiedad calculado segin los parrafos anteriores se
abonara el dos (2) por ciento del Sueldo Bésico Mensual.

1 - Al cumplir diez {10) afios hasta (24) afios de servicios, se liquidara un
complemento adicional del cinco por ciento (5%) calculado sobre el Sueldo
Mensual como bonificacidn adicional por antigliedad.

2 - Al cumplir veinticinco (25) aflos y en adelante, el adicional sera del quince
por ciento {15%) del Sueldo Mensual, que se aplicara con el mismo concepto
que se aplict el 5% precitado y que absorbera al mismo. A los trabajadores que
tuvieran sueldos excedidos de las escalas, este aumento del 5% y del 15% se
aplicara también sobre el exceso.
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Art. 25.- ASIGNACIONES Y CONTRIBUCIONES FAMILIARES.

Se procedera conforme a lo dispuesto en las normas legales vigentes al
momento en que se proceda al pago de estos beneficics.

Art. 26.- SUELDO MENSUAL.

Se define como la remuneracion mensual, normal, habitual y permanente que
por todo concepto perciba el trabajador.

Art. 27.- BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA (BAE).

1°) La EMPRESA abonara al personal incluido en este CONVENIO una
Bonificacion Anual por Eficiencia (BAE), con caracter remunerativo, de
acuerdo con la siguiente escala y reglamentacion.

Para abonar ia bonificacién anual por eficiencia se tendrd en cuenta la
remuneracion que el personal perciba al 31 de diciembre del afio por el cual se
le abona dicha bonificacion.

EL MONTO DE LA BONIFICACION SERA EL SIGUIENTE:

Hasta 5 afios el 100% de la remuneracion.

De 5 y hasta 10 afios el 130% de |a remuneracion.

Mas de 10 afios el 160% de su remuneracion.

Estos montos serdn afectados por los coeficientes que resulten de aplicar la
Reglamentacion del presente articulo.

29) Los porcentajes anteriores seran aumentados, de la siguiente manera:

En un 20% del monto que le corresponda percibir, si por el afic que la perciba
y uno anterior no hubiese sufrido ninguna deduccion, es decir que ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacién, en dos (2) afios.
En un 40% del monto gue le corresponde percibir, si por el afio que la percibe
y en dos afios anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccion, es decir que
ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en
tres (3) afios.

En un 60% del monto que le corresponda percibir, si por el afio que la percibe
y en tres afios anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccién es decir que
ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en
cuafro (4) aros.

En un 80% del monto que le corresponda percibir, si por el aio que la percibe
y en cuatro afios anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccion, es decir ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en
cinco (b) afos.

En un 100% del monto que le corresponda percibir si por el afio que la percibe
y en cinco afios anteriores no hubiese sufrido deduccion, es decir que ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamentacion en
seis (6} afios.

3% Si algun profesional de acuerdo con la reglamentaciéon no se hiciera
acreedor al incremento anual del punto anterior, esta pérdida solo tendra
vigencia en ese afio, pero seguird usufructuando del porcentaje de aumento ya
acumulado por derechos en afios anteriores.
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REGLAMENTACION PARA EL PAGO DE LA BAE.

La EMPRESA abonara esta bonificacién anual con caracter remunerativo
ajustandose a las condiciones que se detallan a continuacion:

1%) Derecho a la benificacion.

a) Personal en actividad: comprende a todo el personal en actividad al 31 de
diciembre de cada afio y que tengan uno (1) 0 mas afios de antigliedad.

b) Personal egresado por su voluntad, fallecidos o jubilados durante el afio
calendario anterior.

2°) Personal con menos de un {1} afio de antigliedad.

Se les liquidara el 8,33% de la remuneracién mensual por cada mes entero
trabajado.

3% La antigiedad a tener en cuenta para determinar el monto de la
bonificacién anual por eficiencia, sera la que se determine al 31 de diciembre.
Se considerara remuneracion toda suma que paguen la EMPRESA a su
personal en forma, mensual, normal, habitual y permanente, con la exclusion
de los gastos de comida (variables) y reembolsos de gastos de locomocion
(variables).

4°) Personal egresado por su voluntad, fallecidos o jubilados.

La BAE se fiquidara sobre la base a la remuneracién mensual del Ultimo dia
trabajado y proporcionalmente a los meses enteros frabajados durante el afo,
habida cuenta de las demas condiciones establecidas en esta reglamentacion.
a) Al personal que al dia de su renuncia por jubilacién o de su fallecimiento,
haya cumplido 180 dias de trabajo en el afio, se le debe abonar el total de la
bonificacion como si hubiese trabajado hasta el 31 de Diciembre, de acuerdo a
la reglamentacién vigente.

b} Al personal que no hubiese cumplido los 180 dias de trabajo en el afio, la
bonificacion se le liquidara proporcionaimente al tiempo trabajado, tomandose
como base 360 dias de trabajo y 180 dias de trabajo para el profesional que
fallece (180 igual a 100).

5% Ausencias sin goce de sueldo.

Con o sin permiso previo, por cada dia de ausencia la bonificacion se reducira
en un tres por ciento (3%).

6% Permisos justificados sin goce de sueldo por enfermedad de familiares.
Para cada dia de ausencia, se reducird en un tres por ciento 3% del monto
basico de la bonificacion.

7°) Permisos con goce de sueldo previstos o no en el CONVENIO.

Los permisos que se otorguen no originaran descuentos de la BAE.

8% Personal con Licencia por Enfermedad.

a) Al s¢io efecto del eventual pago de la bonificacion, a los profesionales
ausentes por enfermedad durante el afio calendario, no se tendran en cuenta
las reducciones establecidas en los distintos apartados del CONVENIO o sea
que se les liquidara sobre su remuneracion integra.

b) Seran de aplicacién las normas que regulan e! pago de la Bonificacion
Anual por Eficiencia.

9°) Permisos gremiales con o sin goce de sueldo.

Durante el perfodo con permiso gremial, no se practicaré deduccion de la
bonificacion.

10°) Medidas Disciplinarias.

a) Suspensiones: Por cada dia de suspension, la Bonificacion Anual por
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Eficiencia se reducira en un quince por ciento (15%).

b) Amonestaciones: Por cada amonestacién o medida equivalente, la
bonificacion se reducira en un cinco por ciento (5%).

11°) Faltas de Puntualidad.

a) Por cada llegada tarde, después de fas cinco (5) llegadas tarde en el mes la
Bonificacion Anual por Eficiencia se reducira en un uno por ciento (1%).

b) Por cada llegada tarde, después de las trece (13) llegadas tarde en el afio,
la Bonificacion Anual por Eficiencia se reducira en un dos por ciento (2%).

12°) Exclusiones.

Personal declarado cesante o con advertencia de cesantia.

a) En ningln caso correspondera el pago de la BAE, cuaiquiera fuese el
motivo de la cesantia.

b) Igual criterio se adoptara para los profesionales a quienes se les hubiere
aplicado medidas disciplinarias con expresa advertencia de prevencion de
cese o medida equivalente.

c) En caso de despido sin justa causa se abonara la BAE en forma
proporcional a la fraccién del afio trabajado.

13°) Las resoluciones que se adopten modificando situaciones del profesional
concernientes a la aplicacién de la presente reglamentacion produciran
automaticamente el reajuste de la BAE del afio calendario considerado.

14°) Deducciones. Sobre la BAE, se practicaran en forma acumulativa las
deducciones gue, en cada caso pudieran corresponder.

15°) Fecha de Pago. Para abonar la Bonificacion Anual por Eficiencia se
tendra en cuenta la remuneracién que el trabajador perciba el 31 de diciembre
del afio por e! cual se le abona dicha bonificacién y sera abonada dentro de los
treinta (30) primeros dias del afio subsiguiente.

Art. 28.- COMPENSACION DE GASTOS POR COMISION DE SERVICIO.

El profesional que por razones de servicios deba trasladarse fuera de su lugar
de trabajo rendird los gastos mediante declaracion jurada de los mismos
incorporando a dicha liquidacion los comprobantes respectivos. En todos los
casos, se le anticipara al profesional el importe estimado de los gastos
conforme a la duracion prevista de la comisién de servicio.

Art. 29.- COMPENSACION DE GASTOS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

En caso de enfermedad o accidente que requiera la internacion del profesional
corisionado por razones de servicios y mientras no sea posible el regreso a su
domicilio, la EMPRESA se hara cargo de los gastos que demande su adecuada
asistencia médica y los correspondientes a traslado y estadia de un familiar o
persona autorizada, cuando sea necesario gue este viaje al lugar donde aquel
se encuentre.

Art. 30.- COMPENSACION POR CONSUMO DE ELECTRICIDAD.

La EMPRESA reconocera mensualmente a los trabajadores comprendidos en
el presente Convenic, una compensacion remunerativa por consumo de
electricidad equivalente al 2,5% del Salario Bésico Mensual del Nive!l Ul
“Profesional Asistente’.
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Art. 31.- COMPENSACION POR MOVILIDAD.

El profesional que previo acuerdo y autorizacion por escrito de la EMPRESA
utilice para el desempefio de sus tareas, un medio de movilidad de su
propiedad, percibira una compensacion por los gastos de uso y mantenimiento
efectivamente incurridos en la unidad con motivo del referido desempefio. En
el caso de uso del vehiculo particular se le reconocera combustible recorrido de
nafta stper y gastos de peaje.

Art. 32.- MODALIDAD DE TRABAJO MEDIANTE TURNOS ROTATIVOS.

El personal que desempefie jornadas de trabajo mediante la modalidad de
turnos rotativos percibird una bonificacion con carécter remunerativo que sera
equivalente al (41%) cuarenta y uno por ciento de su Sueldo Basico Mensual
(Art. 21).

Aquellos profesionales que por decision de la EMPRESA, sean desafectados
de las tareas mediante turnos rotativos se les abonara una compensacion de
acuerdo a los valores del cuadro siguiente:

COM'PENSACIC'JN POR DESAFECTACION DE TAREAS POR TURNO Y/O
REGIMENES ESPECIALES DE TRABAJO.

o . Porcentaje a
Antiglledad Compensacion L . :
ininterrumpida | a percibir durante p:;?c':?gnilel V'gg;g‘; tgfefsos
en la funcién periodo de suprimido
1 a menos de 100% Dos (2 ) Meses
5 afios Tres (3) Meses 75% Un (1)Mes
5 a menos de 100% Tres ( 3 ) Meses
~ . 75% Dos (2) Meses
15 afos Seis { 6 ) Meses 50% Un (1)Meses
15 a menos de 100% Cinco (5 ) Meses
" 75% Dos ( 2 ) Meses
19 afos Nueve (9) Meses 50% Dos ( 2 ) Meses
: 100% Diez (10} Meses
20 & més Quince  15) 75% Tres ( 3 ) Meses
50% Dos (2) Meses

Art. 33.- TAREAS PELIGROSAS.

Se consideran tareas peligrosas aquellas que presta el personal de la
EMPRESA ocupado en servicios eléctricos que trabaja directa y habitualmente
en:

1) Tareas que se realicen sobre balancines, silletas, escaleras a viento o
sogas a nudo, y las que demanden la colocacién de esos elementos,
siempre que se efectiien a mas de cuatro (4) metros de altura, vacio o
profundidad y que para su realizacion resulte imposible adoptar las
respectivas medidas de seguridad, tendientes a la desaparicién del
riesgo profesional. (Se entiende por altura o vacio, la medida entre los
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pies del trabajador y el nivel al cual puede caer; por profundidad, la
medida desde e! nivel circundante hasta los pies del trabajador)

2) Los trabajos que se efectien en celdas, equipos y barras de media y alta
tensién que estando sin tension forman parte de una instalacién no
protegida en servicio, tanto sea en usinas, subestaciones, camaras y
plataformas de transformacién. Entiéndase por instalacion protegida
aquellas que tienen sus elementos de alta tensidn no accesibles por estar
rodeadas por un tejido ¢ malla metalica o tabique macizo de proteccién
en los lugares susceptibles de ser alcanzados. No seran consideradas
peligrosas estas tareas, cuando la instalacion que se trabaje posea
dispositivos de enclavamiento en todos sus accesos, sea puesta en fierra
o se hayan adoptado medidas igualmente eficaces para impedir que por
errores, la instalacion pueda ser puesta bajo tension, con peligro para los
trabajadores.

3) Trabajos con tension en torres o postes, como también las tareas de
atencién y reparacién de redes aéreas y subterraneas de baja, media y
alta tension.

4) Tareas de contrastacion de medidores registradores de consumo de
electricidad, como asi también el cambio y revision de los mismos
instalados en domicilios de usuarios.

5) Lugares de trabajo donde se superen los ochenta y cinco (85) decibeles
como promedio de ambiente cuando no se proveyese proteccion auditiva,
a los ciento quince (115) decibeles cuando la hubiere.

6) Tareas de mantenimiento, supervisién y de limpieza, cuando se presten
directa y permanentemente en los sectores donde se realizan los trabajos
mencionados en los anteriores incisos.

7) Aquellas tareas que por la indole de los elementos que se operen
signifiguen un peligro para el trabajador.

8) Se consideraran igualmente peligrosos los siguientes trabajos en
instalaciones de baja tension, con tension de distribucion de 220 volts o
mas: a) Cambios de fusibles de cajas esquineras, reparaciones y
limpieza en las mismas; b) Cambio de placas de 100 amperes en tomas
de clientes; c) Cambio de medidores y su colocacién, mantenimientc en
los mismos; d) Trabajos en barras y seccionadores de camaras; €)
Intervencion de empalmes subterraneos para efectuar reparaciones en la
red.

Hasta que no se elimine la situacion de peligrosidad de las tareas descriptas, la
EMPRESA abonard al trabajador un recargo del diez por ciento (10%) sobre su
remuneracion durante el tiempo que intervenga en las mismas sin deducirsele
las ocasionales ausencias que puedan producirse durante las mismas. Se
entiende por ocasionadas ausencias del trabajador: a) La concurrencia al
bafio para su higienizacién, etc.; b) Recibir instrucciones de sus superiores de
cémo debe seguir ejecutando las tareas o recibir indicaciones de como efectuar
ofras; ¢) Buscar herramientas o implementos para la continuidad del trabajo
que estuviera ejecutando.

Todas las tareas enumeradas en los incisos anteriores como las que se
convengan por aplicacién del mismo, dejaran de ser consideradas peligrosas
cuando, por acuerdo de partes, se determine que los elementos de trabajo y
proteccion incorporados, han eliminado la peligrosidad. No obstante ello, y

it i
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mientras subsistan las condiciones de peligrosidad, las partes extremaran al
maximo la aplicacion de medidas tendientes a asegurar la vida de los
trabajadores.

Sera responsabilidad no delegable de la EMPRESA asegurar que los
elementos de proteccion personal se encuentren en todo momento en
perfectas condiciones de uso; comao asimismo, sera de obligatoriedad para los
trabajadores usar dichos elementos de proteccion personal y/o seguridad.
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V. BENEFICIOS AL PERSONAL.
Art. 34.- DESARROLLO PROFESIONAL Y CARRERA.

Existiendo la voluntad de la EMPRESA y de ia ASOCIACION en implementar
un sistema de organizacién de la actividad profesional que permita el mejor
logro de resultados en el cumplimiento eficiente de los objetivos de gestion, y a
la vez propiciar para los profesionales comprendidos en el presente
CONVENIO el desarrolio de una carrera que se ajuste a sus capacidades y
vocacién, se definen los aspectos basicos que debera reunir un sistema de
desarrollo profesional y carrera aptos para implementar como normativa
convencional.

Art. 35.- CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL.

la EMPRESA definirda y llevara a cabo una politica de capacitacion y
formacion del personal profesional en todas sus 4reas orientada a mejorar la
calidad del servicio y a incrementar la productividad. Dentro de este accionary
atendiendo al objetivo que se persigue la EMPRESA tomara a su cargo los
gastos que demande la preparacién profesional especifica e individual del
personal cuando la misma sea de aplicacién en su desenvolvimiento dentro de
la EMPRESA. Cumpliendo elio el profesional beneficiado debera aplicar los
conocimientos adquiridos y perfeccionados en beneficio de la Empresa por un
lapso equivalente a la duracién efectiva de la capacitacion recibida. En caso de
serle requerido el profesional tendrd la mision de capacitar al personal de la
central en la aplicacién de las nuevas técnicas o conocimientos adquiridos. El
programa de capacitacién y su contenido seran puestos en conocimiento del
personal a efectos de formular sugerencias que no tendran caracter vinculante
para la EMPRESA, sea en forma directa o mediante el apoyo de institutos de
formacién especifica dependientes de ella. Sin perjuicio de lo expuesto y
atendiendo a que la ASOCIACION cuenta con el ICAPE (instituto de
Capacitacion Energética) las Partes exponen su voluntad de frabajar en
conjunto en este tema.

Art. 36.- ROPA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

La Empresa proveerd anualmente ai personal ropa de trabajo, de acuerdo a la
naturaleza de la tarea que realice y a las normas de seguridad vigente, cuyo
disefio no podra ser alterado por el trabajador.

Corresponde a cada trabajador la provisién de los siguientes articulos:

1 par de botines de seguridad;

3 mudas de ropa (mamelucos y juegos de camisa y pantalén de grafa)
1 campera de abrigo

2 mudas de primera piel (camiseta y calza)
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Art. 37.- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

La EMPRESA abonara a los trabajadores, en las oportunidades que cumplan
veinte {20), veinticinco (25), treinta (30} y treinta y cinco (35) afios de servicios
una retribucion especial equivalente a un monto igual a la remuneracion total
mensual por todo concepto percibida en el mes que cumpla la antigiedad
mencionada. Al personal femenino se le otorgaran estos beneficios al cumplir
diecisiete (17), veintidos (22), veintisiete (27) y treinta y dos (32) afios de
servicio. La retribucion especial prevista, se duplicara cuando el trabajador
cumpla cuarenta (40) afios de servicio en el caso del hombre y treinta y siete
(37) en el de la mujer. La EMPRESA abonaré esta bonificacion dentro del mes
siguiente a la fecha en que el trabajador cumpliera alguna de las antiglledades
citadas. A los fines del pago del Sueldo Anual Complementario esta
bonificacién sera dividida en doceavas (12) partes.

Art. 38. BONIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION O FALLECIMIENTO.

E! profesional que se acoja a los beneficios de la jubilacion ordinaria o por
invalidez como también al derecho habiente del profesional fallecido en
actividad, percibira al retirarse o a su deceso, respectivamente, una
bonificacién equivalente a diez (10) meses de su Gltimo Sueldo Mensual.

Esta bonificacion se acordard cuando el profesional tuviere como minimo cinco
(5) afios de antigiiedad reconocida en la EMPRESA. Cuando dicha antigliedad
fuera superior a cinco (5) afios la bonificacion se incrementara en un dos por
ciento (2%) por cada afio que exceda les cinco (5) primeros.

La antigliedad se computara segun lo establecido en el Art. 24.

Los beneficios mencionados precedentemente no excluyen a los que
legalmente correspondieren.

Este beneficio estara condicionado a que el personal profesional alcanzado
inicie ios tramites pertinentes dentro de los 30 dias posteriores de haber
cumplido con los requisitos minimos para acceder a su jubilacion ordinaria y
cese en la relacion laboral al obtener el beneficio.

Los plazos previstos en el art 252 de la LCT comenzaran a correr a partir de la
fecha de la entrega al profesional de los certificados correspondientes para
iniciar el tramite.

La bonificacién sera percibida cumplidas las condiciones mencionadas, al cesar
efectivamente en el servicio.

A los fines de la liquidacion de la presente bonificacion se acuerda
expresamente que las fracciones superiores a seis meses se consideren como
un afio a los efectos del computo de la antigiiedad.

Art. 39.- PREVISION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

El Fondo Compensador {(FOCOM) funcionard bajo la responsabilidad y
administracion exclusiva de la ASOCIACION.

Con ese destino la EMPRESA aportara mensuaimente un monto equivalente al
seis por ciento {(6%) sobre el total de las remuneraciones que por fodo
concepto perciban los profesionales comprendidos en ei presente CONVENIO.
Los profesionales adheridos a este Régimen aportaran los porcentajes
establecidos en el Reglamento del mismo, los que se detallan a continuacion:
Hasta (30) afios de edad: cero coma cinco por ciento (0,5%).
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De treinta y uno (31) a cuarenta y cinco (45) afios de edad: uno por ciento
(1%}.

De cuarenta y seis (46) a cincuenta (50) afios de edad: uno coma cinco por
ciento (1,5%).

De cincuenta y un (51) afios de edad en adelante: dos por ciento (2%).

Los porcentajes aplicados en cada caso seran calculados sobre el {otal de las
remuneraciones que por todo concepto perciban dichos profesionales,
debiendo la EMPRESA actuar como agente de retencién de los importes
resultantes, los que se depositaran en una cuenta bancaria de la ASOCIACION
prevista a tal efecto dentro de los diez (10) dias habiles subsiguientes al pago
de las remuneraciones.

Art. 40.- CONTRIBUCION PARA GASTOS POR FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento de un profesional, comisionado por razones de
servicio, la EMPRESA tomara a su cargo los gastos que demande el traslado
de sus restos al lugar de su residencia a pedido de sus derecho-habientes.
Asimismo, la EMPRESA abonara los gastos de viaje de hasta dos (2) familiares
o personas autorizadas por los mismos para frasladarse al lugar del
fallecimiento.

Art. 41.- SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

La EMPRESA reconoce a la Obra Social de los Profesicnales Universitarios del
Agua y la Energia Eléctrica (OSPUAYE) como Obra Social de la actividad para
el personal comprendido en este Convenio, con ajuste a la legisiacion vigente.

Art. 42.- ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO.

La EMPRESA abonard al personal en actividad una suma adicional en
concepto de contribucién al turismo social, fa que sera equivalentie a un salario
minimo vital y mévil vigente, la cual se hara efectiva con los haberes del mes
de septiembre de cada afio.
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VI. REPRESENTACION GREMIAL.

Art. 43.- REPRESENTACION GREMIAL.

Se reconoce a la ASOCIACION como representante de los profesionales
universitarios en el sentido y alcance gue se desprende de ia Ley 23.551 y su
Decreto Reglamentario 467/88.

El numero de Delegados del personal se ajustarg a la proporcionalidad de la
Ley 23.551.

Las partes acuerdan que la EMPRESA asume el compromiso comun de
reconocer un (1) permiso gremial, con goce de sueldo para un profesional
incluido en su dotacion, que ocupe cargos electivos y deje de prestar servicios
para desarrollar tareas sindicales, quedando por cuenta de la EMPRESA
abonar los sailarios por ese periode como si estuviera frabajando en ésta Ultima
manteniéndose su estabilidad en los términos y alcances de la Ley 23.551 y su
Decreto Reglamentario 467/86.

Asimismo, los profesionales designados para participar en el Congreso de
Delegados de la ASOCIACION y/o Comision Paritaria gozaran de licencia con
goce de haberes limitada a los tiempos que deban emplear en asistir a los
compromisos que demande tal asighacion.

La ASOCIACION solicitara por escrito los pertinentes permisos gremiales con
una anticipacién de 24 horas, indicando los motivos y el tiempo que insumira la
gestion.

A todos los trabajadores que se otorguen los permisos que se determinan en el
presente articulo, la EMPRESA deberd abonar los salarios y otros beneficios
incluidos en el presente CONVENIO, como si estuviesen efectivamente
trabajando en la misma.

Art. 44.- APORTE DEL PERSONAL.

La EMPRESA retendra a tede el personal comprendido en este CONVENIO el
importe que defina la ASOCIACION de acuerdo a las normas legales vigentes.
El mismo sera transferido a la orden de APUAYE dentro de los diez (10) dias
corridos de haberse efectuado la retencidén, conjuntamente con un listado
discriminatorio de las retenciones practicadas.

Art. 45.- CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL.

La EMPRESA contribuira a la accién social que desarrolla la ASOCIACION
mediante el aporte de una suma equivalente al cinco por ciento (6%) del total
de las remuneraciones dque por todo concepto perciban ios profesionales
comprendidos en el presente CONVENIO.

Art. 46.- CONTRIBUCION SOLIDARIA.

En los términos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo de ia Ley
14.250 -Dto. Nro. 108/88- se establece una contribucién solidaria a favor de la
ASOCIACION y a cargo del personal comprendido en este CONVENIO,
consistente en el aporte del dos por ciente (2%) del total de sus
remuneracicnes por todo concepto.

Este aporte tiene por finalidad contribuir a solventar los gastos de tipo
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gcondmico y/o administrativo que determinan la puesta en vigencia,
actualizacién y/o renovacion parcial o total del CONVENIO Colectivo de
Trabajo. Los profesionales afiliados a APUAYE compensaran este aporte hasta
su concurrencia con la cuota sindical.

La EMPRESA actuard como agente de retencion de la contribucion
mencionada precedentemente, debiendo hacer entrega a la ASOCIACION de
los importes pertinentes mediante cheque a nombre de “APUAYE no a la
orden” dentro de los diez (10) dias posteriores a la fecha de pago de las
remuneraciones, acompariado de una némina que incluira Apellido y Nombre
de los profesionales alcanzados, su remuneracion, aporte y/o contribucion
individual y sumatoria de éstas.

Esta clausula tendré vigencia durante el periodo de cinco (5) afios a partir de la
suscripcion del presente CONVENIO.

Art. 47.- DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

La EMPRESA colocara en distintos lugares de trabajo a convenir con ia
ASOCIACION vitrinas para su ufilizacién en la difusion de la actividad gremial.
La EMPRESA entregara la direccién de correo electronico corporativo del
personal encuadrado en el presente CONVENIQ, a los efectos que la
ASOCIACION pueda tener una comunicacion escrita con los trabajadores.
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ANEXO Il

CONFORMACION COMISION DE AUTOCOMPOSICION E
INTERPRETACION

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de agosto de
2019 (29-08-2019), entre METHAX SA., en adelante la EMPRESA, c¢on
domicilio legal en Avda. General Paz N° 265 - (1674) Barrio Saenz Pefia -
Provincia de Buenos Aires, representada por Elizabeth A. GAGLIARDI en su
calidad de Apoderada por una parte y la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en
adelante denominada la ASOCIACION, con Personerfa Gremial N° 698, con
domicilio legal en Reconquista 1048, piso 8, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada por el Ingeniero José A. ROSSA en su calidad de
Vicepresidente con el patrocinio letrado del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT por
la otra, en conjunto las “PARTES", convienen lo siguiente:

PRIMERO. Constituir la “Comision de Autocomposicion e Interpretacion”
(C.A.l), establecida en el Art. 7 del Convenio Colectivo de Trabajo celebrado
entre las partes y establecer las normas para su funcionamiento.

SEGUNDO. Los integrantes de la misma se detallan a continuacion:

o José A. ROSSA (APUAYE).
» Elizabeth A. GAGLIARDI {(METHAX SA)

TERCERO. Las condiciones y normativas para el funcionamiento de la C.A.l
se enuncian a continuacion:

3.1) La C.A.l. deber4 reunirse ante el requerimiento de cualquiera de las partes.
Cuando se invoquen razones de urgencia, graves e impostergables, la C.A.L
debera abocarse al tratamiento del o los temas sometidos a su consideracion
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de recepcionada la convacatoria.
Para el tratamiento de situaciones que no sean las citadas precedentemente o
de temas vinculados a la interpretacién del Convenio Colectivo de Trabajo, la
reunién de la C.A.l. debera realizarse dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la recepcién de la convocatoria.

3.2) La Convocatoria deberd ser cursada por la convocante en forma
fehaciente que a los fines de la presente se entiende (por escrito, fax, e-mail,
etc.), indicando ei temario correspondiente, quedando a su cargo la
confirmacién de la debida recepcion por todos {os interesados.

3.3) Las reuniones de la C.A.l. pueden llevarse a cabo indistintamente en la
sede de METHAX SA o sede de APUAYE en el horario a designar en cada
caso. Podran proponerse otros lugares de reunién, previa conformidad de los
restantes integrantes de la Comisién.

3.4} La C.A.l. debera expedirse acerca de los diferendos o temas puestos a su
consideracion en un plazo que no podréa ser superior a fos quince (15) dias
habiles a partir de su tratamiento. Si transcurrido dicho plazo, las partes no
llegaran a un acuerdo, cualquiera de ellas podra tomar cualquier accién a fa
que tuviera derecho conforme ia normativa aplicable.
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3.5) Las resoluciones deberan ser adoptadas con el acuerdo de al menos un
miembro de cada una de las partes.

3.6) Se labrara un acta circunstanciada en fa que se indicaran los temas
fratados en el marco de la C.Al, que sera suscripta por los presentes,
procediéndose a su archivo en forma ordenada.

3.7) Al arribarse a una interpretacion o solucion definitiva respecto de los temas
puestos a consideracion de la Comisién, se deberan enumerar
correlativamente las actas celebradas para su archivo.

Las resoluciones que adopte la C.A.l. tendran carécter convencional y seran de
cumplimiento efectivo y obligatorio en todo el ambito de la EMPRESA.

Leida v ratificada la presente en todos sus términos, las partes firman al pie en
el lugar y fecha arriba indicados tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, elevandose la misma a la Autoridad de Aplicacion para su
correspondiente homologacion.
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ANEXO lIl. RETRIBUCION POR VACACIONES.,

1. La base de la liquidacion sera el Sueldo Mensual de acuerdo a lo
establecido en el Art. 26 del “Convenio” dividido por veinticinco (25).

2. Al Sueldo Mensual se le incorporara el promedio de las horas extras y
reemplazos efectuados en el Ultimo semestre divido también por 25
{veinticinco}.

3. Asimismo se integrara a la remuneraciéon base, la Doceava parte de la
bonificacién por afio de servicio, la doceava parte de la Ultima BAE
percibida y la sextava parte del ultimo SAC. percibido, de conformidad a lo
establecido en los incisos b) y ¢} de la férmula que consta en el presente
anexo.

4. En consecuencia, la retribuciéon por vacaciones se liquidara de conformidad
a ia siguiente formula:

a) (R dividido 25) =A
A=R/25
Donde R es igual al Sueldo Mensual.

b) (S dividido 12 dividido 25) =B
B=S/12/25
Donde S es igual a la tltima BAE percibida.

¢) (T dividido 6 dividido 25) =C
C=T/6/25
Donde T es igual al tltimo SAC percibido.

d) (U dividido 6 dividido 25} =D
D=U/6/25
Donde U es igual a las horas extras de los dltimos seis (6) meses.

e) (V dividido 6 dividido 25)=E
E=V/6/25
Donde V es igual al relevo de los ultimos seis (6) meses.

f) (Z dividido 12 dividido 25) =F
F=S/12125
Donde Z es igual a la dltima Bonificacidn afios de servicio.

En consecuencia la retribucion por vacaciones (Rv) sera:

{ Ry = ((A+B+C+D+E+F) — R/30)* numero de dias de licencia correspondientes.

El plus vacacional se abonara al comienzo de la licencia.
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ANEXO |

NIVEL i GRADO DE ASIS:%:%%LileCA CAPACIDAD
FUNCION SINTESIS DE LA TRAYECTORIA SUPERVISION REQUERIDA
RECIBIDA
A otros
i
A r’;lf:g:a sectores de la
experimenta; Empresa
do
De adaptacion y
U-1 INGRESANTE Conacimientos basicos Alta e - adquisicion de
conocimientos
Poco experimentado en las tareas .
’ PROFESIONAL : N ' : De apoye al superior y
u-n AYUDANTE técnicas y metodoiloglias propias de la Frecuente Escasa Ocasional {0 ho o allo profesional
especialidad
Medianamente experimentado. Conoce . :
u-i Pigg—gg—?él' parciaimente las tareas técnicas y Moderada Frecuente Frecuente Ac;lrlét;(;'(;eelédgri?gg ¥
metodologias propias de ta especialidad. / quip
Experimentado. Conoce todas las tareas, De conduccion y de
U-tv PF;,%';EE?S ;!SL técnicas y melodelogias propias de la General Si Si transmision de
especialidad conocimientos
Muy experimentado. Domina diversas De conduccion
u-v Zggggggg?k tareas, técnicas y metodologias propias de Escasa Si Si coordinacién vy
la profesién. planeamiento.
. " De direccion
Experto. Domina todas las tareas, tecnicas Pty
PROFESIONAL : . ' ) . . coordinacién,
U-vi EXPERTO y metodologias. Autoqqad probada enia QOcaslonai Tipica Tipica organizacion y
profesion. :
planeamienio
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