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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Att.: Sr. Secretario de Trabajo Dr. Julio Cordero

SOLICITAN HOMOLOGACION DE CONVENIO.

De nuestra mayor consideracion.

Por una parte el Sr. POLESEL SANTOS LUIS DNI N° 08.642.865 presidente de SERVICIOS
INTEGRADOS DE SEGURIDAD S.A. C.U.LT.: 30-70785180-1 conforme a la copia del
estatuto que se acompafia a la presente la cual se encuentra vigente en todas sus partes
con facultades suficientes para este acto, con domicilio real y comercial en TRONADOR
3824 1 CABA, donde también centraliza su actividad principal y donde también lo
constituye a los efectos de estos actuados, y por la Unién Personal de Seguridad de la
Republica Argentina con domicilio en la calle Ecuador 969, C.A.B.A., constituyendo
domicilio alli a los efectos del presente acuerdo, representada por el Secretario General
Angel Alberto Garcia (DNIN°4.629.415), venimos a solicitar la homologacién del presente
convenio conforme las cuestiones de hecho y de derecho que se procederd a detallar

infra.

La empresa SERVICIOS INTEGRADOS DE SEGURIDAD S.A. es una empresa de
amplia trayectoria, que brinda servicios de seguridad e investigacién, pero en virtud de la
imperante disminucion en la actividad, sumada los incrementos salariales derivados de
las negociaciones paritarias, se ha forjado un escenario econdmico adverso que resulta
en una ecuacion insostenible, generando un desfinanciamiento continuo. Esta situacion
se ve agravada por la necesidad de afrontar costos a valores actualizados mientras los

ingresos correspondientes a los servicios prestados se perciben con un retraso en los
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pagos que superna en muchos casos los 90 dias, ello en el marco de contratos suscritos
gue no contemplaron ni contemplan los impactos los incrementos desmedidos de los

costos operativos en todas las industrias.

La crisis generada en la estructura de costos dificulta de manera creciente, la

factibilidad de proyectar un horizonte claro y sostenible.

A su vez, esta problematica ha derivado en una contraccién en el desarrollo de
nuevos objetivos, los cuales podrian haber contribuido a absorber los aumentos
mencionados.

Asi las cosas y siendo que los salarios de los dependientes de SERVICIOS
INTEGRADOS DE SEGURIDAD S.A. conforman el mayor costo estructural que ostenta la
empresa, la misma se encontrd en la inevitable situacién de recurrir a la organizacion
sindical que agrupa a la actividad, en procura de apoyo a efectos de evitar incurrir en la
desagradable decisién de despedir trabajadores en los términos del articulo 247 de la
L.C.T.

Por lo expuesto, ambas partes hemos arribado a la conclusién de que la solicitud
de apertura de un Procedimiento Preventivo de Crisis en los términos del art. 223 bis de
la L.C.T. evitaria incurrir en despidos con indemnizaciones reducidas como resultado

incuestionable de una crisis empresarial irremontable.

L. TERMINOS DEL CONVENIO

Tras lo supra expuesto, las partes mencionadas hemos arribado al acuerdo que

continuadamente exponemos, ello en el marco de la Ley 24.013.

e Proceder a la suspension rotativa de personal, en los términos del articulo
223 bis de la LCT, con percepcién de sumas de dinero equivalentes al 100%
de los haberes netos mensuales.

e Sin perjuicio de garantizar a los trabajadores la percepcion integra del 100% de

sus haberes netos, incluyendo todos los conceptos remunerativos y no

remunerativos conforme a la convencion colectiva aplicable, la empresa abonars,
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desde el 1° de enero de 2025 hasta el 31 de marzo de 2025, el 75% de las sumas
remunerativas mensuales bajo la denominacién de “Suma No Remunerativa”,
que sera utilizada como base para el cdlculo de aportes y contribuciones.

e A todo evento, se deja expresa constancia que subsistirdn las obligaciones de
pago de contribuciones que impone la Ley Nro. 23.660 a favor de la Obra Social a
la cual se encuentra afiliado el trabajador asi como los aportes en por dicho
concepto; el aporte sindical pertinente y el aporte al Fondo de Ayuda Solidaria
(FAS).

e Durante la vigencia y efectos del presente acuerdo, el cual se estipula en un plazo
de tres (3) meses, la empresa no realizara despidos fundados en causas
econdmicas, manteniendo y resguardando de esa forma la totalidad de las
fuentes de trabajo.

e En relacién al cardcter atribuido a la asignacién pactada en el presente, resulta
procedente remarcar que la atribucion de cardcter no remunerativo a conceptos
gue componen el ingreso a percibir por los trabajadores es de caracter restrictivo.

e |a empresa manifiesta que, para el caso de producirse un cambio en las
condiciones del presente Acuerdo marco, antes de la finalizacion del mismo,
informara previamente a la Asociacién Sindical, a fin de lograr un consenso, o bien

dejar sin efecto el presente.

1. SOLICITAN HOMOLOGACION

Por todo lo expuesto y por el caracter de necesidad y urgencia de aplicar las medidas aqui
pactadas, las partes solicitan se homologue el presente acuerdo, cuyo Unico fin es

mantener las fuentes de trabajo del personal denunciado en el ANEXO a este acuerdo.

Sin otro particular, saludamos a Usted muy atentamente.
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