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ACTA GUARDERIA  

  

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 días del mes de marzo de 2023, se reúnen 

por una parte FOETRA – Sindicato Buenos Aires 

representada por los Sres. Claudio Marín y Alejandro Tagliacozzo y por otra parte 

la empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA S. A. en adelante "la Empresa", 

representada por los Sres. Sergio Mariano Peri y Ernesto María Polotto, (la 

Empresa en su conjunto con FOETRA, "las partes"), quienes acuerdan lo siguiente 

para el personal comprendido en el CCT 676/13 aplicable en el ámbito de la 

Empresa.  

  

PRIMERO: Por la presente se acuerda reemplazar los términos del art. 34 del 

cuerpo del convenio colectivo 676/13, correspondiente al beneficio convencional de 

GUARDERIAS, por la siguiente redacción;    

    

ART.34  

    

Guardería beneficio Convencional    

    

La Empresa cumplimentará la guarda o custodia de los hijos menores de 6 años 

de las trabajadoras telefónicas, cuando éstos cumplan dicha edad hasta el 30 de 

junio de dicho año, en cuyo caso el presente beneficio sólo se percibirá hasta el 

mes de inicio del ciclo lectivo (Primer grado).   Respecto de aquellos menores que 

cumplan la edad de 6 años a partir del 1° de Julio, y que por dicha causa no 

puedan iniciar en ese año el primer grado, el beneficio mencionado se extenderá 

hasta el mes de inicio del ciclo lectivo del año siguiente.    

El beneficio indicado precedentemente será otorgado por la Empresa mediante el 

pago de una compensación no remunerativa, previa presentación de recibo o 

factura conforme a las prescripciones legales emitidas por quien preste el 

servicio.      

No obstante, el monto del recibo o factura que presente la trabajadora, el tope de 

la compensación no remunerativa que reconocerá la Empresa tendrá un valor 

mensual del 8,2390% del valor de Referencia.     

Este beneficio alcanzará a los trabajadores viudos y/o a los que se otorgue la 

tenencia judicial del hijo.    

El presente beneficio quedará compensado, por los plazos allí establecidos, en 

aquellos casos en que la trabajadora o el trabajador viudo y/o al que se le otorgue 

la tenencia judicial del hijo se encontrará gozando del beneficio de guardería 

previsto por el decreto 144/22, conforme el apartado siguiente.    

    

Guardería Decreto 144/22    

    

En cumplimiento de lo pautado en el Decreto 144/22, o cualquier otra normativa 

que a futuro lo reemplace, la Empresa abonará a los trabajadores y trabajadoras 

que tengan hijos menores entre CUARENTA Y CINCO (45) días y TRES (3) años 

de edad, en concepto de guardería y/o espacio de cuidado durante la respectiva 

jornada de trabajo, una suma dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro 



de gastos de guardería o trabajo de cuidado de personas, debidamente 

documentados.    

El monto a reintegrar en concepto de pago por guardería o trabajo de asistencia y 

cuidado no terapéutico de personas no podrá ser inferior a una suma equivalente   

categoría “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con retiro del 

régimen previsto en la Ley N° 26.844, o al monto efectivamente gastado en caso 

de que este sea menor.    

    

En el caso que ambos padres se desempeñen en la Empresa, la compensación 

será percibida por solo uno de ellos.    

    

SEGUNDO: Las Partes solicitarán la homologación de lo acordado por la presente 

acta, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación.    

    

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.    
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Buenos Aires, diciembre 23 de 2024. 
 
 

Sra. Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo. 
Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 
Atte. Gabriela Marcello. 
S/D

 
 

Ref:  DESCARGO EX-2023-68999896 -
APN-DGD#MT

 

Matías Eduardo Leiva Torres, D.N.I. 29.756.269, en mi carácter 
de apoderado de TELEFONICA MÓVILES ARGENTINA S.A., tal como se acredita con la copia del 
poder que adjunto, constituyendo domicilio legal en Av. Corrientes 707, PB, Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires, me presento ante Ud., y muy respetuosamente digo003A 

 
Por medio del presente, me dirijo a Ud. en relación con la 

notificación recibida por mi mandante en el marco del expediente de referencia, en virtud de la 
cual se notifica que …” corresponde que las partes aclaren a cuánto ascenderá el monto que 
tendrá la asignación por guardería para los supuestos contemplados en el Decreto 144/22, 
toda vez que en la redacción de la cláusula respectiva ello no ha quedado consignado” ... 

 

Sobre el particular, mi mandante informa que, el monto a 
reintegrar en concepto de pago por guardería o trabajo de asistencia y cuidado no terapéutico 
de personas no podrá ser inferior a una suma equivalente al 40% del salario mensual 
correspondiente a la categoría 4 Ley 26.844. 

 
Por lo expuesto ut supra, solicitamos se tenga por respondido 

Dictamen N°12164/24 y se proceda a la homologación del acuerdo que tramita bajo su 
autoridad. 

 
 

Sin otro particular, lo saludamos atentamente. 
 
 
 

 

Matías Eduardo Leiva Torres 
Apoderado 
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CONTESTA VISTA. MANIFIESTA. 

Sra.  
DIRECTORA NACIONAL DE 
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO. 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y  
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION  
S                               /                                          D 

Ref.: EX-2023-68999896- -APN-DGD#MT 

De mi consideración: 
CLAUDIO L. MARIN, en mi carácter de 

Secretario General de FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, entidad 
sindical con Personería Gremial Nº361, con domicilio en calle Hipólito 
Yrigoyen 3171 de la C.A.B.A, secgeneral@foetrabsas.org.ar, a la  Sra. 
Directora Nacional digo: 

     Que atento el carácter invocado y de representante 
legal de la entidad sindical FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, 
vengo a contestar la vista conferida, del dictamen Nº2966/25 y a tal fin se 
hace saber que ratificamos la presentación aclaratoria realizada por la 
empresa TELEFONICA MOVILES ARGENTINA S.A., de fecha 23 de 
Diciembre de 2024, mediante la cual la misma informa que, el monto a 
reintegrar en concepto de pago por guardería o trabajo de asistencia y 
cuidado no terapéutico de personas no podrá ser inferior a una suma 
equivalente al 40% del salario mensual correspondiente a la categoría 4 Ley 
26.844.  



     En consecuencia, solicito se tenga presente lo aquí 
expuesto, por cumplidos los requerimientos efectuados y oportunamente se 
proceda a homologar el documento obrante en la página 1 del INLEG-2024-
140470324- APN-DGDTEYSS#MCH como acta complementaria del 
acuerdo arribado.  

   Sin otro particular saluda a Ud. muy atte. 



 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
AÑO DE LA RECONSTRUCCIÓN DE LA NACIÓN ARGENTINA

 
Hoja Adicional de Firmas

Informe gráfico
 

Número: 
 

 
Referencia: Dispo 1078-25 Acu 1417-25

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 8 pagina/s.
 

 


	Pagina_1: Página 1 de 8
	Pagina_2: Página 2 de 8
	Pagina_3: Página 3 de 8
	Pagina_4: Página 4 de 8
	Pagina_5: Página 5 de 8
	Pagina_6: Página 6 de 8
	Pagina_7: Página 7 de 8
	Pagina_8: Página 8 de 8
	Numero_4: IF-2025-81162381-APN-DNC#MCH
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2025-81162381-APN-DNC#MCH
	numero_documento: IF-2025-81162381-APN-DNC#MCH
	Numero_6: IF-2025-81162381-APN-DNC#MCH
	Numero_5: IF-2025-81162381-APN-DNC#MCH
	Numero_8: IF-2025-81162381-APN-DNC#MCH
	Numero_7: IF-2025-81162381-APN-DNC#MCH
	fecha: Viernes 25 de Julio de 2025
		2025-07-25T14:53:23-0300


	reparticion_0: Dirección de Negociación Colectiva
Ministerio de Capital Humano
	Numero_2: IF-2025-81162381-APN-DNC#MCH
	Numero_1: IF-2025-81162381-APN-DNC#MCH
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIANO LUNA
		2025-07-25T14:53:24-0300


		2025-08-14T00:37:20-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




