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ACTA DE ACUERDO COLECTIVO

REMUNERACIONES RAMA SODA DEL CCT 152/91
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de Febrero de
2024, se redinen, en la sede de la FATAGA, previamente convocados, los miembros
integrantes de la Comision Negociadora de la Rama Soda del Convenio Colectivo
152791, Integrada por representantes de la Federacidn Argentina de Trabajadores
de Aguas Gaseosas y Afines, y de la Federaclén Argentina de la Industria de Aguas
Gaseosas y Bebidas sin Alcohol, partes ambas signatarias del CCT 152/91.
1) Las partes ratifican y reconocen sus reclprocas legitimaciones vy
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la rama aludida.
2) Las partes signatarias han acordado, los nuevos valores econémicos para
las distintas categorias laborales v demas articulado de la Rama Soda, en ambos
sub sectores, de los que dan cuenta las planillas y Anexos adjuntos.
3) Las partes ratifican los contenidos normativos del articulado vigente del CCT
152791, Rama Soda y acuerdan, ademas de los aumentos ya especificados, nuevos
valores econdmicos de las escalas de remuneraciones correspondientes a los
sueldos bdsicos para todas las categorias convencionales para cada uno de los
Sub-Sectores de la rama, con vigencia a partir del 1° de Marzo del 2024:
asimismo, con igual wvigencia, se acuerda el pago de nuevas asignaciones
remunerativas ¥ no remunerativas, asi como los nuevos valores de los sueldos
mensuales garantizados para los trabajadores Choferes-Repartidores y
Ayvudantes; del mismo modo, adecuandose, se modifican los valores econdmicos
de los institutos convencionales, conforme articulado que se menciona, a saber, los
Articulos 126, 143 incisos a) y b).145, 147, 148, 149, 150, 151, 165, 166,
167, 169,174, 186, 187, 196, 197, 197 bis).
Los nuevos valores econémicos se transcriben en los Anexos (1 al IV) del presente
acuerdo, que en su parte pertinente, expresamente ratifican los firmantes del
presente.
4) Segiin lo acordade precedentemente los nuevos valores para el periodo Marzo
a Abril de 2024 son los que se detallan en el Acuerdo que se adjunta a la presente
{Anexo |y Il - Escalas Salariales).
5) Se ratifica la subsistencia integral del convenio por la ultra actividad, de
conformidad con lo dispuesto por el Arty 6° de la ley 14.250. Las partes maniﬁefslan

que permanecen vilidas y vigept#¥ todas lag disposiciones comunes de la

Colectivo.
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6) Se adjuntan, formando parte de este acuerdo, a todos sus efectos, los

siguientes Anexos:

Anexo L con una grilla discriminatoria de las nuevas remuneraciones de las
categorias ¥y nuevos valores econdmicos de cliusulas convencionales del Sub-
Sector Soda en sifones, por el periodo 17 de Marzo al 30 de Abril de 2024.
Anexo Il con una grilla discriminatoria de las nuevas remuneraciones de las
categorfas y nuevos valores econdmicos de cldusulas convencionales del Sub-
Sector Soda Mixto, por el periodo 12 de Marzo al 30 de Abril de 2024.

Anexo 11l que contiene las escalas porcentuales por cumplimiento de objetivos
-Articulo N® 166 y Articulo N 143, inc. b) seccién B, apartado [, punto d).
Anexg IV, que contiene los nuevos valores de las contribuciones patronales
acordadas para los Sub-Sectores de la Rama Soda.

7) Se adecua parte del articulado respectivo de la Rama Soda del CCT 15291,
que fuera oportunamente modificado por los acuerdos colectivos de Febrero 2005,
homologado por resolucién N ST. 141/05; Julio 2006, homologado por
resolucién N? ST. 690/06; Julic 2007, homologado por resolucién N? 55RL.
161/07, ST 916/07 y SSRL 215/07; Enerc de 2009, homelogado por Resolucién N
ST. 119/09; Noviembre de 2009, homologado por disposicion N® DNRT 17/1(;
Moviembre de 2010, homologado por resolucién N2 5T. 1979/10; Diciembre de
2011, homologado por resolucién N°® 1639/12; Mayo 2013, homologado por
resolucién N® 1652/13; Diclembre 2013, homologado por resolucién N° 1268/14;
Enero 2015, homoelogado por resolucién N°1550/15; Enero 2016, homologado por
resolucién N®191/17; Diciembre 2016, homologado por resolucién N®139/17;
Diclembre 2017, Expte. 1.787.561/18, homologado por resclucién N°593/18;
Diciembre 2018, Expte. 05912.154/19; Diciembre 2019, Expte. 2019-
111461929-APN-MT: Diciembre 2020, Expte. 2021-10741857-APN-MT;
Noviembre 2021, Expte. 2021-106323705-APN-MT; Septiembre 2022, Expte.
2022-100078574-APN-MT;: EX-2023-150863935 -APN-DGD#MT y las
modificaciones del presente acuerdo colectivo. El articulade no modificado por
este acuerdo mantiene plenamente su vigencia, de conformidad con los acuerdos
respectivos.

El presente acuerdo colectivo tendri vigencia desde el 12 de Marzo al 30 de Abril
de 2024, Sin perjuicio de“ello, si se produjeran cambios sustanciales e_n;las

ddustria y/o de la ecofomia general, cualqu[lé de
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8) Las partes acuerdan la presentacién del acuerdo colective para su

homologacion ante la autoridad de aplicacion competente, conforme la vigencia

acordada.

Oportunamente deberd incorporarse este Acuerdo Colective al Cuerpo
Principal del Convenio Colectivo de Trabajo N® 152/91, disponiéndose

ordenamiento, adecuacién integral y numeracién del articulado del CCT,

conforme las adecuaciones introducidas en este Acuerdo Colectivo.

Previa lectura y ratificacién suscriben en cuatro ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto, en el lugar y la fecha arriba establecidos.

P/ FATAGA

FARTE EMPRESARLA
F/FEDERACION 50D

DSV
.-.-I‘-
1
= . __""_‘_‘-—‘— o
- ___'_5“_,_#
FABIAN ROSMING
EL DEZ
R
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ACUERDO COLECTIVO EN EL MARCO DEL €C 152/91 ADECUACION DE LOS
NUEVOS VALORES ECONOMICOS Y OBLIGACIONES, CORRESPONDIENTES A
LOS ARTICULOS 107, 143, 145, 147, 148, 149, 150, 151, 165, 166,
167,168, 169, 174, 186, 187, 196, 197, 197 bis del CC 152/91

Articulo Primero

Adecuacion del Art. 107 del CC 152/91.-

El presente Acuerdo Colectivo Rama Soda tiene vigendia a partir del 1% de Marzo al
20 de Abril de 2024. De conformidad con lo preceptuado en el art 6° de la ley
14.250 todas las clausulas de la convencién principal Rama Soda, asi como las de
los acuerdes colectivos complementarios y modificatorios, tienen ultra actividad
plena, concordantemente con lo expuesto en el articulado vigente del convenio
principal ¥ de lo que aqui se acuerda. En consecuencia, vencide ] pérmino
establecido, todas las clusulas mantienen su vigencia en tanto ambas partes no

suscriban otro acuerdo o convencién en contrario.

Articulo Segundo
Otros contenidos adecuados del acuerdo colectivo.-

Se ratifica el contenido del articulado convencional rama Soda. Conforme texto

ordenade registrado, se acuerda adecuar, conforme nuevos valores econdmicos,
los Arts. 126, 143 inc. a) y b), 145, 147, 148, 149, 150, 151, 165, 166, 167,
169,

174, 186, 187, 196, 197, 197 bis del Convenio Colective 152/91 todo segun se
expone en ¢l presente y en los Anexos [, 11, IT1 y IV.

1) Art. 143 inc. a) - INCENTIVO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
Se acuerda abonar un Incentivo por Asistencia y Puntualidad desde el 1® de Marzo
v hasta el 30 de Abril de 2024, de pesos cincuenta y un mil doscientos cincuenta
($51.250) mensuales para el Sub-se tor] Soda Mixto y, de pesos cuarenta y culhgru

_rﬁil quinientos sesenta y oche ($44:568) mensuale "-para el Sub-sector Smﬁ"fen

osAnexos |y Il In

| m e .
— e

'Sifones: todo esto segiin se detalla

{ .//‘ £ #
, e L - \
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2) Art.148 - POLIVALENCIA POLIFUNCIONAL

Las tareas descriptas en todas las categorias de personal interno de produccién,
mantenimiente y administrativos del presente convenio, no se consideran
funcionalmente limitadas a las meras descripciones que en cada caso se expresen,
debiéndose interpretarlas por las partes con criterioc de poli funcionalidad y
flexibilidad. En tal sentido la empresa en ejercicio de sus facultades propias puede
asignar las tareas de cada categoria, atendiendo las necesidades operativas, en el
marco de las disposiciones legales y convencionales vigentes, con conociriento
previo de la representacion sindical. La aplicacidén de la polivalencia debe hacerse
respetando los derechos de los trabajadores, el respeto de los valores de dignidad v
racionabilidad y sin perjuicios materiales ni morales para el trabajador.

En funcion de lo previsto en el parrafo precedente, el personal interno de
produccién y mantenimiento, asi como el personal administrativo, percibirin una
suma unica, sin distincion de categorias, en concepto de adicional por polivalencia
polifuncional que se denominara "Adicional Articulo art. 148", que ha sido acordado
por las partes, para que sea abonado, aun cuando el empleador no hubiere hecho
ejercicio de la facultad de asignar tareas aplicando el criterio de polifuncionalidad y
flexibilidad.

Dicho adicional serd desde el 1* de Marzo hasta el 30 de Abril de 2024 de pesos
ciento sesenta ¥ cuatro mil ($164.000) mensuales para el Sub-Sector soda mixto v,
de pesos clento cuarenta y dos mil seiscientos dieciséis ($142.616) mensuales para

el Sub-Sector soda en Sifones.
Para el personal administrativo, esta asignacién absorberd hasta su concurrencia

el “Adicional Acuerdo salarial 2011 - 2012",
Los valores de Polivalencia funcional mencionados precedentemente se aplican
para los Sub-sectores soda en sifones ¥ soda mixto, conforme se transcribe en los

Anexos | v Il correspondientes.

3) Art. 149- BONIFICACION ANUAL POR ASISTENCIA
Se acuerda establecer el valor econdmico correspondiente a la bonificacidn anual por

asistericia - Art. 149 - a saber:
Desde el 12 de Marzo hasta el 30 de Abril de 2024 en la suma de pesos ciento

dos mil quinientos ($102.500),~para el Sub-Sector Soda Mixto y, de pesos

BN (VS -

{ b
:—_—';__,__F-"—‘ﬂ_;@rﬁa/G de 23




4) Art. 150- REINTEGRO POR VACACIONES
Se acuerda establecer el valor econdmico correspondiente al Reintegro por
Vacaciones -Art. 150-, a saber:
Desde el 12 de Marzo hasta el 30 de Abril de 2024 en la suma de pesos sesenta y
un mil quinientos ($61.500) para el Sub-Sector Seda Mixto y, de pesos
cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y uno ($53.481) para el Sub-Sector

Soda en Sifones: conforme se transcribe en los Anexos 1 y Il correspondientes.

5) Art.151- ADICIONAL DIARIO POR TURNO ROTATIVO
Se acuerda establecer los valores econdmicos diarios, correspondientes al adicional
diarie por turno rotative -Art. 151- a saber:
Desde el 19 de Marzo hasta el 30 de Abril de 2024 en la suma de pesos
cuatro mil quinientos ochenta y uno [$4.581), para el Sub-Sector Soda Mixto y,
de pesos tres mil novecientos ochenta y seis ($3.986) para el Sub-Sector Soda

en Sifones;

6) Art. 165 - PERSONAL INTERNO
Bdsicos Minimos Iniciales

Se acuerda establecer los valores econdmicos de las remuneraciones de las
categorfas convencionales del Personal Interno, Produccién y Mantenimiento,
establecidas en el Art. 165 de la C.C. 152/91 y reformas.

A tal efecto, se ratifica el texto convencional; las remuneraciones basicas iniciales
minimas estin transcriptas en las grillas salariales de los Anexos 1l vy Il

correspondientes.-

7) Art.167 - CONDUCTORES DE EXPRESOS DE SERVICIOS ESPECIALES

Se acuerda establecer los nuevos valores econdmicos de las remuneraciones
mensuales minimas iniciales de los conductores de expresos de servicios
especiales, los cuales, de conformidad con el art. 167 del CC 152/91 ¥

reformas, son superiores en un veinte por ciento (20%) sin acoplado y un #:-Eintlﬁn

poer clento (21%) con acgplado al valor del sueldo basico del operario interr'u:lr_pzn su

escala inicial, confor nscribe en los Anexo }rllmrres ﬂndiﬂﬂtﬂi-I y
" (

M
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Se acuerda que el personal comprendido en el Art. 167 de la CC 152,91, ademais de
los nuevos valores econdmicos salariales, percibird una asignacién adicional
mensual remunerativa - Acuerdo Salarial 2011-2012- , conforme se transcribe en

los Anexos | y 1l correspondientes,

8) _Art 169 - CHOFERES REPARTIDORES Y AYUDANTES

Nuevos bdsicos minimos iniciales

Se acuerda establecer los nuevos valores economicos de las remuneraciones de las
categorias convencionales enunciadas en el articulo 16% de la CC. 152/91 y
reformas, conforme las grillas adjuntas (Anexos 1 y II), ratificindose, ademads,
todas las comisiones convencionales vigentes. Se incorporaran los nuevos valores a
los articulos pertinentes réspectivos correlacionados (arts. 169 v 174, en ocasidn de
presentarse el nuevo texto ordenado de la convencidn colectiva).

Los sueldos bdsicos minimos se transcriben en las grillas salariales de los Anexos

I w11, ratificAndose las comisiones respectivas.

] Remuneracién Mensual Minima Inicial Garantizada (art.174)

Se acuerda establecer los nuevos valores de la Remuneracion Mensual Minima
Inicial Garantizada para las categorias convencionales enunciadas en el art. 169 y
sigulentes del Convenio Colective 152791 y reformas. A tal efecto, se establece la
remuneracion mensual minima inicial garantizada, conforme el art 174 ¥
concordantes del Convenle Colectivo, los nuevos valores se transcriben en las

grillas salariales de los Anexos | y 11

) Asignaciones mensuales remunerativas Art. 169 de la CC152/91

El personal enunciado en los arts. 169 y concordantes del CCT 152/91, ademas de
los nuevos valores econdmicos salariales establecidos precedentemente,
percibirdn una asignacién adicional mensual remunerativa - Acuerdo Salarial

2011-2012-, conforme se transcribe en los Anexos | y 1l correspondientes.

9) Art.166 - PERSONAL DE PROMOCION
1) Nuevas remuneraciones minimas :

Se establecen el nuevo sueldo hés[&u mensual minimo y jlos nuevos valnrés;,_a
ei’la este articulo, mnmene las planillas dé;{és

T
| g Otoop—-
b #"’__—E“Tﬁ-zozs-sll?e%w-AP -DNC#MCh

rcibir por el personal compren,

Anexos [y 1L
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Asl también se establecen los nuevos valores correspondientes a la remuneracion

mensual variable por el cumplimiento de objetivos, conforme a la grilla que se
adjunta en Anexo I1L
A tal efecto, se ratifica el texto convencional.

I Asignaciones Remunerativas Art. 166 de la CC152/91
El personal enunciado en el articulo 166 de la CC 152/91, ademds de los nuevos
valores econémicos salariales establecidos precedentemente, percibiran una

asignacion adicional mensual remunerativa - Acuerdo Salarial 2011-2012-

conforme se transcribe en los Anexos | v 1l correspondientes.

10) Art.l86 - PERSONAL ADMINISTRATIVO

1) Sueldos Bisicos mensuales minimos:
Para las distintas categorias del Personal Administrativo se aplicard lo dispuesto
en el Articulo 186 del CCT 152/91 Rama Soda, todo esto de acuerdo a los Anexos |
y 1l del presente.

11) ART 186 - MENORES ADMINISTRATIVOS

1) Sueldos Bisicos Mensuales Minimos

Se establecen el nuevo suelde bisico mensual minimo y los nuevos valores a
percibir por el personal comprendido en este articulo, conforme a las planillas de

los Anexos | v 1L

1)
El personal enunciado en el articule 186 (menores administratives) de la CC

152/91, ademds de los nuevos valores econdmicos salariales establecidos
precedentemente, percibird una asignaciéon adicional mensual remunerativa -
Acuerdo Salarial 2011-2012-, segin se detalla en las planillas de los Anexos 1 y 11.

12) ART 187 - PERSONAL OBRERO MENOR
1) Sueldos Bdsicos Mensuales Minimos

Se establecen el nueve sueldo bdsico mensual minimo y los nuevos valores a

e

percibir por el personal comprendido en este articulo, conforme a las planillas de

/ los Anexos | v 1L i
(]

:I'll.lﬂ 1;11 Fersonal Qbrerg ,J. / o ,_\\4\{
;}6 en culu- 187 {pe:su al ul::rE ' n‘.r -i dela-t
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g
ademas de los nuevos valores economicos salariales establecidos precedentemente,

percibird una asignacidn adicional mensual remunerativa - Acuerdo Salarial 2011-

2012-, conforme a las planillas de los Anexos | y I

Articulo Tercero
Asignaciones no remunerativas mensuales

Las partes acuerdan el establecimiento de asignaciones no remunerativas, para
todas las categorias, segln se detalla en los Anexos | y Il correspondientes.

Dichas asignaciones no remunerativas, serin computables para los pagos de los
aportes y contribuciones Sindicales v de la 0SPAGA obligindose las
empresas a efectuar el correcto cdlculo en las liquidaciones mensuales

correspondientes.

Articulo Cuarto
Asignacién Especial No Remunerativa

Las partes acuerdan el pago de una suma de pesos cien mil ($100.000) con caracter
extraordinario v por dnica vez, para el personal interno (art. 165) v administrativo sin
distincidn de categoria, incluidos en el CCT152/91- Rama Soda Subsector Soda en
Sifones y Subsector Soda Mixto, en cardcter de “Asignacion Especial No Remunerativa®,

pagadera entre el 15 y el 20 de Marzo de 2024.

Articulo Quinto

Art. 194 y 195 - Seguro de Vida v Sepelic - Aportes y contribuciones
gremiales Se ratifica el texto y contenido del art. 194 y 195, homologado por R
(ST) 141705, que rige concordantemente con lo dispuesto en este acuerdo y en el

articulado convencional vigente.

Art.196 - Contribucién gremial a Sutiaga
Las partes ratifican el texto y contenido del art. 196 del CC 152/91, homologado
por R. (5T) 141705 que establece a favor de los SUTIAGA la contribucién

empresarial mensual del 1,25% del sueldo bdsico del operario interno en su escala
-7 inicial.

Dicha contribucion, excepcionalme

Acuerdo Colectivo, se establece e

, durante el perfodo de vigencia de este

os valores transcriptos en el Anexo [V de este

1
trabajador comprendido en el CC 152;?,&/

ente, tempotari eventual.
F-2025-81765857
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Art. 197- Contribuciones gremiales a FATAGA

Las partes ratifican el texto y contenido del art. 197 del CC 152791, homologado
por R. (ST) 141/05 y modificado por el Convenio Colectivo firmado el 29 de junio
de 2007, homologado por resolucién N2 SSRL. 161707, ST 916/07 y S5SRL
215/07, que establece una contribucién empresarial mensual a favor de FATAGA,
quedando asi redactado:

Con afectacién a un fondo de investigacidén y perfeccionamiento gremial ¥
profesional, que serd administrado exclusivamente por la entidad sindical de
segundo grado signataria de este Convenio, los empleadores aportardn en la
cuenta bancaria que F.A.T.A.GA. indique, una suma equivalente al 3,5% del Sueldo
Basico en escala inicial del Operario Interno, por cada trabajador incluido en este
Convenio Colectivo de Trabajo, sea permanente, temporario o eventual. Asimismo
parte de la recaudacién podra ser aplicada a las actividades descriptas en el
pardgrafo tercero, final, del Art. 155 de este acuerdo colectivo y al fortalecimiento

institucional.

Cliusula Transitoria.- Valores nominales.-

Las partes acuerdan, a partir del 12 de Marzo y hasta el 30 de Abril de 2024, en
forma transitoria establecer los valores nominales que corresponderd abonar
en concepto de las contribuciones empresarias convencionales establecidas por el
Art. 197 del CC 152/91 ratificado.

Dicho aporte del 3,5%, excepcionalmente, durante la vigencia de este Acuerdo
Colectivo es el que se transcribe en el Anexo [V de este acuerdo.

Estos valores mensuales lo son por cada trabajador incluide en este Convenio

Colectivo de Trabajo (sea permanente, temporario o eventual).

Art. 197 bis - Contribucién complementaria
A partir del mes de Marzo y hasta el mes de Abril de 2024, ambos inclusive y con
~7 afectacibn a un fondo destinade a prestaciones sociales complementarias,

s ©  investigacién y perfeccionamiento gremial y profesional, de capacitacién, accion

ial ¥ de nuevas prestaciones que serd administrado exclusivamente por la
entiflad sindical de segundo grado signataria de este Convenio, los empleadores
ortardn en la cuenta bancaria que FATAGA indique, una suma equivalente al 3%

(tres por ciento) mensual del 5 o Bisico del Operario de Produccidn Interno

en|su Escala Inicial, con mésT_ ulo 148 por cada trabajador incluide en este

/Convenio Colectivo de Trabdi::-’ Qma Soda. |

Finalizada nte gonvenio, Bm rtes (represen fon
L 1E-20 81 65857-APN-DNC#M
. (;
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empresarial y representacion sindical) deberin establecer, en comin acuerdo y

dentro de los diez dias siguientes a esa fecha, el monte porcentual del aporte que
correspondera en lo sucesivo. En caso de disidencia o falta de acuerdo en el plazo
sefialado, resolverd la autoridad de aplicacién, en los términos v condiciones
previstas en la Ley N® 16.936 de arbitraje obligatorio o la disposicidn legal que la
sustituya.

En el supuesto de mora administrativa durante el diligenciamiento del proceso
arbitral, que hiciera peligrar la continuidad o el desarrollo de los trabajos en curso
de ejecucion por provectos o planes aprobados por el Congreso Anual Ordinario de
FATAGA, proseguird la continuidad del aporte hasta la produccidn del laudo
arbitral hasta un miximo de noventa dias corridos desde la fecha indicada
precedentemente, lo que suceda primero. En tales supuestos las partes
compensardn entre si -mediante débitos o créditos que correspondieren-, las
diferencias que surgieren de los resultados del aporte efectuadoe durante dicho

lapso.

Cldusula Transitoria. Valores nominales.

Las partes acuerdan, a partir del 1® de Marzo y hasta el 30 de Abril de 2024, en
forma transitoria establecer los valores nominales que cgrrespnnderi abonar en
concepto de las contribuciones empresarias convencionales establecidas por el
Art. 197 Bis del CC 152,91 ratificado.

Dicho aporte, excepcionalmente, durante la vigencia de este Acuerdo Colectivo es

el que se transcribe en el Anexo [V de este acuerdo.

Contribucién Adicional de Suma Fija: con vigencia a partir del 1% de Marzo y hasta

el 30 de Abril de 2024, los empleadores aportardn con caricter extraordinario a
FATAGA, una contribucién adicional de suma fija de treinta y tres mil setecientos
sesenta y tres pesos mensuales ($33.763), por cada trabajador que se encuentre
afiliado a OSPAGA. Por los trabajadores que se encuentren afiliades a otras cbras
sociales no corresponderi el pago de esta "Contribucién Adicional de Suma Fija".
Dicho aporte fijo deberdi ser abonade a FATAGA, junto con las demads
contribuciones.

Ademds, las partes signatarias han acordado establecer con cardcter excepcional,
una contribucién extraordinaria de suma fija por el periodo Marzo-Abril 2024 de

PESOS CIENTO VEINTE MIL ($ 120,000) que los empleadores aportarin a FATAGA

se encuentre afiliado a OSPAGA, con vigencia

desde el 1° de marzo de 202 1 30 de abril 024. |

2
nada a TAGA junte con T.EIE:I_.
F—2 5-81 5857APN‘D_ \
-t
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12
contribuciones, en dos cuotas mensuales de PESOS SESENTA MIL (3 60.000) cada

una, junto con las contribuciones correspondientes a los haberes del mes de marzo

y abril de 2024.

Articulo Sexto

Cliusula Transitoria I-Sumas abonadas a cuenta de convenio salarial - su
absorcién- Aquellos empleadores que, a partir del 1° de Marzo de 2024, hubiesen

realizade pagos a sus trabajadores en concepto de "A cuenta de Futuros
aumentos”, podrd absorberlos hasta su concurrencia con las remuneraciones

correspondientes liquidadas conforme al presente acuerdo.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién suscriben  los

comparecientes en cuatro ejemplares de un misme tenor y solo efecto, en el lugar y la

fecha arriba establecidos.

xf P/ EATAGA P/FEDERACION
| L
h @

CHRISTIAN AHIE."A
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Se ha pcordedp uno "Asignacids especial no remunerative por daded wes " poro &l persanal Interng
(Ar. 265) yodministrotive, @ pagor desde ol 15 ol 20de Marre 2024, uno suma no remunenative

g S100.000,— (peses clen mil |
ESCALA SaLARIAL AMNEXD |
RAMA SODA - SUB-SECTOR SODA - SIFONES VIGENTES & PARTIR DEL 01/008/2024
SUELDDS Eﬁlﬂﬂillflilt.lrl.ﬂ-'l'!:ﬂiﬂﬂm lo MARZO 2024
CONCEPTOS MARZO 24 ABRIL 24
NOTA: A la remuneracidn bisica de cada trabajador respedivo, deben adicionarss b6 Shfuis A0a 1 conos pLoL:
Art, L21 - Horgs Extradrdingrias! 0.8 %oon la RALL
Art 126 - Antigledad (0 1% ded 2010, por ailal 3,555 3565
Art. 143 inc a] bncentivo por Asisiencla w Puntualidad 44 558 44,5658
Art. 1483 ing bl Incentivd anual 30 como minimo del SB04E1
Ar, 145 - WEaGen of Almaserso o Cana [El 1% de la RMMG) 4,635 4,535
Art. 147 - Adicional por tinsloc 5% SBO para Mvel Secundario: L0% 5B0) para Mivel Terclaria
Art 148 - Asignacion Pollvalencia Funcicnal - Personal de Produccl on iy Manien| miesio
Art. 189 - Bonificacidn por Asistencis (araal) ED13% 83135
Art, 150 - Rel paegro por vasasiones 53481 53,481
Ay, 151 - Asieignal Sor wrecs ro@tves (diarics 3,985 3,985
MARZD 24 ABRIL 24
Operario Interno
Sueldo Basico 356,541 356,541
Aslstencia y Puntualided 44,558 44 563
Adigional Art. 148 142 616 142 616
TOTAL REMUNERATIVD 543 72% 543 735
Asignacidn No Remunenativa 00000 200, 000
REMUMNERACION TOTAL 743.725 743.725
Ayudante espedializado
Sueldo Bisico 390.155 350155
Asistencia y Puntualidad 24,558 44,558
Adicional frt. 148 142616 143 B16
TOTAL REMUNERATIVD 579379 5.3
Asignodidn No Remuneraiiva 00000 200,000
REMUNERACION TOTAL 719373 779379
Medio ofical
Supidp Basico 427835 427 848
| Asistencia y Puntualidad &4,558 44,558
Adiclonal Art, 148 l4rele p
TOTAL REMUNERATIVD £15.033 615033
Asignacidn No Remunerativa 200,000 201, 003
REMIUNERACION TOTAL 815.033 815,033
Crficial
Sweldo Bésico 483 503 463 503
e Aslztencia y Puntualidad 24,558 44,568
| Adicional Ar. 148 Fal 142616 142616
TOTAL REMUNERA 650687 650.687
\Asignocidn Mo Remunerativa 1 00 000 200, 2 |
.. REMUNERACION Bs0eer | “-.psoesy |

I.I...'II |
£ — = 1
4 I C '-.:__:'_II:.—:.—_—:.
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PROMOTORES AS

Sueldo Bisica

Asistencla y Purtuadidad

Adicional Acuerdo salarial 2001-2002
TOTAL REMUNERATIVO

Asignocida No RBemunerotive
REMIUNERACH M TOTAL

Perciben sdermds, una reTnerRcinn MENTUS! variable vegin arl. 166 del CCT Wi 153051 - ANERD 11

Chofer Bepartidor & Negoss con Ayudante Blectivn/ A Negato sin Ayudante / A Familia con Ayudante Efective [

& Familis iin Ayudants Ebectivg / Mino con Ayudante Blectiv / Mixto Sin Ayudante Efectio

Susldo Basico 178,31 178371
asistenciay Puntuadidad 44 SRR FrgLre
Adichonal Acwerdo salarsl 2001- 2003 660 E&H
TOTAL REMUNERATIVD 239448 225440
WWW 100,000 100000
REMUNERACION TOTAL 329,448 329,448
Ealed trabajadores pare|ben, sdemag, comisitn sepln Art. 170 del OCT NRISZEL
R I il Ilinina Gasantizada [Art, 178 €CT N* 152/91) | 853.503 461,503
(Ayudanie de Choler Repariidor a Magoca | Ayudante de Chofer Aepartides o Faemiia J Avudante de Choter
R part e Morto
Sueidg Bisico ey 178.271
Axlstencia y Puntualided 44.558 44.568
Adicional Aouerdo salarial 2011-2012 BUB09 6605
TOTAL REMUNERATIVD 219448 229,448
Asignocidn Mo Remunerotive 100.000 100,000
REMUMERACIGN TOTAL Er LT 370,848
Estos trabajsdores perciben, bdsmas, (omisidn segin At TR0 & COT R 152051
Comigifn 4% £ifones y nusv coemiilda de un 30% de la comision del chafer repartidor sin ayudante
B, Maniusl Misimgs Garastizsds [Art. 174 OCT N"152/91) 333,158 392,195
(CONDUCTORES DE SERVICIOS ESPECIALES i
Sin acoplado
Cusldo Bisica 477,849 427548
Asistencis y Puntualidad 44 568 44 558
Adicicnal Aguerdo salarial 20E1-3012 & T33 4. T3
TOTAL REMUINERATIVD 513150 513150
Asfgracidn Ne Remunerativa 200,000 200,000
REMUNERACION TOTAL 13150 713150
Con acoplado
Sueldo Bisico 430.415 431415
Azistencia y Puntualided A4, 558 d4 568
Adicional Acuerda salarial 2111-2012 #0733 40,733
TOTAL REMUNERATIVO 516.716 516716 |
Asignacidn No Remunerative || 200,000 200,000
ﬁcﬁ:?r&vu | T16.716 18716 | /

Mgl —

IF-2025-81765857-A PN-DNé#M CH
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Tl i | 1L MARZO 24 | ABRIL 24
it Categoria
Susldo Bdtice 453 503 453,503
\Asistencia y Puntualidad 44568 &4, 568
| Adicianal Art. 148 142,615 142,616
TOTAL REMLUNERATIVO [ 650,687
Asignocidn No Remunerativa 200000 200,000
REMUNERACION TOTAL BS0.687 BS0.657
¥ Categoria
Suelds BAsion 477.849 427 gan
Agistenciay Punfualidad 44568 44.568
Adicional Art. 148 142616 143,615
TOTAL REMUNERATIVO 615.033 15.033
Mﬂn Aemunerotiva 200000 200000
REBUMNERACEON TOTAL 815.033 #15.033
3* Categoria
Syeldo Bdsico 92195 392.195
fusigreneia y Puntualidad didl 563 44,568
Adicional Art, 148 142,616 142 616
TOTAL REMUNERATIVO 579,379 579.379
Asignocidn No Remunerotiva 200,000 200,600
REMIUNERACION TOTAL 779.379 779,379
40 Categoria
Susids Biico EL LR 356.541
{Asistencia y Puntualidad 44568 44 568
Adicional At 148 142616 142,616
TOTAL REMUNERATIVO ST 543,725
Asignacidn No Remunerotiva 200.000 200,000
REMUNERACION TOTAL T TS T43. 725
D 16 afios cumplides
Sueldo Biico 320,887 320857
Agistenciay Puntualidad 44 568 44 568
Adicional Acuerda sslarial 2011-20013 36,654 36659
TOTAL REMUNERATIVO 402.114 402.114
Asignacidn No Remunerotive 200,000 200,000
REMUMNERACIGN TOTAL B02.114 602114
De 17 aflos cumplidos
Susldo Résica 3L T4 338.714
Asistencia y Punfualidad
Adidonal Acverdo salaral 2001-20d: ~
o TOTAL REMUNERATIVO |
' Asignaidn No Remunerativg J!
REMUNERACIONTOTAL |

15

-
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DIEl: Ot wrio Inberns [acsls inkcsl

Askstenda y Punaalidad 44.568 40568
Adicional Atuerdo salarial 2011-2012 E33t] 28,513
TOTAL REMUNERATIVO 332550 12560
Asigaacide Mo Remuaenativr 200, 00 200000
REMUNERACION TOTAL 521660 Sa40
Die 17 aftas
tyaldo Bisina 256110 256710
Agistenca y Puntualidad 44,568 M5
adicional Aqserdo salarial 2011-2012 18327 S
TOTAL REMUNERATIVD 330,605 390605
Wa Remumgrativa 200000 200000
- REMUNERACIGN TOTAL 3605 o
RMMG : R muneracn Messusl Miskma Garantasds |,

IF-2025-81765857-APN-DNC#MCH
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5¢ ho ocordado una “Asignocidn especial Be remuneraiive por daicte ver” poro of personal laterna
[Are. 185) y odministrative; o pogar desde el 15 of 20de Morze 2024, Uno SUma RO remMunerativg
de S100.000. - fpesos cien mil )

ESCALA SALARIAL ANEXO Il
RAMA 5004 - SUB-SECTOR SODA MIXTO VIGENTES A PARTIA DEL 01/03/2024
SUELDOS BASICOS INICIALES ¥ ADICIOMALES
CONVENCIOMALES - CCT

WOTA: A la remuneradidn bdeica de cada tratajador respedtive, deben afitionarss ke sigulent sl conce ptos:
A 124 - Hores Bavrasrdinariag: 0.8 % da |w B,

dartt. 1206 - Ansi pledad (1 1% def 58000, por afia) 4,100 &, 100
&t 183 imc @] Incentso por Asistencis ¥ Puntuadidad 51.350 51250
At 183 inc B] Incentive anual 50% como minima del SBOIE

At 185 - Vidtico of Almuerrs o Cena (B 1% dedn RMAG) 5.3%0 £330

AL 147 - Adicicnal por tulg: 5% 800 piiol Setundario; L0 5801 p/Nivel Terciaric
AL 140 - Ajignacion Pelivalgncia Fusgiceal - Perional gy Produicion y Mantenimisnts
Art. 189 - Bonificaclde por Asdatencia [amad) 102.500 12500
Art 150 - Rl rvimgro por v Gl &1 500 61,500
Art. 151 - Adicional por tuindd rotlbved (diagias) . 581 4581

Oiperario Intermo
Sueldo Bisico 4100000 10,000
Aststenciay Purtuatidad 51350 51250
Adicignal Arm. 148 154000 164 000
TOTAL REEMUNERATIVD B25. 25D 625,250
'.t_ugmﬂk No Remunerativa 200,000 200,600
REMUNERACION TOTAL B25.350 E25.250
Ayudante espacializado
Sueido Bisico 451,000 451000
Asistencla y Puntualidsd £1.350 5120
Adicional Art. 148 154,000 164,000
TOTAL REMUNERATIVD 666250 BEE.250
A_.!J‘E.nnﬁﬁ'r Mo Remunerotive 00,000 200000
REMUNERACION TOTAL BBE.250 BES 250
Medio offcial
Sualdo Bdsico 52000 A5.000
Azistenda y Puntuslidad £31 250 51.2%0
|Adicional Art. 148 164,000 161 00
TOTAL REMUNERATIVOD T07.250 0250
Azignocidn No Remungrglive 200 (00 200,000
REMUMERACIGN TOTAL W7.250 S07.250
Crficial
‘Eut.ﬂ-n Bitiea 533,000 533000
Agistencia y Puntualidad 51250 51350
Adicignal Art. 148 Fallh' 164,000 164,000
TER.250 mMELH
200,000 200000 |
Ol 250

Pagina 18 de 23
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uuhmnunauwmnwﬁmmw:mdnmummwﬂmf
& Farnila o Aywdants Beciio f Mito con Ayudests Eladive | Mixo Sin Ayudaste Efective

Sueldo Bdsitn 410,000 AHDO00
Asistencia y Puntuadidad SLI50 51250
Adicianal Acusrdo salarial 2011-2012 10,555 10,559
TOTAL REBUNERATIVE &7LEm a7LAN
Astgaocidn No Remumerativa 200,000 200,000
REBUNERACION TOTAL E7LE0D 67180

1« ANEND I

Perciben adesdi, =g remuneracios mesdual variable, vegdn grl 166 dell OCT NO 15005

Suelde Bisio 05,000 205.000
Aglstencia y Purtualidad 51250 51.250
Adichanal Acerdn salartal 01-2012 7.4 7.640
TOTAL REMUNERATIVD 263590 BE3.ESO
Asignocidn No Remunerative 100,000 100,000
REMUNERACION TOTAL 353,890 363, 590
Estos trabajadores perciben, ademas, comisién segdn Art. 170 del CCT N7 153/31.
m. Mesiual Minima Garantizads (Art. 174 OCT N° 152/91) SE3.000 533.000

8e Choler Repartidor 8 Nagods | Ayudante de Chofer Repartisor a Famills | Ayudante de Chofer

R paartider Mt
Sueldo Bésico 5000 205. 000
&slstancia y Puntusdidad 51250 51250
ddicional Acuardo salarfal 2041-2012 .40 7540

TOTAL REMUNERATIVD 263,890 163.890
Asigaocida No Remunerative 200,060 100,000

REMUNERACION TOTAL 363,530 353890
Esfos traba]adeded pergiben, ademas, comisidn segin Art 170 del OCT NRISEEL

Comiilidn 4% gifones v nusva comisidn de un 30 de la comision del chefer repanl e sin ayudante.

B Wi ndeal Minima Garantizada |21, 178 CCT W 152/91) 451.000 451000
Sin scoplado
Swebdo Bdsion 452000 £87.000
Asistentia y Funtualidad 51.150 51.250
| adicional Acuerdo salariad 2011-3002 46.861 45,851
TOTAL REMUNERATIVO: 50111 5500111
Asignocidn No Remuneretiva 200, 000 00000
BERSUMERACKON TOTAL 730,111 790111
Con acoplado
Ly ldo Bisico 406100 4595 100
Asiermneis v Punnzalidad £1.250 1250
Adiconal Aoserdo salarial 3011-2012 . BG1 4 BEL
594.211 534,211
200000 200000 | |
7o a4l |

IF-2025-81765857-APN-DNC#MCH
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1° Coteposia
Sueldo Bisico 533,000 533.000
Asistencia y Puntualidad 51250 51250
| Adickonal Art. 148 164,000 LE4. 000
TOTAL REMUNERATIVO T48.250 748250
Mo Remunenotiva 200,000 200000
REMUNERACION TOTAL o4 250 gan. 250
it Cateparia
Cueldo Risica 52000 &32.000
Asistencia y Purbualidad 51750 51750
Adicional fn. 148 154000 164,000
TOTAL REMUMNERATIVO TO7_ES0 07250
Asignacidn Mo Remunerebve 200,000 200,000
REMLINERACIGN TOTAL 507350 507250
B Categods
Sualda Bdsico 451000 450000
Asishencla y Puntualidad 51350 51750
Adicional Art. 148 164,000 164,000
TOTAL REMUNERATIVG 555,250 BEEES0
Asignaidn No Remunerativa 200,000 200.000
REMILIMERACION TOTAL B66.250 BEE.F50
4% Categoria
{5ueldo Bisko 410,000 440,000
Avistencn y Puntsalidad 51 25 81150
&dicional Art, 148 164,000 164,000
TOTAL REMUNERATIVG B25.250 625,350
Wao Remunerative 200, 000 200,000
REMUNERACION TOTAL RIS 250 H25.250
De 16 afos cumplides
| Suedo Bision 359000 36,000
Agiseencia y Purtualided 51250 51250
Adicianal Aoserdo salarial 2001-2002 42174 42174
TOTAL REMLINERATIVO 457 424 &52.424
Asignacién No Remunerative 200,000 200,000
REMUNERACIAON TOTAL GELAZA BEL.A24
D 17 afos cumplides
Suelda Risico E2 500 .50
Adistencia v Purtualidad 51350 £1.2%0
Adicional Asuerdo salarial 2011-2002 44.518 &4.518
TOTAL REMUNERATIVG 435 268 485 268
Asignacidn No Remunerstive Mﬁ : 200,000 00000
Al \ 685268 685.268 | /|

IF-2025-81765857-APN-DNC#MCH
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De 16 #fics
leueldo Bigieo 287.000 HLon
Agistancay Puntuslidsd 51 250 51250
Adicianal Acuerds salarial 2011-2012 32503 32803
TOTAL REMUNERATIVO L0538 371053
Asignacidn No Remunerativa 200,000 200,000
REMUMNERACION TOTAL 570053 571053
De 17 afios
Suelde Bisico 05.200 AT
Asistenciay Pustualigad 51290 5L
Adicional Acuerde salarisl 2011-2012 3740 3740
TOTAL REMUNERATIVO 380,190 380,190
200,000 200,000
580,180 550,180 |
|II P
|/
L
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ANEXO III
ACUERDO COLECTIVO MARZO - ABRIL 2024 - RAMA SODA

Promotores
Art 166 - Remunerncidn mensual adicional variable por el cumplimiento de cbjetivos

Marzo - Abril 2024
hasta B0% §TLE3
hasta B5% § 97T
hasia 100% § 122185
rasia 110% § 134,371

Articulo 143 lac. b), Seccidn B, Apartade I, punte d)
Escala porcentual de complimiento de objetivos

de &l 1%

hasta ¢l 2% § 68.327 f
hasta & 3% 5 102,800

IF-2025-81765857-APN-DNC#MCH

Pagina 22 de 23

21



22

ANEXO IV
ACUERDO COLECTIVO ANO 2023-2024
RAMA SODA

Contribuciones Empresarias Convencionales

ir de 1" de M de A 2024
Art. 196 $ 5.957
Art. 197 $ 24.470
Art. 197 bis $ 20.975
Adic. 1 Art. 197 bis § 33.763
Cont. Suma fija Marzo-Abril 2024 § 60.000
-5 M
ART. 196 - ART. 197 y ART. 197 bis
CONCEPTOS Marzo - l.bﬂldﬂ-ﬂ
Art. 196 § 7.625
Art. 197 § 27.090
Art. 197 bis § 23.220
Adic. 1 Art. 197 bis § 33.763
Cont. Suma fija Marzo-Abril 2024 $ 60,000 |
[\ :

IF-2025-81765857-APN-DNC#MCH
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