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Documento: Personal

ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 12 días del mes de marzo del año 2025,

se reunen representando a la Federación Sindicatos Unidos Petroleros e

Hidrocarburíferos (F.S.U.P.e.H), el Señor Juan Carlos CRESPI, en su carácter de

Secretario General, y en representación de YPF S.A.lo hace el SeñorMarcelo Aldeco, en

su carácter de Vicepresidente de Relaciones Laborales, con impacto en el personal de

comprendido en el Capítulo Il y IV del CCT 1675/22 "E"suscripto entre las partes,

manifiestan:

PRIMERO: En función de las charlas que se llevan a cabo, las partes acuerdan otorgar

una gratificación extraordinaria no remunerativa del ClINCO POR CIENTO (5%), a

liquidarse con los haberes del mes de marzo de 2025. Se deja establecido que dicha

gratficaciónescomprensiva de trimestre transcurridoentre los meses de enero, febrero y

marzo2005 y con aplicación en la paritaria en curso.

SEGUNDO: Se deja establecido que dicha gratificación tendrá como base de cálculo los

valores vigentes al mes de abril del año 2024, siendo la misma no acumulativa entre sí. A

efectos de determinar la base de cálculo, se tiene en consideración conceptos

remunerativos y no remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y

habituales; excluidos conceptos cuya naturaleza esté sujeta a facturación, compensación

anual por traslado (CAT)y bonificación por desempeño.Asimismo, las gratficaciones aqui

suscriptas serán base de cálculode SAC,y estarán sujetas a los aportes y contribuciones

de la obra social en los términos de la ley 23.660 y 23.661, y a los descuentos de la cuota

sindical.

TERCERO: Se deja establecido que,a partir del mes de abril de 2025,dicha gratificación,

calculada sobre la mísma base salarial del mes de abril 2024de manera no acumulativa,

pasará a ser remunerativa, y a formar parte de los salarios ylo planillas salariales.
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Documento: Persc

CUARTO: Las partes asumen el compromisode reunirse durante la tercera semana de

abril del año 2025, a fin de analizar las variablesde la actividad y de la economía nacional

que sesucedandesde la vigencia del presente acuerdo paritario.

QUINTO: Por último, ambas pates solicitan la homologación del presente acuerdo por

parte de la Autoridad de Aplicación.

GREMIO EMPRESA

CARLOS CRESPI
ETARIOGENERAL

pERACION:
SUPeH
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