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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Noviembre de 2022 entre “IMPRESORA
INTERNACIONAL DE VALORES S.A. Y C. - CASING BUENOS AIRES S.A. UTE”, representada en
este acto por el Sr. Maximiliano Fausto COLOMBO, DN 25.396.7G0, en su caracter de apoderado con
domicilio en Adolfo Alsina 1729, Ciudad de Buenos Aires, asistido por el Dr. Diego Lorenzo, en adelante
“LA EMPRESA” por una parte, y por la otra el “SINDICATC DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA)" con domicilio en calle Alsina 946 CABA, los sefiores Guillermo Ariel
FASSIONE - Secretario Gremial - asistido por la Dra. Luciana Ambrosio -Asesora legal-, en lo sucesivo
“EL GREMIO”, ambas conjuntamente denominadas LAS PARTES.

Y CONSIDERANDO:

I - Que las paries se relinen a fin de darle tratamiento al pedido realizade por EL GREMIO de ampliar
las pautas econémicas establecidas en el acuerdo cefebrado con fecha 25/07/2022, incorporado en el
EX-2022-126162315- -APN-DGD#EMT a los efecids de su homalogacién, en beneficio del personal
representado comprendido en el CCT 802/06 E, con vigencia hasta el 31/07/2023,

Il - Que LA EMPRESA se encuentra realizando importantes esfuerzos para optimizar los niveles de

actividad permitidos y ha manifestado su disposicion a adoptar medidas en beneficio de los trabajadores.

Es por ello que las representacionss presentes expresan que luego de un intercambio de opiniones

realizado & lo largo de varias reuniones de parte que precedieron a la presente, han convenido lo
siguiente:

Primera - Asignacién No Remunerativa

LAS PARTES acuerdan ampliar y mejorar la recomposicion para todos los trabajadores representados

por EL GREMIO, establecida en la clausula SEGUNDA del acta de fecha 25 de julio de 2022, la cual sera
reemplazada por las siguientes pautas:

1) 15% no remunerativo a partir del mes de julio 2022, que se incorporaré al salario basico en el
mes de enero 2023.

2) 15% no remunerativo a partir del mes de septiembre 2022, gue se incorporara al salario basico
en el mes de febrero 2023.

3) 15% no remunerativo a partir del mes de noviembre 2022, que se incorporara al salario basico
en el mes de marzo 2023.

4) 15% no remunerativo a partir del mes de enero 2023.

5) 15% no remunerativo a partir del mes de febrero 20

8) 10% no remunerativo a partir def m
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7) 15% no remurnerativo a partir del mes de mayo 2023.

8) Las sumas no remunerativas de los puntos 4,5, 6 y 7, se incorporaran a los salarios basicos en
el mes de julic 2023,

Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de las asignaciones no remunerativas indicada se

calculan sobre €l salaric de grilla vigente al mes de Agosto 2022, con exclusion de cualquier otro rubro
yfo concepto.

Dichas asignaciones se liquidaran bajo el concepto “Asignacién NR Acuerdo Jul-22” en la forma
establecida.

Se adjuntan ANEXOS |/ 1i, IIl, IV y V con el detalle de periodo de vigencia, categorias, pautas y valores
establecidos para el personal comprendido.

Tercera - Naturateza de la Asignacion,

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por Unica vez de la asignacion establecida en Iz

presente acta, las mismas no seran consideradas para el célculo de ningGn rubro y/o concepto
remunerativo de ningln tipo vio naturaleza.

Asimismo, se establece expresamente que sera condicién esencial y necesaria para la percepcion de la
presente asignacion no remunerativa, que el contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su
pago.

Cuarta — incorporacion.

LAS PARTES acuerdan que la asignacién no remunerativa establecida en la clausula Primera, se
incorporard al salario conformado (PIR) de los trabajadores comprendidos en las fechas convenidas y

establecidas, conformando la escala salarial vigente a partir de dichos meses.

LAS PARTES dejan constancia qde las asignaciones no remunerativas definidas en las clausutas
precedentes resultan completamente excepcionales y extraordinarias, no formando parte del salario de
los trabajadores representados por EL GREMIO hasta el momento de su integracion definitiva en la forma
convenida y que una vez incerporadas dichas asignaciones no remunerativas a los basicos en la forma
' estipulada, se discontinuara en forma definitiva su page sin que esto pudiera consolidar derechos
adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Quinta - Proporcionalidad.

El trabajador percibira las pautas definidas en la presenta acta de forma proporcional cuando la

maodalidad de prestacion de servicios correspondiente fuere inferior a la jomada legal o a la esiablecida
20253 81 BRA0072 PN EDEHMCH:
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en el convenic colectivo de trabajo. En &l supuesic que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos
mecanismos de liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en &l régimen de ia Ley de Conirato de
Trabajo N° 20.744 {t.0. 1976) y sus modificatorias.

Sexta — Paz Social.

Las partes se comprometen a velar por el cumplimiento y cbservancia del acuerdo alcanzado y &l
sostenimiento de la paz social. Especificamente ambas partes, se comprometen en los casos de
situaciones de pre-conflicto ¢ de conflicto 2 agotar previamente todos fos extremos legales vio

convencionales y/o procedimientos de autocomposicion antes de iniciar acciones gramiales.

Séptima - Manifestacién de las Partes.

Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta homologacién de este convenio, de conformidad a lo
prescripto por.: Ley 14.250.-

Se adjuntan los £rexos |, 1, 11, IV, V y VI mencionados en la presente acta.

No siendo para més, en fz fecha indicada, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor, previa lectura

y ratificacion de las paries presentes, con lo que se da por terminada la reunion.

fl Apoderado

20253 84 BEA0072 AN EINEIAMCH
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ANEXC | - GRILLA ALEARA - IVISA-UTE - Acuerdo Noviembre 2022
Asignacion Acuerdo Noviembre 2022

Div, Loterla - Administracién Analiska Junlor D 3 310,253 ¢ 9.125{ § 9125} $ 18250 % 18250 % 27375 % 41.063( $ 27375 % 27.375] $ 243341 § 24.334{ § 33.459] %

Div. Loterla - Administeacidn Analista Junior C $ I7157| % 9622% § 9622t 192453 1924501 ¢ 2BB67|$ 43300|$ 28867{% 289867|% 25659 % 25659/ 8 35.282| %

Div. Loteria - Adminislracidn Anadista Junior B $ 36B.059| § 10531 $ 1053t § 21062 21062} % 3693 3 47.390( § 31,593} § 315931 $ 28.083| $ 280831 % 38614 § 57
Div. Loteria - Administracidn Anatista Junior A $ 396.7683) § 1L670| % 11.670| % 233391 % 23339[§ 35.009(% 526131 § 35009} 35009|§ 31119 $  d.N19|$  42788| § 64.0&
Div. Loteria - Administracion Analista Semi Senlor G $ 4164401 § 12219 § 1224915 24438} % 24438| % G6656] % 54.985| % J6.656| % G66RE| S 325843 325843 44B0R| 3 3.&
v, Loterla - Admingstracidn Analista Semi Senior B $ 470501 ¢ t3838{ $ 13B38[$ 27677} % 27677 % 415151 & 62272| % 41,515 $ 41,616 $ 36,902} $ 36,902 & 50,7401 % wm.w@
Div. Loteria - Administracidn Analista Semi Senior A $ 524.537( $ 15428| % 15428| § 30855 % 30855)% 46.283F % 694241 % 46283 %  46.283i 3 41.440[ S 41.140] 5 56568] § B4,
Biv. Lolerla - Al al Clienie Op. Mesa de Ayuda Junior $ 414.833] $ 12201 $ 12201] % 24402| § 24402| % 36.603( $ 54904} § 36,603 § 36.603} § 32.536( $ 32.638| % 44.7371 $ 67,
Div. Loteria - Al al Cliente Tecnico At Cliente 3 $ 4148331 ¢ 122015 t220tl $ 24402|$ 24402| % 36603 § 54904) % 36.603| % 36603 §  s2s36]s  azsse|s  4avsvlgs  eriS
Div. Loteria - At ai Cliente Fecnice Al Cliente 2 $ 4615801 ¢ 13576 § 135761 $  27.152) % 274521 $ 40,7281 $ 61.092( § 40,728 % 40.728| § 36.2021 § 36.202( % 49.7781 § 74.867
Div. Lolerla - At al Clients Op. Mesa de Ayuda 3 4908091 § 144351 % 144361 $ 288715 288711 % 43307) % 64960| % 43307 %  43.307| ¢ 284950 § 38495| % 52930 $  79.396
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico At Cliente 1 3 510.868| § 15290F $ 15290| $ 30480 % 30.580} § 45871 $ 68.806| $ 45.871¢ § 458711 $ 407741 $ 40.774{ § 56.064| $ 84.096
Dlv. Loterla - At al Clishte Tecnico $ 596.186) $ 17.535f % 17506]§ 35070| § 35070[ % 526058 78907(F 52605)F 52.605| $ 46.760($ 467600 5 64.295| $  96.442
Div. Loteria - Ciro Cplos Aprendiz de Operador $ 4634800 §  13.823| % 13623 % 272461 % 27246 %  40870{ % 61.305(3F 40B870| & 40670 F 36329 % 4632915 4um52] $ 74928
Div. Loteria - Ciro Cplos QOperador de Z2da $ S540465| § 15896| F 15896 % 31.792F $ 31v92|$ 47688l 715323 47.688| % 47688 § 42389]F 42389($  658.265| 3 87428
Div. Lateria - Clee Cplos Supervisor de Giro de Cplos § B03.673| § 23637| % 23637| % 47275| % 472750 % 02| % 1063681 $  70912|$  Fo12i % 63.033| % 63033 $ 86671 % 130.006
Div. Laterfa - Infraesteuctura Administrador de Red $ BO36TI| $ 236373 23637] 8 47276| % 47.275| % 70912| § 106368 § 709121 $ 709121 ¢ 63.033| § 63,033 $ 86671 § 130.006
Div, Lolerfa - Operaciones Oparader de Testing $ 7001648 $  20593| $ 205931 % 41986 % 41986 % 61.779| $  02669[ % 61779 % 61779 $ 54.915| 3 54915/ % 75508/ $ 113262
Piv. Lolerfa - Operaciones Oparador de 1ra $ G96.654F §  1/5491F 17549) % 35097| % 3509715 S2646| % 78.960| § 52646| %  52646| § 467961 %  46.795| 8§ 643451 % 96518
Biv, Loterfa - RAHH Recepcionisia 3 396644| $ 116661 § 11666 § 23332 § 23.332]F 34998] 3 52497 $ 34.998{ % 34998 %  31.109f § I6.109|$ 42775 §  64.163
Div, Loterla - Seguridad Agenle de Seg. De 3ra $ 274827 § 80831 $ 8083 § 16166 % t6.166} § 24.249| & 36.374| $ 24249} § 24,245 $ 21555} § 21.505( § 29.63B] & 44.457
Div. Lolerla - Seguwidad Agente de Seq. De 3ra - PIR § 327.525) § 9633| § 0633|$ 19266] % 19.266($ 28.899|% 430349|$ 28899} 5 2BB9B[ $ 25668| % 25688{ 5  38.321| § 52982
Div. Loteria - Seguridad Aganie de Seg. De 2da $ 360.063] § 0590 $  10590) % 2t.180F $ 21180 % 31.770] $ 47.655| $ 31.7701 $ 31770 $ 20240 $ 282401 § 38.830( $ 58.246
Div. Loterla - Seguridag Agente de Seg. De 2da- PIR $ 456137 $  13386] § 13086 % 267731 $ 26773|¢$ 40159} $ 60.239] %  A0168|$  40.159| % 3I5697| % 356971 49.083| % 73625
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De 1ra $ 463867 § 13643| § 13643 % 27286[ % 27.286)% 40929f$ 613945 % 40920 % 406201 $ 36382|$ 36382[$ 50025| %  75.037
Div. Loterda - Seguridad Agento de Seg. Be ira- PIR v\/ 511136 $  15.033| % 15033) $ 30087 $ 30.067( % 45100 $  67.650F § 451601 § 45100 $  40.089[ $ 40089 $ 55.123] % 82664
Div. Lotetta - Seguridad Supervisor de Seguridad $ ’ 890.935f $ 17.3BO| % $7380F % 34761 $ 34761 % 52141 $ 782121 § 52,141 § 52141 & 46.348| % 46,348 § 63.728| % 95.592
Div. Loterta - Sewvicles y Manlerimiento Aux, de Maesiranza 3 2845.324¢ $ 83927 & 8392f ¢ 167841 % 167841 % 25.176| $ 37,763 $ 26176 $ 25176| § 22378l % 223781 § 30.770| $ 46,155
Div, Loteria - Servicios y Manteniméenio Aux. de Mantenimiento 1ra. $ 3995971 % 19.7B3FF 14753 § 204606| % 23606p % 35250|%  52.8B8| % 352590 % 35269 % 3049F % 34§ 43084 % 6d6H
Div. _.Qm:m.wozma_o:?_mamaamm:_c >cx.am§ma§=3&ﬂ_omum $ 350777 § 10317F $ 10317 % 20634 § 20634} § 30951 $ 46426) $ 309511 § 30,951 $ 275121 § 275121 % 37.829{ % 56,743
Biv. _-Em:m-wm_dmnmome.?_y:m imiento $ 499.161] $ 14679 % 14679{ % 20358] $ 29359| % 44.038] $ 66.058( § 44 03B} § 44,0381 $ 391451 % 39.§45( § 53.8253 § 80.737
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ANEXO I - GRILLA ALEARA - IVISA-UTE - Acuerdo Noviembre 2022
Grilla Salarial - Enero 2023

Div. Loteria - Administracion Analista Junior D 3 76.042,40 {1 % 78.01455| % -1 % -1 9434211 % 87.448,76 | 1&f%
Div, Loteria - Administracion Analista Junior C $ 80.18565|) $ 82.26595| % -1 8 ] 9947551 § 92.213,5G 1 >
Div. Loteria - Administracion Analista Junior B $ 87.759,61 | 8 90,038,027 $ -1 8 -1 % 10.88553| 100.923,55| 1
Div. Loteria - Adminisiracion Analista Junior A 8 97.24584 || $ 99.772,33| % -1 % -1% 12.060,39| % 111.832,72 ._@o
Div. Loteria - Administracion Analista Semi Senior G $ 101.823,50 (] § 104.469.71 | & -1 % -1 % 12627311 % 117.097,02 | 1
Div. Loteria - Administracion Analista Semi Senior B 3 115.318,88{; % 118,318,041 % -1 % -1 % 14,208,671 $ 132.616,71} 1
Div. Loteria - Administracion Analista Semi Senior A $ 128.562,90 |1 % 131.908,42| $ -1 % R 15938911 & 147.847,34 | 1
Div. Loteria - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda Junior $ 101.674,87 |1 § 111.252,781 § -1 % -1 % 5673321 % 116.926,10 15%,
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico At Cliente 3 $ 101.674,87 |} § 111,252,781 $ -1 % -1 % 5.673,32| % 116.926,10 | 15%
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico At Cliente 2 $ 113132421 $ 123.842,20| % -1 % -18 6.260,07| $ 130.102,28 | 15%
Div. Loteria - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda $ 120.296,38 |} $ 128.853,761 § -1 % -1 $ 9,487,071 % 138.340,83 | 15%
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico Al Cliente 1 $ 127.418,71 {1 $ 139.496,71| % - % -1 $ 703480| % 146.531,51 | 15%
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico $ 146.123,93 || $ 160.545811] $ -1 $ -{% 7.496,70| $ 168.042,51} 15%
Div. Loteria - Ctro Cptos Aprendiz de Operador $ 113.527,06 |} $ 84,900,857 $ 8.490,08; 3 28.71530| % 7449891 § 130.556,12| 15%
Div. Loteria - Ctro Cplos Operador de 2da $ 132.467,03 || $ 99.110,98| $ $.9114,10| § 34.68884| $ 8.626,15| & 152.337,08 | 15%
Div, Loteria - Ctro Cptos Supervisor de Ctro de Cptos $ 196.978,64 || $ 2091750} $ -1 % -1 % 17.507,94 | % 226.525,43| 15%
Dlv. Loteria - Infraestructura Administrador de Red $ 196.978,64 {{ $ 209.017,50] % -1 % - % 1750794 % 226.525,43 | 15%
Div. Loterfa - Operaciones Operador de Testing $ 1711.608,73 || $ 182.06597| $ -1 % -1% 15.284,07] $ 197.350,04 | 15%
Div. Loteria - Operaciones Operador de 1ra $ 146.238,84 |! $ 109.290,74 | $ 10,929,071 % 28.251,76| $ 9.703,09} $ 168.174,66 { 15%
Div. Loteria - RRHH Recepcionista $ 97.21662 (] $ 7172454 | $ 717245] § 25103,59] $ 779853 $ 111.799,12| 15%
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De 3ra $ 67.359,44 || $ 7175170} § -1 % -1% 5711,66| % 77.463,36 | 15%
Div. Loteria - Seguridad Ageitte de Seg. De 3ra-PIR | $ 80.275,77{! % 60.167,80] $ 6.016,78{ & 21.058,73| ¢ 5073,83{ % 92,317,131 15%
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De 2da $ 88.250,84 || $ 94,23309| $ - % -1% 7.25537| $ 101.488,46 | 15%
Biv. Loterfa - Seguridad %om{m de Seg. De2da-PIR | § 111.553,09 || $ 83.377,771 § 8.337,781 § 29.182,221 % 7.38828| $ 128.286,05 | 15%
Div. Loterla - Seguridad >mm&m de Seg. De tra $ 113.692,96 (1 & 121.186,65| $ - % -1 % 9.560,26; & 130.746,91 | 15%
Div, Loteria - Seguridad \ >©m:’m deSeg.De fra-PIR | § 12527853 || ¢ 94.036,13| $ 9.403,61| $ 32912,65| § 771792 % 144.070,31 | 15%
Div. Loteria - Seguridad ) \ mcvm%_moq de Seguridad $ 144.836,97{| § 107.902,491 % 10.790,25} & 37.765871 % 10.103,8%| $ 166.562,51 | 15%
Div. Loteria - Gericios y Mantenimieflo, | [Aux. de Maestranza $ 69.932,33{] $ 51.265,34| $ 5.126,53| § 17.942,87 | $ 6.087,45] § 80.422,18 [ 15%
[Div. Loteria - §g%ios y Mantenimjepfgl\ | [Aux. de Mantenimiento tra.  { § 97.940,46 || $ 71.871,53| § 7.187,15| § 25.155,04| $ B4H781 §  112.631,53] 15%
Div. Loteria -y@¥pios y Mantenigibhto | [Ayx. de Mantenimiento 2da | $ 85.974,72 || $ 63.068,10| $ 6.306,81] $ 22073,83] $ 742213| §  98.870,93[ 15%
Div. Loleria - Wegyidlos y Mantenitijdhtal 1~ [Supedvisor de Mantenimiento | § 122.328,73]] 8 12825911 s -3 12418931 §  140.678,03| 15%
e )
e B
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ANEXG 1li - GRILLA ALEARA - IVISA-UTE - Acuerdo Noviembre 2022

Grilla Salarial - Febrero 2023

i1

Analista Junior D $ .\m.can.ac. $ 88,190,36| % $ $ 10.664,75[ § 98.866,12| 30%
Div, Loteria - Administracién Analista Junior C $ 80.18565[| $ 92,996,29] $ -1 % -1 8 1124505 $ 104.241,35 | 30%
Div. Loterfa - Administracion Analista Junior B $ 87.759,61 1| $ 10178211 $ -1 8 -1 % 12.305,38| $ 114,087,48 | 30%
Div. Loteria - Administracion Analista Jurior A $ 97245841 $ 112.786,12| % -1 3% -{% 13.633,48| $ 126.419,60 | 30%
Div. Loteria - Administracion Analista Semi Senicr C $ 101.823,50{ § 118.096,20} & - % -1 % 14274351 § 132.370,55 | 0%
Div. Loteria - Administracion Anatista Semi Senior B $ 116.318,88 ] $ 133.750,82 | % -1 % -1 $ 16.163,72| $ 149,214,54 | 30%
Div, Loteria - Adminisiracion Analista Semi Senior A $ 128.562,80 ¢t % 149,113,87| $ -1 % -1 % 18.087,90( % 167.131,77 ) 30%
Div. Loterla - Al al Cliente Op. Mesa de Ayuda Junior $ 101.674,87 {1 § 126,764,02| $ -8 -1 8 6.413,32 $§ 13217734} 30%
Div. Loterfa - At al Cliente Tecnico At Cliente 3 $ 101.674,87 || $ 125764027 & -1 % -1 6.413,321 $ 132.177,34 | 30%
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico At Cliente 2 3 113.932,92 (| § 13999554} & -1 0% -1 s 7.076,61| % 147.072,14 | 30%
Div. Loteria - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda $ 12028638\ $ 145.660,78( $ -1 § -1 % 10,724,521 156.385,29 | 30%
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico At Cliente 1 $ 127.418,71 1| $ 157.691,93( $ - % -1$ 7.952,39} $ 165.644,32{ 30%
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico $ 146.123,93 (| $ 181,486,57 | § -] % -3 8474,53| % 189.961,1¢| 30%
Div. Loterla - Ciro Cptos Aprandiz de Operadaor % 113.52706 |1 $ 965.97487] $ 9.59749( $ 3359121 % 842161 & 147.585,18 | 30%
Div. Loterla - Ctro Cplos Operador de 2da $ 132.467,03 (] $ 112,038,501 $ 11.203,851 $ 39.213,487 $ 9.751,3t| $ ‘172,207,141 30%
Div. Loterfa - Ctro Cplos Supervisor de Ciro de Cptos $ 196.978,64(| $ 23828065} $ -1 § -1 $ 19.791,58] § 256.072,23 | 30%
Div. Loteria - lnfraestructura Adminisirador de Red $ 196.978,64 || $ 236.280,65| $ -1 8 -1 8 19.791,58} § 256,072,23 | 20%
Div. Loteria - Operaciones Operador de Testing $ 171.608,73 | $ 205813,71| $ -1 % -1 $ 17.27764 [ $ 223.091,35( 30%
Div. Loterfa - Operaciones Operador de 1ra $ 146.23884|{ % 123.546,06 | $ 12354611 % 4324112 % 10.968,711 $ 190.110,48| 30%
Div. Loterla - RRHH Recepcionista $ 97.216,62 1 $ 81079921 $ 8,107,991 & 28377971 % 8815731 % 126,381,61| 30%
Diy. Loterfa - Seguridad Agerte de Seg. De 3ra $ 67.359441( % 81.11061)] § -8 -1 % 645666 $ §7.567,28 | 30%
Div. Loteria - Seguridad Agentede Seg.De 3ra-PIR | & 8027577 $ 68.01577 $ 6.801,58} $ 23.805,521 $ 573563| $ 104.358,50 | 30%
Div, Loteria - Seguridad Agente de Seg. De 2da $ 88.250,84! $ 106.524,36| % -1 8 -1 % 8.201,72t § 114,726,09] 10%
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De2da-PIR | $ 111.553,091(] % 9425313 % 942531 % 32.988,60| $ 835197 % 145.018,02| 30%
Div. Loteria - Seguridad - |Agente de Seg. De 1ia $ 113.692,96 || 3 136,993,611 $ -1 % -1 % 10.807,24| 147.800,85 | 30%
Div. Loterfa - Seguridad Agente de Seg.Deifra-PIR | $ 125.278,53 |} § 10630171} & 10.630,17] § 37.20560] $ 8.724,60( $ 162.86209 ] 30%
Div. Loterla - Seguiidad ] w_%m:;moq de Seguridad $ 14483697 || $ 121.976,73} $ 12,197,671 § 42.691,86] $ 11.421,79] $ 188,288,06 | 30%
Div. Loteria - Servicios y zmzwm:_ﬂ_m:, Alx. de Maestranza $ 69.932,331| % 57.952,121 § 579521 $ 20.283,24( § 688146} $ 90.912,03| 30%
_urml.o»m:m - Servicios ¥ gmaﬁaamma? _p”:x. de Mantenimiento 1ra. $ 97.940,46 | $ 81.246,08| $ 812461 $ 28.436,13| $ 9.515,78¢ $ 127,322,607 30%
Div\{jerfa - Servicios y Man@nimienty  [Afix. de Mantenimiento2da | §  85.974,72[{ $ 7129437 § 7.12944| §  24.953,03] § 8.390,30| $  111.767,14| 30%
Digs, Eoiyyia - Servicios % Mantemimientb Flporvisor do Mantenimiento | $  122.328,73|[ §  14498855] ¢ -1 3 -1% 14.038,79| §  159.027,34| 30%
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ANEXO IV - GRILLA ALEARA - IVISA-UTE - Acuerdo Noviembre 2022
Grilla Salarial - Marzo 2023

45%

\

Div. Loteria - Administracion Analista Junior D $ 760424011 % 98.366,17| $ -1 % -1 % 11.895301 $ 110.261,48

Div. Loteria - Administracion Analista Junior C $ B80.18565(| % 10372664 % -1 % -1% 1254256 $ 116.269,19 | 45%
Div. Loteria - Adminislyacion Analista Junior B $ 87.759,61)] % 113.526,19| $ -1 8 -1 % 13.725,23( $ 127.251,43 | 45%
Div. Loteria - Administracién Analista Junior A $ 97.245.841| $ 125,799,901 $ -1 % -1 % 15.206,58 | $ 141.006,47 | 45%
Div. Loteria - Administracion Analista Semi Senior C $ 101.823,50(| $ 131.72268§ % -1 3 -1 % 15921,39| $ 147.644,07 | 45%
Div. Loteria - Administracion Analista Semi Senior B $ 116.318,88| $ 149.183,61( § -1 8 -1 % 18.028,76 | $ 167.212,38 | 45%
Div, Loteria - Administracion Analista Semi Senior A $ 128.562,80 (| $ 166,319,32| $ - % -1 8 20.096,881] $ 186.416,21 | 45%
Div. Loterla - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda Junior $ 101.674,87 (] $ 140,275,251 § -1 8 -1 $ 7.153,321 $ 147.428,57 | 45%
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico At Clionte 3 $ 101.674,87 || $ 140.27525| % -1 % -1 % 7153321 $ 147,428,57 | 45%
Div, Loteria - At al Cliente Tecnico At Cliente 2 $ 1131324211 $ 156.148,87] $ -l % -1 % 7.893,14( $ 164,042,00} 45%
Div. Loterfa - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda $ 120.286,38| $ 162,467,791 $ -1 % -1 % 11.961,96 | $ 174,429,75} 45%
Div, Loterfa - Al al Clienle Tecnico Al Cliente 1 $ 127.418,71(] % 175.887,15} § -1 % -1 8 8.86997| § 184,757,12 | 45%
Div. Loteria - At al Clienie Tecnico $ 146.123,931| $ 20242733 % -1 % -1 $ 945237 $ 211.879,69 | 45%
Div. Loterfa - Ctro Cptos Aprendiz de Operador $ 113.527,06 || $ 107.048,90( $ 10.704,89] § 37.467,11( $ 9.393,33{ $ 164.614,24 | 45%
Div. Loteria - Ctro Cptos Operador de 2da $ 132.467,03 |1 $ 124,966,021 $ 12.496,60| $ 43.738,11] § 10.876,46| $ 192.077,19] 45%
Div. Loterla - Ciro Cplos Supervisor de Ctro de Cplos $ 196.978,64 (] $ 263.54380| $ -1 % 1% 22075231 % 285.619,03 | 45%
Div. Loteria - infraestructura Admirdstrador de Red $ 196.978,644f § 263.543,801 3 -1 % -1 % 22.07523( % 285.619,03 | 45%
Div. Loterla - Operacicnes Operador de Tesling $ 171.608,73 || $ 229,561,451} $ -1 % -1 % 19.271,221 $ 248.832,66 [ 45%
Div. Loteria - Operaciones Operador de 1ra $ 146.238,84 || $ 13780137 | § 13.780,141 § 48,230,481 $ 12,234,331 $ 21204632 | 45%
Div, Loteria - RRHH Recepcionista $ 97.21662 (| $ 50.435,29| § 9.043,53} $ 31.652,351 % 9.832,93| § 140.964,10 | 45%
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De 3ia $ 67,359,441 $ 90,469,653 $ -1 % -1 % 7.201,66] % 97,671,191 45%
Div. Loterfa - Seguridad Agente de Seg. De 3ra-PIR | $ B80.275,771| $ 75.863,75| $ 7.586,37| % 2656231 % 6.397431 $ 116.399,86 | 45%
Div. Loteria - Seguridad Agento de Seg. De 2da $ 88.260,84{ $ 118.81564] $ -1 % -1 % 9.148,081 $ 127.963,71| 45%
Div. Loterla - Seguridad Agente de Seg. De2da-PIR | $ 111.553,09|| $ 105.128,49} & 10.512,85{ % 36.794,971 $ 931566 % 161,751,98 | 45%
Div. Loterla - Seguridad Agente de Seq. De tra $ 113.692,96| $ 152.800,56 | $ -1 8 -i 3 12.054,23 | 164.854,80 | 45%
Div. Loteria - Seguridad >um:€\w@ Seg.Detra-PIR | § 12527853 & i18567,30] % 11.856,73] § 41,498,551 § 9.731,291 $ 181.653,87 | 45%
Div. Loteria - Seguridad m:nﬂim& de Seguridad $ 144,836,997 || $ 13605097 | $ 13.605,101 $ 47.617.84| & 1273969 $ 210.013,60 | 45%
Div. Lotefla - Servicios y Mantenimiento >:x.?m gfmm:mzwm % 69.932,33|{ $ 64.638,90( $ 6.463,89( $ 22.62362] $ 7675481 $ 101,401,88 | 45%
Div. Lotelia) Servicios y Mantenimiento Awq de tdntenimiento 1ra. | $ 97.940,46 || & 90.620,62] § 9,062,06 | $ 31.717.22| 8 10.613,76| $  142.013,67] 45%
Div. Loterd: Servicios y Manteninflento puf. de Mdntenimiento2da | 86.974,72[ 8 7952065] g 7.952,06] §  27.832,23| § 9.95841|$  124.663,35| 45%
Div. Lot ﬂmm/m ios y Mantegimi m_.fmmz_mo.. de Mantenimiento | § 122.328,73 || $ 161.718,00} $ -1 % -13 15.658,65 $ 177.376,65| 45%
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ANEXO IV - GRILLA ALEARA - IVISA-UTE - Acuerdo Noviembre 2022

Grilla Satarial - julio 2023

Div. Loter{a - Administracion Analista Junior D % 76.042,40|( $ 135,677,481 % -1 % - $ 16.407,311 $ 152.084,79 100%
Div. Loteria - Administracion Analista Junior C $ 80.185,65(| $ 143.071,22¢ $ -1 8§ -1 % 17.300,08 | § 160,371,30 | 100%
Div. Loterfa - Administracién Analista Jurdor B $ 87,75961}| $ 156.587 .85 % -1 § -1 8 18.931,361 $ 175.519,21.{ 100%
Div. Loteria - Adminisiracion Analista Junior A $ 97245841 §. 17351710 $ -1 % -1 % 20.974,59| $ 194.491,69 | 100%
Biv. Loterla - Administracion Analista Semi Senior C $ 101,823,501 $ 181.686,46| $ -1 % -1 % 2196053 $ 203.646,99 | 100%
Div. Loteria - Administracién Analista Semi Senior B $ 115.318,88(] 205.77050 | $ -1 0% -1 % 24.867,26] § 230.637,76 | 100%
Div. Lolerfa - Administracién Analista Semi Senior A $ 128.562,80|| $ 229.405951 % -1 8 -1 % 27.719.85| $ 257.125,80 | 100%
Div. Loteria - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda Junior $ 101.674,87 | $ 193.483,10F $ N -1 $ 9.866,65( $ uaw.wam_qm 100%
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico At Cliente 3 $ 101.674,87[| $ 193,483,101} $ -1 % -1 % 9.866,65{ $ 203.349,75 | 100%
Div. Loterfa - At al Clierte Tecnico At Cliente 2 $ 113.132,42 || $ 215,377,75| $ - $ -1 % 10.887,091 $ 226.264,83 | 100%
Div. Loter(a - At at Cliente Op. Mesa de Ayuda $ 120,286,381 % 224.093,50| $ -1 % -1 % 16.499.25[ $ 240,592,786 | 100%
Div. Loterfa - At al Cliente Teenico At Cliente 1 $ 127.418,71(| $ 24260297 % . -1 $ -1 $ 12.234,44 | $ 254.837,41 | 100%
Div. Loteria - At al Cliente Tecnico $ 146.123,931| § 279210114 $ -1 9 -1 % 13.037,75| $ 202,247,485 100%
Div. Loteria - Clro Cplos Aprendiz de Operador $ 11352706 $ 14765365} % 14.765,37} $ 51.678,78} $ 12.956,32 | $ 227.054,12 | 100%
Div, Loteria - Ctro Cplos QOperador do 2da $ 132,467,03¢) $ 172.366,93} $ 17.236,691 $ 60.328,43} § 15.002,01| § 264,934,06 | 100%
Div. Loterfa - Ctro Cplos Supervisor de Ciro de Cptos | $ 186.978,641{ $ 363.508,69| $ -1 8 -1 % 30.44859| § 393.957,28 | 100%
Div. Loteria - Infraestruciura Administrador de Red $ 196.978,64 |} $ 363.508,69| $ -1 $ -8 3044859 | § 393.957,28 | 100%
Div. Loteria - Operaciones Operador de Testing $ 171.608,73 1] 3 316.63648| $ -1 % -1 % 26.580,99| $ 343.217,47 | 100%
Div. Lotetla - Operaciones Operador de 1ra $ 146.238,84 || $ 190.070,86] & 19,007,091 $ 66.524.80] $ 16.874,93| % 202.A77,68 | 100%
Div. Loteria - RRHH Recepcionista $ 97.216,621| $ 124,738,33} $ 1247383 $ 43.658421 § 13.562,67 | $ 124.433,25 | 100%
Div. Loteria - Seguridad Agerde de Seg. De 3ra $ 67.359,44 | % 12478556 | § -1 $ -1 % 9,933,331 $ 134,718,89 | 100%
Div, Loteria - Seguridad Agentede Seg. De 3ra-PIR | § 80.275,77({ % 104.639,65( $ 10.463,97( $ 36,623,881 $ 8.824041 $ 160.551,54 | 100%
Div. Loteria - Seguridad Ageonte de Seg. De 2da $ 88.25084(] $ 163.883,64| % -8 -1 $ 12.618,04 | $ 176.501,67 | 100%
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De 2da-PIR | § 111.563,00( & 145.004,82 $ 14.500,48 | $ b0.751,69| $ 12.849,19| % 223.106,18 | 100%
Div. Loterla - Seguridad Agenig de Seg. De 1ra $ 113.692,96() $ 210.759,401 § -1 3% -1% 16.626,53| $ 227.385,93 | 100%
Div. Loterla - Seguridad >u£m~m/nm Seg.Defra-PIR | § 125.278,53 }] $ 163.5641,10} § 16.354,11} § 57.239,38} $ 13.42247 | $ 250.557,06 | 100%
Div, Loteria - Seguridad m_.im?._woq de Seguridad $ 144.836,97 || $ 187.656,51| § 18.76565( $ 65.679,78[ § 17.571,991 ¢ 289.673,93 | 100%
Div. Loterla - Servicios y Mantenimiento Aug. de Maeslranza $ 69.932,33({ $ 89.157,11| $ 891571 % 31.204,99( $ 10.586,86 } $ 130.864,67 | 100%
Div. Loteriag Servicios y Mantenimiento Aug. de Mantenimiento 1ra. $ 97.94046 | $ 124,993,977 | $ 12.499.40| $ 43,747,829 $ 1463967} % 195.880,93 1 100%
Div. _.oﬂmnm/ vicios y gmimswawmz,ﬁ Auk. de Manterimiento 2da $ 85974,72)1 § 109.683,65{ $ 10.968,37 | $ 38.389,28| % 12,908,115 % 171.948,44 | 100%

mp?m:n.wtm de Manterdmiento | $ 122,328,73 || $ 223.069311 § -1 8 -1 % 21.598,14| % 244.657,45§ 100%
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