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ACTA ACUERDO

PAMPA ENERGIA S.A — SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS PETROQUIMICOS
UNIDOS

En la Ciudad de Puerto General San Martin, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2022,
se reunen, por una parte, el Sindicato de Obreros y Empleados Petroquimicos Unidos
(en adelante, “SOEPU”) representado en este acto por el Sr. Mauricio Brizuela, en su
caracter de Secretario General, el Sr. Juan Cappa, en su caracter de Prosecretario
Gremial, y el Sr. Oscar Alberto Murro, en su caracter de Secretario de Actas, con
domicilio en Av. San Martin 698, San Lorenzo, Pcia. de Santa Fe, y por ia otra parte
PAMPA ENERGIA S.A (en adelante, la “Empresa”) representada en este acto por sus
apoderados Sres. Mario Lordi, en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales, la Sra.
Rosana Costa en su caracter de Gerente de Recursos Humanos — Petroquimica y el Sr.
Adrian Tortorelli en su caracter de Jefe de Recursos Humanos PGSM, con domicilio en
Maipu 1, de esta ciudad, y acuerdan lo siguiente para su planta petroquimica ubicada
en la ciudad de Puerto General San Martin, Provincia de Santa Fe:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo alcanzado de plena conformidad que a
continuacidn se detalla, el cual serd aplicable al personal de Puerto General San Martin
que presta servicios en la planta sita en la calle Juan Domingo Perén 1000, Provincia de
Santa Fe, representado por SOEPU y encuadrado en el CCT Nro. 1440/2015 “E”
(convenio colectivo de trabajo oportunamente celebrado entre SOEPU y Petrobras
Argentina S.A. - siendo su continuadora Pampa Energia S.A.), correspondiente a la pauta
salarial del periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2022 y ei 28 de febrero de 2023
inclusive. En tal sentido, las partes acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de Diciembre de 2022 inclusive, las partes acuerdan que la
Empresa otorgara un incremento salarial del 14% (catorce por ciento) que seré calculado
sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de noviembre de 2022. Se adjunta al presente, como Anexo |, la
correspondiente escala salarial.

LA EMPRESA se compromete a realizar un anticipo de dicho incremento sobre los
salarios de Diciembre/2022 entre el 10 y 15 de enero de 2023 y iiquidar con el salario de
enero 2023 los retroactivos correspondientes, descontando dicho anticipo.

SEGUNDO: La Empresa abonara en los meses de Enero/2023 y Febrero/2023 al personal
convencionado representado por SOEPU, una suma extraordinaria, no remunerativa y
por Unica vez (conf. Art. 6 ley 24.241), equivalente al 4% de la remuneracién normal y
habitual de cada trabajador correspondiente al mes de Diciembre 2022. Dicha suma no
remunerativa serd incorporada al salario de cada trabajador en el mes de Marzo/2023.

TERCERO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigericia a partir de su
suscripcidn, con total independencia del posterior acto admi/\istrativo de homologacién
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CUARTO: Las partes acuerdan que los importes resuitantes de los incrementos pactados
en el presente Acta Acuerdo seran compensables con cualquier incremento porcentual
que emane de normas legales en los meses Diciembre 2022 — Febrero 2023.Por el
contrario, no seran compensables, ni absorbibles, las sumas fijas dispuestas por normas
estatales para aplicarse en los meses de Enero- Febrero 2023.

QUINTO: El presente acuerdo completa el periodo paritario marzo/22 febrero/23. Las
partes expresan su voluntad de mantener reuniones a partir del mes de Febrero de 2023
e iniciar la negociacién del préximo periodo paritario a partir de 1 de marzo 2023. Se
comprometen ademds a mantener relaciones arménicas y de colaboracién v a dirimir
por la via de la negociacién cualquier dificultad que se plantee con motivo de la
interpretacion de este acuerdo y/o con relacién a todo otro eventual reclamo de
cualquier naturaleza durante el lapso de su vigencia, los que serdn objeto de tratamiento
a través de la negociacion.

SEXTO: Las partes reconocen y se comprometen que para el supuesto de que se aiteren
sustancialmente las condiciones econdmicas del pais con posterioridad a la firma del
presente, y que ello a su vez represente una sustancial innovacidn frente a las cldusulas
y condiciones pactadas en este acuerdo, a reunirse para analizar la nueva situacién
planteada. Todo esto en el marco del desarrollo de las actividades productivas de la
empresa con normalidad y en un clima de paz social.

SEPTIMO: Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo, resultan auténticas en
los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

OCTAVO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologacién de este acuerdo ante la autoridad de
aplicacion, obligdndose las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran
designarse a tales efectos.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente
homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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