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ACTA DE COPAR ALEARA - BINGO ADROGUE S.A CCT 902/07"E”

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dfas del mes de Febrero de 2021 se
refinen, por un lado, el Sr. Eugenio Sangregorio en su condicién de
Presidente de la firma BINGO ADORGUE S.A. ratificando el domicilio en
Bouchard 69, Adrogue y por el otro lado en representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - ALEARA-, lo hace el el Dr. Ariel FASSIONE -

Secretario Gremial — con sede social en Adolfo Alsina 946 CABA.

Abierto el acto por las representaciones presentes, manifiestan que se
rednen con el fin de dar tratamiento al pedido sindical de acordar los
términos de la paritaria 2020. En este sentido, el representante de ALEARA
manifiesta que si bien le consta que el escenario es sumamente adverso para
la actividad, dada que la pandemia COVID-19 y el cierre total de los
establecimientos entre Marzo y Diciembre 2020 nos ha puesto frente a
frente con el riesgo que se cierne sobre la continuidad del trabajo en si,
atento la constante amenaza latente de posibles cierre de establecimientos
como asi también ante la evidencia de salas alun cerradas en distintos puntos
del pais, o trabajando con aforo del 30-50% -segun el avance de la pandemia
en distintas ciudades y provincias -, no es menos cierta la necesidad de los
companieros trabajadores de mejorar sus depreciados salarios, producto de
la inflacién que todos padecemos. En este sentido, la representacidn sindical
reclama a la EMPRESA brinde atencidn urgente a este pedido de forma que
conlleve una solucién que permita ir ajustando los salarios en linea a lo
logrado en todo el pais por el Sindicato. La representacién empresaria,
coincidiendo con la breve descripcién y reclamo incoado por el SECRETARIO
GREMIAL de ALEARA vy sin dejar de mencionar que la empresa continda al
dia de hoy con una porcion de su personal con suspensiones encausadas en
acuerdos firmados en los terminos del art. 223bis de la Ley de Contrato de
Trabajo, todos ellos oportunamente presentados por ante la autoridad
laboral para su homologacién, dado que la apertura de los establecirqientos

sxocia[
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(acuerdos 223 bis L.C.T. se encuentran tramitando en los EX 2020-43704178-
APN-DGDMTH#MPYT, EX 2020-36198901-APN-DGDMTH#MPYT, EX 2020-
36198901-APN-DGDMTH#MPYT, EX 2020-89022100-APN-DGD#MT y EX 2020-
89026271-APN-DGD#MT} entiende que debe mantener mas que nunca su
compromiso con el personal que emplea, y realizar cuanto esfuerzo esté a su
alcance para mejorar los salarios de revista de forma tal que satisfagan
integramente las necesidades de los trabajadores. En este acto, solicita a la
reprensentacion sindical que, en este complejo marco bien descripto
anteriormente, se avenga a arribar a un acuerdo que pueda ser afrontado
por la empresa sin poder en riesgo su subsistencia misma. AMBAS PARTES
de comun acuerdo concluyen que las circunstancias especiales que estamos
atravesando a nivel mundial y nacional, con marcadas consecuencias
sanitarias y econémicas, motivan una solucién excepcional como es el pago

de incrementos de naturaleza no remunerativa por un tiempo limitado de 6

meses y con el solo fin de hacer posible el otorgamiento de incrementos
salariales acordes a la depreciacion de la moneda nacional medida por el
indice de variacion de precios publicado por el B.C.R.A., extremo que serd
plasmado en esta acta y sometido a HOMOLOGACION de la autoridad
laboral.- En este punto y habiéndose agotado el debate previo, LAS PARTES
arriban al siguiente ACUERDO:

PRIMERA: Sobre los salarios basicos vigentes a partir del mes de Enero 2021,
LA EMPRESA abonaré un incremento de naturaleza no remunerativa del 30%
sobre basico de convenio, en concepto de pauta salarial 2020, pagadero de la
siguiente manera:

a- 10% desde este mes de febrero.

b- 10% desde el mes de abril.

c- 10% desde el mes de junio.

SEGUNDA: Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas
pactadas en la cldusula Primera, las mismas seran tenidas en cuenta por LA

EMPRESA para el cdlculo del SAC primer semestre 2021..-
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TERCERA: LA EMPRESA incorpora las sumas correspondientes al incremento
Decreto 14/2020 vy el incremento del 30% de naturaleza no remunerativa
aqui acordado, a los salarios basicos de revista de cada categoria a partir del

mes de Julio 2021.

CUARTA: La EMPRESA efectuard un pago extraordinario y por Gnica vez, de
$10.000.- a cada trabajador, de naturaleza no remunerativa, en concepto de
complemento segundo SAC 2020, el cual al momento de la firma ya fue

pagado.

QUINTA: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Julio 2021 a fin

de dar tratamiento a la pauta salarial 2021.-

SEXTA: Dado que la naturaleza no remunerativa del incremento pactado
disminuye los ingresos de la Obra Social de Agentes de Loterias y Afines de la
R.A. (OSALARA) lo que se traduce en una dificultad de afrontar las
prestaciones que brinda, la EMPRESA se obliga a aportar el 9% (hueve por
ciento) sobre el total de las sumas acordadas en la clausula primera, sumas
que seran abonadas del 1 al 10 de cada mes debiendo utilizar para ello el

sistema ALEARA PAGQS.

SEPTIMA: Las partes acuerdan renovar por 24 {veinticuatro) meses la
vigencia de la cuota por solidaridad a cargo de los trabajadores y
trabajadoras no afiliados a ALEARA, que asciende a un 2% (dos por ciento)
de su remuneracién bruta total, con destino a financiar la accién gremial
desplegada por la misma, la que redunda en beneficio de la totalidad de los
trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn del presente Convenio
Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de ésta convencién actuard como
agente de retencién de la contribucién que aqui se trata, debiendo abonar
los importes pertinentes a favor de ALEARA utilizar para ello el sistema

ALEARA PAGOS.

OCTAVA: Las partes declaran bajo juramento la autenticidad de las firmas
insertas en el presente acuerdo.
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Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de los
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que
integran el quérum suficiente en la presente reunién de la Co. P.AR,
quedando cualguiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar
la presente como acta complementaria del CCT 902/07 “E”, y peticionar su
homologacién o registracidon en el supuesto de considerarlo pertinente y
necesario. La contraparte se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la
presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

ante el sélo requerimiento de la parte presentante.

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacidon de la

presente, se da por terminada la reunion.

| \

4 \

REPRESENTANTES RE‘E;RESB&TANT S
SINDICALES EMPRESARIOS

!
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Bouchard 69 (1846) Adrogué
Pcia. de Buenos Aires
Tel.: 4214-1900

e-mail: bingoadrogue@bingoadrogue.com
ESCALA SALARIAL
CATEGORIA SEGUN TAREA BASICO
CONVENIO ' : ene-21
EMPLEADO PLANTA LIMPIEZA 34.937,49
PLAYERO )
EMPLEADO PLANTA A ASISTENTE AL CLIENTE 38.051,66
LOCUTORES
ANFITRIONES
RULETERGS
TRANSPORTADOR DE VALORES
MONITOREQ
GUARDARROPAS
PROMCTORAS
EMPLEADO PLANTA LIDERA  MANTENIMIENTO 38.835,26
EMPLEADO PLANTALIDER B BILL DROP 41.622,05
MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO
EMPLEADO PLANTA LIDER C  JEFE DE MESA . 44.697,27
CAJERO MAQUINA Y BINGO
TECNICO DE SALA
EMPLEADO PLANTA LIDER D TECNICO DE LABORATORIO 4864494
JEFE DE SECTOR SUB JEFE DE SALA 48.594,99
SUB JEFE TECNICO
JEFE DE SALA JEFES DE SALA . 58.904,23
JEFE TECNICO
TESOREROS
JEFE MANTENIMIENTO
PRESENTISMO 15%
INCREMENTO NO REMUNERATVO FERRERO 2021 10%  SOBRE BASICO ENERO 21

INCREMENTO NO REMUNERATIYO ABRIL 2021 10%  SOBRE BASICO ENERO 21

INGREMENTO NO REMUNERATIVO-JUNIO 2021 10%  SOBRE BASICO ENERO 21
PA%LOA JENT ) ; '
APE\)DE Do \ A
1 7 i

c/étario Gremial
/ ALEARA
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