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"1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA"

SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, por ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) a
sefiora Beatriz ARGUELLO, Secretaria Gremial y paritaria; y por la otra parte en
representacién de la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
FERROVIARIO SACPEM (DE.CA.H.F.) el sefior Oscar PUENTE en su calidad de
miembro paritario. Asimismo, se deja constancia de la presencia de la Dra. Ana
Gabriela CASTELLAN! en su caracter de Secretaria de Gestién y Empleo Publico en
representacién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS conforme las prescripciones establecidas
en el Decreto N° 322/17.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.
En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el
marco de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha legado a un
acuerdo de recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios. Dentro
de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion, las mismas
han arribado, para el periodo paritario comprendido entre agosto 2023 y octubre 2023,
a un ACUERDO suijeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: El SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incorporar a las
distintas grillas salariales, incrementando el salario bruto total, incluido el salario basico
y todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad vigentes a la fecha que para cada
caso se indica:

a) 16% (DIECISEIS POR CIENTO) sobre las grillas del mes de julio 2023, a partir

de septiembre 2023,
b) 18 % (DIECIOCHO POR CIENTO) sobre las grillas del mes de septiembre
2023, a partir de octubrg 2023;
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CLAUSULA SEGUNDA: LA EMPRES 'y EL SINDICATO acuerdan reunirse luego de
haberse publicado el IPC c;gvréspondlnte aI (nes de octubre 2023 a fin dar inicio a la
negociacion paritaria de las trabajadoras y Ios trabajadores del sector ferroviario para
el periodo paritario noviembre 2023 — marzo 2024, vy revisar cualquier desfasaje
existente respecto a lo acordado en la Clausula Primera de la presente acta.
CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la paz
social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que se
reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.

Acto seguido, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada uno
de sus términos ia presente acta acuerdo conjuntamente con sus escalas salariales,
solicitando su pronta homologacion.

Por ltimo, la representacion de APDFA manifiesta que: 1.-Reiteramonocs nuestro
profundo rechazé al criterio con el cual se nos extendio el item “Adicional Convenio”
siendo para APDFA un 6% sobre el basico, y para para el resto de los frabajadores
Ferroviarios un 10% sobre el basico.

2 - A nuestro juicio con relacion al pago de Titulos Terciarios y Universitarios en sumas
fijas, deberian ser porcentuales.-

Con respecto a los puntos 1y 2 se reitera, que se habia establecido en acta anteriores
que se iban a conformar mesas de trabajo para analizar y resolver los temas y las
empresas jamas cumplieron el compromiso asumido.

En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencion al
presente acta acuerdo y anexos arribados, las presentes actuaciones seran remitidas
ala COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO a los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su
consideracion y dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccion a fin
de que tome intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales
pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este
acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y sus ANEXQOS, siendo las 11.30

horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de

conformidad, ante el funcionario que asi lo certifica.-
/
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DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SACPEM
GRILLAS SALARIALES ANO 2023 - APDFA - CCT 1649/21 E

CATEGORIA SUELDO RESP SUELDO RESP.
BASICO JERARQUICA BASICO JERARQUICA
20% 20%
JEFE DE AREA A $1.025.910 $205.182 $1.210.574 $242.115
JEFE DE AREA B $881.728 $176.346 $1.040.440 $208.088
JEFE DE SECTOR A $804.092 $160.818 $948.828 $189.766
JEFE DE SECTOR B $757.349 $151.470 $893.671 $178.734
PROFESIONAL CRITICO A $532.364 $106.473 $628.190 $125.638
PROFESIONAL CRITICO A (T) $532.364 $106.473 $628.190 $125.638
PROFESIONAL CRITICO B $508.166 $101.633 $599.636 $119.927
PROFESIONAL A 5496.067 $585.359
"|PROFESIONAL B $471.868 $556.805

Adicional Antigliedad por

{tope 15 dias viat.diario)

- o 1,5% s/Bdésico 1,5% s/Basico
afio de servicio
Viatico Diario $3.985 $4.702
Viatico Diario Pernocte $15.792 $18.635
Adicional Titulo Terciario 15% basico 15% basico
Adl'uon?l T!tulo 25% basico 25% basico
Universitario
Adicional Primera Infancia ¢ 59.769 $70.527

Adicional Funcion

6% s/Béasico de |a Categoria

6% s/Basico de la Categoria
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Septiembre de 202 comrecé{u en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y
SEGURIDAD SOCIAL, Diféccién\Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, por ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales N° 2; por una parte, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) la
sefiora Beatriz ARGUELLO, Secretaria Gremial y paritaria; y por la otra parte en
representacién de la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
FERROVIARIO SACPEM (DE.CA.H.F.) el sefior Oscar PUENTE en su calidad de
miembro paritario. Asimismo, se deja constancia de la presencia de la Dra. Ana
Gabriela CASTELLANI en su caracter de Secretaria de Gestién y Empleo Publico en
representacion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS conforme las prescripciones establecidas
en el Decreto N° 322/17.
Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra.
En uso de la palabra las PARTES de forma conjunta manifiestan que, en el marco
de las negociaciones paritarias existentes entre las partes, se ha llegado a un
ACUERDO COMPLEMENTARIO de recomposicidn salarial para el conjunto de
trabajadores ferroviarios, sujeto a las siguientes clausulas:
¢ CLAUSULA PRIMERA: E| SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan otorgar una
suma no remunerativa, no regular ni habitual y por Gnica vez, en términos del
articulo 6° de la ley 24241, equivalente al 12,40% (doce con cuarenta
centésimos por ciento) del salario bruto total conformado vigente al mes de
agosto 2023 a todo el personal activo y con ingreso hasta el 31 de agosto de
2023, a pagar junto con los haberes del mes de septiembre 2023.
¢ CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que sobre la Suma No
Remunerativa Extraordinaria por Unica vez, acordada en la clausula anterior, la
EMPRESA abonara un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segun se

detalla a continugciéﬁg a) 3% (tres por ciento) en concepto de aporte
b b IF-2025-81828729-APN-DNC#MCH
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trabajadores representados por e IC, JO; by 9% (nueve por ciento) en
concepto de contribucién especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.
o CLAUSULA TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso de mantener la
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo, hasta el momento en
que se reuniran para continuar las negociaciones del periodo noviembre 2023
— marzo 2024.
Por ultimo, las partes en su conjunto manifiestan que ratifican el presente acuerdo
y solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la pronta homologacion
del mismo.
En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que en atencion al
presente acta acuerdo arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a
los efectos de expedirse sobre el acuerdo alcanzado en autos, para su consideracion y
dictamen. Cumplido ello, se estiman que vuelvan a esta Direccion a fin de que tome
intervencion la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales pertinentes

previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto

debidamente notificados.
Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, siendo las 11.30 horas, se da por
finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi
que CERTIFICO.
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