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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires a los 10 dias del mes de noviembre de dos mil veintidés
(10/11/2022) entre CENTRAL DE GENERACION TERMICA AGUA DEL CAJON (CAPEX
S.A) en adelante la EMPRESA, con domicilio legal en Av. Cérdoba 950 — Piso 8 “C” (
1054), de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por la sefiora Gabriela
Maria GUIDA con el patrocinio legal del Dr. José ZABALA por una parte, y por la otra la
ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA (APUAYE), en adelante la ASOCIACION, Personeria Gremial N° 698, con
domicilio en Reconquista 1048, piso 8, de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires,
representada por el Ing. Carlos G. CORTIZO en su calidad de Vicepresidente, con el
patrocinio legal del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT en conjunto las “Partes” acuerdan en el
marco del CCT 1602/19 “E” lo siguiente:

PRIMERO. La Empresa incrementara a partir del 1° de noviembre o de 2022 (01/11/2022)
en forma excepcional y dadas las particulares circunstancias econémica financieras que
afectan al pais, las remuneraciones mensuales que percibe el personal comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo N.° 1602/19 “E” en un veinticinco por ciento (25%),
tomando como base de calculo la remuneracién normal, habitual y permanente
correspondiente al mes de octubre de 2022.

SEGUNDO. La escala de Sueldos Basicos Mensuales que regira a partir del 1° de
noviembre de 2022 (01/11/2022) de acuerdo con lo previsto en el Art. 24 del citado
Convenio, se detalla a continuacién:

] SUELDO
NIVELES FUNCION BASICO
MENSUAL ($)

u-Vi Profesional Experto $ 735.796
u-v Profesional Coordinador $581.713
U-Iv Profesional Principal $ 507.000
U-1lI Profesional Especialista $ 441.495
u-li Profesional Asistente $ 349.029
U-I Joven Profesional $ 290.856

TERCERO. La escala de Sueldos Basicos Mensuales vigentes con anterioridad al
presente acuerdo era la siguiente:

] SUELDO
NIVELES FUNCION BASICO
MENSUAL ($)

u-Vi Profesional Experto $ 588.637
u-v Profesional Coordinador $ 465.370
u-1Iv Profesional Principal $ 405.600
U-1lI Profesional Especialista $353.196
u-li Profesional Asistente $279.223
U-1I Joven Profesional $ 232.685
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CUARTO. El incremento pactado por la presente absorbera hasta su concurrencia a los
aumentos salariales que eventualmente se pacten en el marco de cualquier otro nivel de
negociacion aplicable a la Empresa. Asimismo, absorbera hasta su concurrencia
cualquier incremento remunerativo o no remunerativo que se produzca por cualquier
causa, en particular, por medio de convenios colectivos, o por disposicién legal o
reglamentaria emanada del Poder Ejecutivo o del Poder Legislativo, tanto nacional como
provincial.

QUINTO: Las partes se comprometen a reunirse durante el mes de febrero de 2023
independientemente de lo manifestado previamente, a efectuar un monitoreo y revisién de
las variaciones econdmicas que podrian haber afectado el presente acuerdo y proceder a
consensuar los ajustes de los niveles salariales que pudieren corresponder aplicar.

SEXTO. El presente acuerdo es de aplicaciéon inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion independientemente del posterior acto administrativo de homologacién por
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacioén.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada
PARTE insertas en el presente acuerdo resultan auténticas en los términos previstos por
el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Leida y ratificada la presente Acta Acuerdo en todos sus términos, las partes firman al pie
en el lugar de la fecha arriba indicados, tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, comprometiéndose a elevar la misma la Autoridad de Aplicacion para su
correspondiente homologacion.

/
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61 LEONARDO FAIGUENSLAT José Antonio Zabala
ASESOR LEGAL

APUAYE

APUAYE CAPEX SA
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