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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de noviembre de 2022,
entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), Personeria Gremial N° 698, con domicilio legal en
Reconquista 1048, piso 8°, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, representada por el
Ingeniero Carlos CORTIZO, con el asesoramiento legal del Dr. Leonardo
FAIGUENBLAT, y la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO S.A. (en adelante
‘LA EMPRESA”), con domicilio real en Av. Cacique Mangoré 12580 de la localidad de
Timbues, provincia de Santa Fe, representada por la Gerente de Administracion y
Recursos Humanos, Cdra. Lilian Naccarelli y el Dr. Sergio Alejandro Louzau, éstos
ultimos en su condicién de miembros paritarios, por la otra parte; y en su conjunto LAS
PARTES, convienen en celebrar el presente Acuerdo, sujeto a las siguientes pautas y

condiciones:

Las partes desean instrumentar un nuevo acuerdo salarial, que sera aplicable al
personal convencionado que se desempefia en la referida Central, representado por la
Asociacion de Profesionales Universitarios del Agua y Energia Eléctrica, en el marco de
la paritaria correspondiente al periodo 1° de Marzo de 2022 hasta el 28 de Febrero de
2023, el cual se instrumentara de la siguiente forma:

PRIMERO: A partir del mes de OCTUBRE 2022 inclusive, LA EMPRESA otorgara un
incremento salarial del 7 % (SIETE por ciento) adicional al 10 % (diez por ciento) ya
determinado en acta acuerdo anterior. En consecuencia, se establece un incremento
salarial total -para dicho mes- del 17 % (DIECISIETE por ciento) que sera calculado
sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
correspondiente al mes de febrero de 2022.Se adjunta al presente, como Anexo |, la
correspondiente escala salarial.

SEGUNDO: A partir del mes de NOVIEMBRE de 2022 inclusive, LA EMPRESA otorgara
un incremento salarial del 8% (OCHO por ciento) adicional, que sera calculado sobre
la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al
mes de Febrero de 2022. Se adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente
escala salarial

TERCERO: A partir del mes de DICIEMBRE de 2022 inclusive, LA EMPRESA otorgara
un incremento salarial del 8% (OCHO por ciento) adicional, que sera calculado sobre
la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al
mes de Febrero de 2022. Se adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente
escala salarial
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CUARTO: A partir del mes de ENERO de 2023 inclusive, LA EMPRESA otorgara un
incremento salarial del 8% (OCHO por ciento) adicional, que sera calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes
de Febrero de 2022. Se adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente escala
salarial

QUINTO: A partir del mes de FEBRERO de 2023 inclusive, LA EMPRESA otorgara un
incremento salarial del 8% (OCHO por ciento) adicional, que sera calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes
de Febrero de 2022. Se adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente escala
salarial

SEXTO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

SEPTIMO: Sin perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES se comprometen y obligan
a reunirse durante el transcurso del mes de FEBRERO de 2023, a efectos de analizar
la evolucion de la situacion econdmica, monitoreo y revision del presente acuerdo.

OCTAVO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de
aplicacion, obligandose las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran
designarse a tales efectos.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada
parte, insertas en el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los
términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su
correspondiente homologacion.
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Asesor Legal
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ANEXO |

Sueldo Basico | Sueldo Basico | Sueldo Basico | Sueldo Basico | Sueldo Basico
NIVELES mensual mensual mensual mensual mensual
Oct-22 Nov-22 Dic-22 Ene-23 Feb-23
U-I 221.832,88 232.459,60 243.086,32 253.713,04 264.339,76
U-1I 290.089,02 303.985,50 317.881,98 331.778,46 345.674,94
uU-1l 406.124,63 425.579,70 445.034,77 464.489,84 483.944,92
u-Iv 494 .857,74 518.563,50 542.269,26 565.975,02 589.680,78
a o
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