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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de febrero de 2024 se
reimen en la sede de la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y HELADEROS,
sita en la calle Bogado 4541, de la C.AB.A., los Sres. José Hilario GARCIA, DNI
13.879.014 y Claudio Martin NAVARRO, DNI :32.814.643, v la Sra. Angelica Haydee
SIMONE CABANELAS, DNI : 35.314.549, asistidos por el Dr. Claudio Lehman, DNI
17.158.740, en representacion del Sindicato Trabajadores, Alfajoreros, Reposteros,
Pizzeros y Heladeros, ( S.T.AR.P.Y.H.), por el sector sindical, y en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS DE
EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES lo hacen los sefiores Marcelo Rojas
Panelo y Sergio Pivetti, asistidos por los Dres. César Gustavo FERRANTE, Federico
PAVLOV y José ZABALA.

CONSIDERANDO:

Que las partes han mantenido intensas negociaciones en materia salarial, para lo cual
han considerado conjuntamente el requerimiento de recomposicidn de los trabajadores y

la actualidad de la actividad del sector;

En tal entendimiento ambas partes convienen:

PRIMERQ: Que designan respectivamente como representantes negociadores de cada
parte, para la celebracion del presente acuerdo de actualizacion del CCT N° 268/1995 a

las personas que se indican a continuacion:

Sector Sindical:

José Hilario GARCIA, DNI 13.879.014

Claudio Martin NAVARRO, DNI :32.814.643, vy,

Angelica Haydee SIMONE CABANELAS, DNI : 35.314.549,
Claudio Lehman, DNI 17.158.740

Sector Empleador:

Marcelo Rojas Panelo, DNI 28.384.067
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Sergio PIVETTI, DNI 22.425.657
César Gustavo FERRANTE, DNI 8.425 53?
Federico PAVLOV, DNI 21.831.303

Jos¢ ZABALA, DNI 17.331.149

SEGUNDO: Todos los trabajadores comprendidéos en el CCT 268/95 percibiran
mensualmente durante los meses de febrero, mé;.rzo, abril v mayo de 2024, las
asignaciones no remunerativas por tnica vez conforme se indican en los Anexos L, II, III

yIV.

Los montos resultantes de los Anexos [y II incluy%en también los “No remunerativo”

que correspondian conforme el acuerdo celebrado el 31 de encro del corriente afio.
Las partes convienen que las asignaciones dispuestas precedentemente:

1.-Se pactan como no remunerativas (art. 6 ley 24.241), sin perjuicio de lo cual deberdn
las partes efectuaran los aportes y contribuciones de Obra Social y convencionales de

Mutual y Sindicato;

IL.- Resultaran computables para el cdlculo de vacaciones, horas extraordinarias, horas
nocturnas, sueldo anual complementario y premios y conceptos convencionales que se

calculen sobre el salario basico (antigliedad, etc.).

Los conceptos que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la

misma naturaleza.
[1.- En cada uno de los conceptos a liquidar se insertara la frase “No Remunerativo”.

IV. El valor de las asignaciones no remunerativaé correspondientes a los meses de
marzo, abril y mayo de 2024 se han calculado ;aplicando, en marzo, un 12% de
incremento sobre el ingreso conformado (bésico mé;’ns asignacioén no remunerativa) del
mes de febrero; en abril, un 9% de incremento sobrej ¢l ingreso conformado de marzo, y

en mayo, un 9% de incremento sobre el ingreso conformado de abril
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En caso de que el Indice de Precios al Consumidor Nivel General publicado por el Indec
correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo supere el 12%, 9% y 9% aplicado
por este acuerde segin lo indicado precedentemente, dichos porcentajes se ajustaran
automaticamente, liquidindose las diferencias que puedan devengarse por el mes
conjuntamente con los salarios de la primera quincena del mes inmediato siguiente. Esto
es, sl se registrara una diferencia por marzo se liquidard con la primera quincena del
mes de abril, si se registrara una diferencia por abril se liquidara con la primera
quincena de mayo, y si se registrara una diferencia por mayo se liquidara con la primera

quincena de junio, en todos los casos del afio 2024.

V. La asignacién no remunerativa correspondiente al mes de febrero 2024 podra

abonarse conjuntamente con los salarios de la primera quincena de marzo de 2024

TERCERQ: Conforme se ha expuesto mas arriba, los Adicionales No Remunerativos
pactados mantienen dicha naturaleza durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo

de 2024.

En consecuencia, los salarios basicos mensuales a regir a partir del mes de junio de
2024 seran los que resultan de las escalas del Anexo V, los cuales reemplazan y

sustituyen los adicionales no remunerativos convenidos en el presente acuerdo.

CUARTO: Las partes acuerdan reunirse en el mes de mayo 2024 a fin de analizar la

cuestion salarial conforme la evelucion de las variables econdmicas.

QUINTO: Absorciéon: en caso de que normas de cardcter nacional o provincial
establezcan, para ser aplicados durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo de
2024, la obligacion de pago de sumas de naturaleza remunerativa o no remunerativa, ya
sea en forma extraordinaria o periddica, los incrementos que por €l presente se pactan
serdn considerados como pago a cuenta y por consiguiente, absorberan hasta su
concurrencia las sumas antes mencionadas, correspondientes a los periodos de pago que
se determinen para las mismas, siempre que tal posibilidad de absorcién este

expresamente previsto en la normativa en cuestion.

SEXTQ: Ambas partes se comprometen a presentar el presente ante la Secretaria de
Trabajo del Ministerio de Capital Humano, a los efectos de proceder a su ratificacion y

solicitar su homologacién en los términos del articulo 4 de la ley 14250.
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En prueba de conformidad se firman 6 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

en Buenos Aires a los 28 dias del mes de febrero de 2024

RTIN NAVARRO
\EUF{"?AFHG GﬁmlAL 8 INTERIOR

S.TAAPYH,

GIATDIO LEHMANN
ABOGADO
CRACA T -M33

T s,

-
!
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SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZERQS Y HELADEROS - STARP.YH. - ESPANA N° 1555 - (7600) MAR DEL PLATA
ANEXO] wiww.pastelerosmdg.como.ar

CONVENIO GoLECTIvO DE Traato: N* 268/95 - ~**SERVICIOS RAPIDOS Y EMPAREDADOS ** FEBRERO 2024

COMPRENDE: A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS Y EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES.

ESCALA SALARIAL : ART, 30° Y 818 - ADICIONAL
BASICOS NC REMUNERATIVO

CATEGORIAS: PERSONAL MENSUALIZADO Enero'24 Acuerdo FEBRER(Q'24 -
MAESTRO .. .. . $ 599.911,96 $ 25556249 bKE
mzo>xo>co\> mmmczoo MAESTRO... $ 579.304,99 $ 24678392 {
LIDER B... . B 503.591,74 $  214.530,08
OFICIAL - >c_s_z o?_mxo DEP. DE m>52 $ 466.442,65 $ 19870457
AYDTE - SERENO - DEP. MOST i $ 438.576,61 $ 186.833,64

% 430.086,12 $ 183.216,69

$ 372.039,11 $  158.488,66 n i
CATEGORIAS: PERSOMAL JORNALIZADO VALORES POR HORA N ><> BRO GLRIBIO LEHMANN

ABOGADO
mm%m;xa GREMIAL & INTERIOR anlannea s
8. T.A.R.P.yH. \

EMPLEADO /B... e $ 2.102,06 $ 895,48
DESDE 19° MES mz >om_.>zjm
EMPLEADO [ A... $ 2.054,28 [ 875,12
A PARTIR DEL10° a_mm I>m4> m_. A_ma _smm _zo_.cmzm
EMPLEADO PRINCIPIANTE.,.. ] $ 1.758,27 $ 749,02
DESDE SU INGRESO HASTA m_. wg gmm _zo_.cw_<m
APRENDIZ MENOR DE DIECIOCHO ANOS $ 1.591,04 $ 677,78

NOTA: ALAS PRECEDENTES ESCALAS SE LE DEBEN INCORPORAR
ART, 5% -INCISO B - PARA CONVERTIR EL IMPORTE DEL SUELDO EN VALORES HORARIOS A ESTOS SUELDOS EN MENSUALES

SE DIVIDIRAN O MULTIPLICARAN LOS VALORES GORRESPONDIENTES , POR 190.-
ART. 28°. PROVISION GRATUITA DE REFRIGERIO.

_ ART. 317 . PREMIO A LA CONCURRENCIA EFECTIVA, 14% A PARTIR DE ENE/09 _ |_

ART. 32° - ESCALA DE ANTIGUEDAD: A PARTIR DEL 1° ANO CUMPLIDO OE SU INGRESO PERGIBIRA UN 1% MAS SOBRE SU SALARIC BASICO POR G/ANO POSTERIOR.
ART, 33°- VACACIONES ANUALES BONIFICADAS.

ART. 36°- JORNADAS NOCTURNAS: AL PERSONAL INCLUIBO EN ESTE GONVENIC SE LE ABONARA POR CADA HORA TRABAJADA ENTRE LAS 21 Y 6 HS.
DEL DIA SIGUENTE, UN ADICIONAL REMUNERATIVO DEL 10% MAS SO8RE EL VALOR HORA DE SU CATEGORIA.- RIGE DESDE 01/07/04.-

ART. 58°-

a)EN NINGUN CASO SE DEBERAN PAGAR APORTES Y CONTR.PILA OBRA SOCIAL {OSTPCPHYARA} S/ UNA BASE INFERIOR AL BASICO DE ESTE CCT.CORRESP.A LAS CATEGORIAS
DEL TRABAJADOR.-b) EN NINGUN CASO LOS APORTES Y CONTR.ART. 55 Y 57 SE GALGULARAN S/UNA BASE INFERIOR AL VALOR DE 95 HS MENSUALES DEL BASICCQ DE ESTE CCT.
CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DEL TRABAJADOR .-

T 1

|F-2025-81819667-APN-DNC#M CH

Pagina 6 de 10



SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - §.T.ARP. Y H. - ESPANA N2 1555 - (7600) MAR DEL PLATA

ANEXO I

comveno coLEeTvo oE TRABA0 e 268195 - ~**SERVICIOS RAPIDOS Y EMPAREDADOS ** MARZO 2024

COMPRENDE: A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS Y EXPENDIO DE EMPAREDADCS Y AFINES.

ESCALA SALARIAL : ART. 307 Y 612 - ADICIONAL
BASICOS NO REMUNERATIVO
CATEGORIAS: PERSONAL MENSUALIZADO Eneroc'24 Acuerdo Marzo'24
MAESTRO ..o Feveeere % 589.911,98 $ 358.219,43 .
ENCARGADO/A — SEGUNDQ MAESTRO....0.ove e e $ 579.304,99 $ 345.914,50 —
LIDER Buoooovvs v e e et e $ 503.591,74 $ 300.704,70
OFICIAL - ADMIN. - CAJERC - DEP. DE SALON............. $ 466.442,65 $ 27852224
AYDTE - SERENO - DEP. MOST....ccooomr. §  438.576,61 $  261.882,87 ..Q
LIDER A- LIDER DE MANTENIMIENTO 3 430.086,12 $ 256.813,03 t
PEON.......coovvivecrsiasceniss et s $ 372.039,11 $ 22215199 AT LA
CATEGORIAS: PERSCNAL JORNALIZADO VALORES POR HORA MARTIN NAVARRO N o
SECREYARIG GREMIAL o INTERIOR
S.T.A.R.PyH,
EMPLEADO /B.., e e, B 2.102,06 $ 1.255,18
DESDE 19° MES mz >_um_.>2._.m
EMPLEADO [ A... e % 2.054 28 5 1.226,65
A PARTIR DELAG® _smm I>m._.> EL Amn gmm _zo_.cm%m
EMPLEADOC PRINCIPIANTE. .. ) v teen 3 1.758,27 $ 1.049,80
DESDE SU INGRESO HASTA m_. mo _smm _ZQ.cm_Sm
APRENDIZ MENOR DE DIECIOCHO ANOS $ 1.581,04 $ 850,04

NOTA: ALAS PRECEDENTES ESCALAS SE LE DEBEN INCORFPORAR
ART. 5° - INCISQ B - PARA CONVERTIR EL IMPORTE DEL SUELDO EN VALORES HORARIOS A ESTOS SUELDOS EN MENSUALES

SE DIVIDIRAN © MULTIPLICARAN LOS VALORES CORRESPONDIENTES , POR 190,
ART. 28° - PROVISION GRATUITA DE REFRIGERIO.

— ART. 310 - PREMIO A LA CONGURRENGIA EFECTIVA, 14% A PARTIR OE ENE/GS w _

ARI._32° - ESCALA DE ANTIGUEDAD; A BARTIR DEL 1° ANO GUMPLIDO DE SU INGRESO PERGIBIRA UN 1 % MAS SOBRE SU SALARIO BASICO POR C/ARD POSTERIOR.
ART. 33° - VACACIONES ANUALES BONIFICADAS,

ART, 36° - JORNADAS NOCTURNAS: AL PERSONAL INCLUIDO EN ESTE CONVEMNIO SE LE ABONARA POR CADA HORA TRABAJADA ENTRE LAS 21 Y 6 HS,
DEL DIA SIGUIENTE, UN ADICIONAL REMUNERATIVO DEL 10% MAS SOBRE EL VALOR HORA DE SU CATEGORIA.- RIGE DESDE 01/07/04.-

ART, §8°-

2)EN NINGUN CASO SE DEBERAN PAGAR APORTES Y CONTR.P/LA OBRA SOCIAL {OSTPCPHYARA) S/ UNA BASE INFERIOR AL BASICO DE ESTE CCT.CORRESP.A LAS CATEGORIAS
DEL TRABAJADOR.-b) EN NINGUN CASOC LOS APORTES Y CONTR.ART. 58 Y 57 SE CALCULARAN S/UNA BASE INFERIOR Al VALOR DE 85 HS.MENSUALES DEL BASICO DE ESTE CCT.
CORRESPONDIENTE A LA CATEGOR(A DEL TRABAJADOR.-

i,

Hu
Ll 1o -
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SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - §.T.ARP. Y.H. - ESPANA N2 1555 - (7600) MAR DEL PLATA
ANEXO I wyaw. pastelerosmda.como.ar

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC : N® 268/95 - :..&*mmm<_0_ow mpv—com < m—svam0>cow s >wm=§ NQM&.

COMPRENDE: A LOS ESTABLECHMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS Y EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES.

ESCALA SALARIAL . ART. 30° Y 61° - ADICIONAL
BASICOS NO REMUNERATIVO

CATEGORIAS: PERSONAL MENSUALIZADO Abril'24 Acuerdo Abril'24

MAESTRO oot ee st v eerssersreaatessesaesetsrs st ereanes $ 743.890,83 $ 30047238

ENCARGADCO/A — SEGUNDO MAESTRO .o, $ 718.338,18 $ 28015116

LIDER B e $  B24.45376 $ 25222936

OFICIAL - ADMIN. - CAJERO - DEP. DE SALON............. ﬁ mﬂmmmm.mm $ Mww.mmm_mA

AYDTE - SERENQ - DEP. MOST............... $ 543.835,00 $ 219.665,83

LIDER A- LIDER DE MANTENIMIENTO @ mmwwom.ﬂw $ 21541328 i

PEON.......... R o 461.328.49 $  186.339.80 M

CATEGORIAS: PERSONAL JORNALIZADO VALORES POR HORA _ cwmm_,wﬁﬁ;z
g)ﬂl—.—z Z><>mm0 C.RACAT 00 -M32
SEGRETARID GREMIAL o INTERIOR

EMPLEADO Boreroeooeoe oo oo § 2.606,55 $  1.052,84 8.T.A.R.PYH,

DESDE 19° MES EN ADELANTE

EMPLEADO 7 AT S 2.547.30 5 102801

A PARTIR DEL10° MES HASTA EL 18° MES INCLUSIVE.

EMPLEADO PRINGIPIANTE ™% 5 180,98 3 880,65

DESDE SU INGRESO HASTA EL 9° MES INGLUSIVE.

APRENDIZ MENOR DE DIECIOCHO ARGS $ T972.60 3 738,89

NOTA: ALAS PRECEDENTES ESCALAS SE LE DEBEN INCORPGRAR
ART. 5° - INCISO B - PARA CONVERTIR EL IMPORTE DEL SUELDO EN VALORES HORARJOS A ESTOS SUELDOS EN MENSUALES

SE DIVIDIRAN O MULTIPLICARAN LOS VALORES CORRESPONDIENTES , POR 190.-
ART. 287 - PROVISION GRATUITA DE REFRIGERIO.

ART. 31% - PREMIO A LA CONCURRENCIA EFECTIVA. 14% A PARTIR DE ENE/09 _
ART. 329 - ESCALA DE ANTIGUEDAD: A PARTIR DEL 1°* ANO CUMPLIDG DE SU INGRESO PERCIBIRA UN 1 % MAS SOBRE 8U SALARIO BASICO POR CG/ANO POSTERIOR.
ART. 33° - VACACIONES ANUALES BONIFICADAS,
ART. 36°- JORNADAS NOCTURNAS: AL PERSONAL INCLUIDO EN ESTE CONVENIO SE LE ABONARA POR CADA HORA TRABAJADA ENTRE LAS 21 Y6 HS,

DEL DA SIGUIENTE, UN ADICIONAL REMUNERATIVO DEL 10% MAS SOBRE EL VALOR HORA DE SU CATEGORIA.- RIGE DESDE 01/07/04.-

ART. 58°-

a)EN NINGUN CASO SE DEBERAN PAGAR APORTES Y CONTR.PILA OBRA SOCIAL (OSTPCPHYARA) Sf UNA BASE INFERIOR AL BASICO DE ESTE CCT.CORRESP.A LAS CATEGORIAS
DEL TRABAJADOR.-b) EN NINGUN CASO LOS APORTES Y CONTR.ART. 55 Y 57 SE CALCULARAN S/UNA BASE INFERIOR AL VALOR DE 95 HS.MENSUALES DEL BASICO DE ESTE CCT,
CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DEL TRABAJADOR.-

|F-2025-81819667-APN-DNC#M CH
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www.pastelerosmdd.como.ar

CoNvENIo coLEcTIvo e TRaaso: N° 268705 - ~**SERVICIOS RAPIDOS Y EM v>$m0>00w “MAYO 2024

COMPRENDE: A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS Y EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES.

ESCALA SALARIAL : ART. 303Y 613 - ADICIONAL
BASICOS NO REMUNERATIVO ‘
CATEGORIAS: PERSONAL MENSUALIZADO Hayo'24 Acuerdo Mayo'24 %\ p
MAESTRO vcovv e eoee s ettt $ 855.474,45 $ 28288145 OSE M. GARCIA
ENCARGADO/A ~ SEGUNDO MAESTRO.....oveevvcrsreveenrs $ 826.088,91 $ 273.164,47 SEORETARIO GENERAL
LIDER B... . e e $ 718.121,83 $ 237.462,78 S.TARPYH,
OFICIAL - ADMIN. - o>._mmo DEP. DE m>..oz $ 665.147,23 $ 210.94556
AYDTE - SERENO - DEP. MOST....ccecirvrernr e, - $ 625.410,25 $ 206.805,66
LIDER A- LIDER DE MANTENIMIENTO 5 613.302,81 $ 202.802,07 s i
$ 530.527,76 $  175.430,68 t
CATEGORIAS: PERSONAL JORNALIZADO VALORES POR HORA, mmowm;m_o mp_ﬁ,_wﬁ @“ ”z._m.:ow cmm%mﬂﬁz“
S.TAMLRY i
EMPLEADO /B... et 8 2.997 54 $ 991,20
DESDE 19° MES mz >om_.>zqm
EMPLEADO / A... e 3 2.929,40 $ 968,67
A PARTIR DEL1G® z_mm _._>ma> m_. ._m., MES _zoEmEm
EMPLEADC PRINCIPIANTE................. . 8 2.807,29 $ 829,09
DESDE SU INGRESO HASTA EL 9° MES “zo_[cm_<m
APRENDIZ MENOR DE DIECIOCHO ANCS $ 2.268,82 $ 750,24

NOTA: ALAS PRECEDENTES ESCALAS SE LE DEBEN INCORPORAR
ART. 5% -INCISO B - PARA CONVERTIR EL IMPORTE DEL SUELDO EN VALORES HORARIOS A ESTOS SUELDOS EN MENSUALES

SE DIVIDIRAN O MULTIPLICARAN £LOS VALORES CORRESPONDIENTES , POR 190.-
ART. 28%- PROVISION GRATUITA DE REFRIGERIO.

_ ART. 31° - FREMIO A LA CONGURRENGIA EFEGTIVA. 14% A PARTIR DE ENEIGB _ —
ART. 32°- ESCALA DE ANTIGUEDAD: A PARTIR DEL 1% ANO CUMPLIDO DE SU INGRESO PERCIBIRA UN 1 % MAS SOBRE SU SALARIO BASICO POR C/ANO POSTERIOR.
ART. 33°- VACACIONES ANUALES BCNIFICADAS,
ART. 36°- JORNADAS NOCTURNAS: AL PERSONAL INCLUIDO EN ESTE CONVENIO SE LE ABONARA POR CADA HORA TRABAJADA ENTRE LAS 21 Y 6 HS,
DEL DIA SIGUIENTE, UN ADICIONAL REMUNERATIVO DEL 10% MAS SOBRE EL VALOR HORA DE 5U CATEGORIA.- RIGE DESDE 01/07/04.«

ART, 68°-

a)EN NINGUN CASO SE DEBERAN PAGAR APORTES Y CONTR.P/LA OBRA SOCIAL (OSTPCPHYARA) Sf UNA BASE INFERIOR AL BASICO DE ESTE CCT.CORRESP.A LAS CATEGORIAS
DEL TRABAJADOR.-b) EN NINGUN CASO LOS APORTES Y CONTR.ART. 55 Y 57 SE CALCULARAN S/UNA BASE INFERIOR AL VALOR DE 55 HS.MENSUALES DEL BASICO DE ESTE CCT.
CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DEL TRABAJADOR.-

T rvmd,

_u.ﬁ._
e L R o
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SINDICATQ TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - 8. T.A.R.P.Y H. - ESPANA N" 1555 - (7600) MAR DEL PLATA
ANEXOY sindicato@@starpyhmdp,com.ar www.pastelerosmdg.como.ar

CONVENIO coLECTIVO DE TRaABAJD; N° 268785 - ~*SERVICIOS RAPIDOS Y EMPAREDADQOS **JUNIO 2024

COMPRENDE: A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS Y EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES.

ESCALA SALARIAL : ART. 36* Y 612 -

BASICOS o
CATEGORIAS: PERSONAL MENSUALIZADO Junlo'24 rg ;
MAESTRO ... ettt $  1.138.355,90 OEE W, GARGIA )
ENCARGADO/A ~ SEGUNDO MAESTRO..........c....... e $ 1.088.253,38 SECRETARIO 6F
LIDER Buo.vooeorcovecovcorvvaoreesscossomeesensesssessoensssoseesseaonesanesee s $ 955.584,61 SEATLEYH,
CFICIAL - ADMIN. - CAJERO - DEP. DE SALON............. $ 8685.092,79
AYDTE - SERENG - DEP. MOST......ocovev i e e 3 832.215,91
LIDER A- LIDER DE MANTENIMIENTO $ 816.104,88 -— N .Q
PEON......coiviis et st s e b e e enenes $ 705,858,444 /v
: M N NAVARRO N
CATEGORIAS: PERSONAL JORNALIZADO VALORES POR HORA SECRETAR:0 GREMIAL o INTERIOR anNoR e
= S5.T.A.R.P.yH,
EMPLEADOD /B...ooicoiieeseeercve oo ea e venvrinrn e B 3.988,74
DESDE 19° MES EN ADELANTE
EMPLEADO 7 Ao 8 3.696,07
APARTIR DEL10® MES HASTA EL 18° MES INCLUSIVE,
EMPLEADC PRINCIPIANTE ... B 3.336,39
DESDE SU INGRESO HASTA EL 8° MES INCLUSIVE.
APRENDIZ MENOR DE DIECIOCHO ANOS ] 3.019,06

NOTA: ALAS PRECEDENTES ESCALAS SE LE DEBEN INCORPORAR
ART. 5° -INCISO B - PARA CONVERTIR EL IMPORTE DEL SUELDO EN VALORES HORARIOS A ESTOS SUELDOS EN MENSUALES

SE DIVIDIRAN © MULTIPLICARAN LOS VALORES CORRESPONDIENTES , POR 190
ART. 287 - PROVISJON GRATUITA DE REFRIGERIO,

ART. 319 - PREMIO A LA CONCURRENGIA EFECTIVA. 14% A PARTIR DE ENE/09 —
ART, 32° - ESCALA DE ANTIGUEDAL: A PARTIR DEL 1¢ ANO CUMPLIDO DE SU INGRESO PERGIBIRA UN 1 % MAS SOBRE SU SALARIO BASICO POR C/ANO POSTERIOR,
ART, 33° - VACACIONES ANUALES BONIFICADAS.
ART, 36°- JORNADAS NOCTURNAS: AL PERSONAL INCLUIDO EN ESTE CONVERIO SE LE ABONARA POR CADA HORA TRABAJADA ENTRE LAS 21 Y 8 HS.

DEL DIA SIGUIENTE, UN ADICIONAL REMUNERATIVO DEL 16% MAS SOBRE EL VALOR HORA DE SU CATEGORIA.- RIGE DESDE 01/07/04.-

ARTY, 68°-

a)EN NINGUN CASO SE DEBERAN PAGAR APORTES Y CONTR.PILA OBRA SOCIAL {OSTPCRHYARA) Sf UNA BASE INFERIOR AL BASICO DE ESTE CGT.CORRESP.A LAS CATEGORIAS
DEL TRABAJADOR.-b) EN NINGUN CASO LOS APORTES Y CONTR.ART. 55 Y 57 SE CALCULARAN S/UNA BASE INFERIOR AL VALOR DE 95 HS.MENSUALES DEL BASICO DE ESTE CCT.
CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DEL TRABAJADOR.-
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