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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Agosto de 2024, se reinen HECTOR
OMAR DI FEO, RUBEN OSCAR MAIDANA y DANIEL BERNARDO RUIZ en representacion del
SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y
FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, constituyendo domicilio en Rivadavia 444,
San lIsidro, por el sector gremial, y por la parte empresaria la Asociacion Argentina
de Floricultores y Viveristas, representante empresarial de la actividad y constituyendo
domicilio en Avenida del Libertador 1092, CABA, representada en este acto por el Sefior
Carlos Gasperi en su condicion de delegado paritario de la Asociacién Argentina de

Floricultores y Viveristas.-
CONSIDERANDO:

Que en el periodo paritario es el comprendido entre el 1 de Junio de 2024 y el 31 de mayo

de 2025.

Que el SECTOR EMPRESARIO ha manifestado al SECTOR SINDICAL que hace su mayor

esfuerzo para lograr arribar al presente acuerdo.

Las partes firmantes, ratifican y reconocen sus respectivas legitimaciones vy
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la actividad, y luego de
las tratativas mantenidas en conjunto y en el marco del convenio 460/06 acuerdan lo

siguiente:

PRIMEROQ: Otorgar en el mes de agosto una suma REMUNERATIVA por Ulnica vez,
compensatoria de los meses de junio y julio de acuerdo a la categoria de cada trabajador

que sera la establecida en el ANEXO I.

Establecer a partir del 1 de agosto un incremento del 4% salarios basicos para cada
categoria, incluyendo la SUMA REMUNERATIVA ESTABLECIDA quedando a padtir del 1 de
agosto de 2024 los salarios basicos de convenio conformados por el basico de mayo de

2024 mas la suma remunerativa compensatoria, mas el incremento MENCIONADOQ, de

acuerdo a la escala ESTABLECIDA dicho ANEXO, FORMANDO PARTE DEL PRESENTE
ACUERDO

| F-2025-98850720-APN-DNC#MCH

Pagina2 de 6




SEGUNDO: las partes convienen que este acuerdo es de caracter anual, venciendo en
mayo de 2025, COMPROMETIENDOSE A ANALIZAR LAS VARIABLES ECONOMICAS Y SU
IMPACTO SOCIOECONOMICO el mes de septiembre dé 2024, REALIZANDO LOS AJUSTES
QUE FUEREN NECESARIOS A FIN DE DETERMINAR QUE NO SE VEAN AFECTADOS LOS
INCREMENTOS AQUi ACORDADOS.

TERCERO

. DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 38 DE LA LEY 23551, LOS
EMPLEADORES ESTAN OBLIGADOS A ACTUAR COMO AGENTES DE RETENCION DE LA
CUOTA SINDICAL o EL APORTE SOLIDARIO y DEL SEGURO DE SEPELIO, REALIZANDO LOS
DEPOSITOS CORRESPONDIENTES, MENSUALMENTE, GENERANDO LOS COMPROBANTES
DE PAGO A TRAVES DEL SISTEMA DE APORTES Y CONTRIBUCIONES QUE SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB DEL SINDICATO: www sindicatojardineros.org.

DE IGUAL MODO LOS EMPLEADORES DEBERAN INGRESAR UNA CONTRIBUCION DEL 1%
DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES DE SUS DEPENDIENTES, CON UN TOPE DE $ 1.500
POR MES Y POR EMPRESA. EL QUEDEBERA SER DEPOSITADO EN LA CUENTA DE LA
ASOCIACION ARGENTINA E VIVERISTAS.

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, SE SUSCRIBEN 3 EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR Y A
UN SOLO EFECTO, EN EL LUGAR Y FECHA ARRIBA INDICADOS

» b S - . ;" > e m—
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ANEXO |

SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, FLORICULTORES DE LA REPUBLICA
ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y VIVERISTAS

ACUERDO PARITARIO C.C.T. 460/06

BASICOS
CONFORMADOS
APARTIRDE 1
SUMA DEAGOSTO
REMUNERATIVA | BASICOMAS | INCLUYENDO
CONPENSATORIA SUMA SUMA
CATEGORIA JUNIOY JULIO |REMUNERATIVA|REMUNERATIVA
'OPERARIO/
Trabajador no especializado S 90.508,02 | S 518.364,09| 5 535.098,65
'MEDIO OFICIAL/
Trabajador semi-espedializado S 95.048,57 | $ 544.369,08| S 566.143,84
'OFICIAL ESPECIALIZADO/
Trabajador especializado $ 97.700,48 | 6 559.557,28| S  581.939,57
OFICIAL ESPECIALIZA
EN ATENCION AL CLIENTE S 9770048 | $ 559.557,28 | §  581.939,57
OFICIAL CONDUCTOR
S 9966152 | S 570.788,70| § 593.620,25
SUPERVISOR/ ENCARGADO :
S 117.441,34| S 672.61860| 5 699.523,34

OTROS ADICIONALES VIGENTES

ANTIGUEDAD: El 1 % del sueldo basico por cada afio de servicio

PRESENTISMO: 10 % sobre el sueldo bruto
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CUOTA DE SOLIDARIDAD: Se establece para todos los beneficiarios del CCT
460/06 un aporte solidario equivalente al 2% de la remuneracion integral
mensual, durante |2 vigencia del presente acuerdo.

Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya
realizados y/o a realizar, en la gestion, concertacion y el posterior control
del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion de la legislacion laboral, los
convenios colectivos y acuerdos de partes, para todos los beneficiarios sin
excepcien, al desarrollo de la accion social a través de la asistencia en |3
escolaricad de los hijos de los beneficiarios del CCT, caja navidefia y otros
beneficios sociales; el fomento del turismo y otros temas que contribuyan
al acceso a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo
famiiar Los Trabajadores afiliados al sindicato, compensaran este aporte
conel pago de la cuota sindical..

Los Trabajadores afiliados al sindicato, compensaran este aporte con el pago
de [a cuota sindical.

CUOTA SINDICAL: 2 %: sobre el sueldo bruto al personal afiliado

SERVICIC DE SEPELIO: 1% sobre el sueldo para todo el personal comprendido

- e £0/06.
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APORTE PATRONAL: Se establece una zporte patronal a la Asociacion
gertn:z de Viveristas, del 1% sobre las remuneraciones de los
cspendientes de cada empleadora, con un tope maximo de pesos tres mil
3000, por mes por empleador. Que tiene como objetivos especificos
c ventzr el desarrollo, difusion, concientizacién y control de acciones
scciatvas tendientes a:a) Combatir las contrataciones laborales
ulares, difundiendo los beneficios de la regularizacion de la totalidad
ge Izs contrataciones, de manera de incluir a todos los trabajadores
dentro del sistema jubilatorio y de obra social.-b) Lograr el cumplimiento
de 'zs de lzs normas de seguridad e higiene laboral, a fin de disminuir
cantidac  de los accidentes de trabajo, que por un lado incapacitan y
marginan de !z actividad laboral al trabajador, con serias consecuencias
para si y su entorno familiar. Y por otro debilitan el sostén econémico de
las fuenies de trabajo, generando erogaciones que ponen en riesgo su
existencia-c) Combatr la competencia desleal por parte de
establec'mientos clandestinos, que subsisten al margen del cumplimiento
de 'z legislacidn antes citada y omiten el pago de las tasas g impuestos y
contribuciones municipales, Provinciales y Nacionales.-
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CARLOS MAXIMILIANO LUNA
Asistente administrativo

Direccion de Negociacion Colectiva
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