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ACIA ALUEKDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de mayo de 2023

comparecen por una parte la ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA (AMAP), representada por los miembros paritarios Dres. Héctor Garin,
Marta E. Kios. v Antonio Eduardo Di Nanno con domicilio en Santiaco del Estern
354/360, de esta Ciudad, y por la otra parte la CAMARA DE INSTITUCIONES DE
DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME)L renresentada nor lne eefiores Cmillerma
Gomez Galizia (Presidente), y José Lausensio (Secretario), con domicilio en Perii 590
Piso 4 de esta Ciudad, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

1. L&5 pames s€ réconocen reéciprocaments con atribuciones v o representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colectivo N° 635/11,

contorme las disposiciones de la Ley N 14.250 sus modificatorias v decretos

Z. Ambas partes han mantenido negociaciones tendientes a establecer nuevos valores de
salarios convencionales en el marco del CCT 635/11.

2.1 Salarios Bisicos: Las partes acuerdan establecer un aumentn de los salarins
convencionales de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo N°
635/11, en seis tramos, conforme se detalla seguidamente:

2.2. Valor hora médica bdsica (punto 26.2): La hora médica bdsica a partir del 1° de
mayo de 2023 serd de § 2003,64 (PESOS DOS MIL TRES CON SESENTA Y
CUATRO CENTAVOS), a partir del 1° de junio de 2023 serd de § 2169,07 (PESOS
DOS MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE CON SIETE CENTAVOS), a partir del 1 de
julio de 2023 sera de § 2316,13 (PESOS DOS MIL TRESCIENTOS DIECISEIS CON
TRECE CENTAVOS) a partir del 1 de agosto de 2023 seré de $ 2463,19 (PESOS
DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES CON DIECINUEVE
CENTAVOS), a partir del 1 de setiembre de 2023 serd de § 2610,25 (PESOS DOS
MIL SEIS CIENTOS DIEZ CON VEINTICINCO CENTAVOS) v a partir del 1 de

Mﬂm “’"ﬁ octubre de 2023 serd de § 2757,30 (PESOS DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA

Y SIETE CON TREINTA CENTAVOS).- —
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Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicardn los distintos adicionales previstos
en el convenio colectivo de trabajo N~ 632/1 1 en 10s Casos que corréspondaan. -

2.3 Complemento sobre basico (punto 26.7): El mismo a partir del 1° de mayo de 2023
serd de $ 307.64 (PESOS TRESCIENTOS SIETE CON SESENTA Y CUATRO
CENTAVOS), a partir del 1° de junio de 2023 serd de § 333,04 (PESOS
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES CON CUATRO CENTAVOS), a partir del 1 de
julio de 2023 serd de $ 355,62 (PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
CON SESENTA Y NOS CENTAVOS)Y a partir del 1 de agosto de 2023 sera de %
378,20 (PESOS TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO CON VEINTE CENTAVOS), a
partir del 1 de setiembre de 2023 serd de $ 400,78 (PESOS CUATROCIENTOS CON
SETENTA Y OCHO CENTAVOS) y a partir del 1 de octubre de 2023 serd de §
423,36 (PESOS CUATROCIENTOS VEINTITRES CON TREINTA Y SEIS
CENTAVOS).-

3. Excencionalidad parcial: Las partes acuerdan que la diferencia entre €l valor nora
bésica y valor complemento sobre bésico vigentes al 30/04/2023 y los aqui acordados,
aei comn lne valares resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre 10s
adicionales legales y convencionales fueron acordados como una gratificacion
extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley 24.241) pagadera en seis tramos, contorme 1o
previsto en el punto 2 que antecede, con excepeion de los aportes a cargo del trabajador,
y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta
excepcionalidad parcial regira hasta el 30/04/2024 tanto para los incrementos aplicables
a partir del 01/05/2023; como de aquellos aplicables a partir del 01/06/2023; los
aplicables a partir del 01/07/2023, los aplicables a partir del 1/08/2023, los aplicables
partir del 01/09/2023 y aquellos aplicables a partir del 01/ 10/2023. Los incrementos
tendrin naturaleza de remunerativos a todos los etectos legales ¥ CONVENCIOMAIEs & parul
QeL VL1V ZULHm

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulien de tomar como
hase de calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los
fines de su pago deberdn ser calculados DDnSlﬂE‘rﬂﬂdD la integralidad de lns valores

estahlecldns en ¢l puntﬁ 2 del presente.
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4. Las partes convienen que la excepcionalidad parcial acordada en la cldusula 3 del
acuerdo del 18/10/2019, obrante en el EX-2019-98129042-APN-DGDMT#MPYT,
homologado por Lisposicion DM-2AUL2L-3/49-APN-DNKYKI#MIL, asl como la
establecida en el punto 3 del acuerdo salarial del 19/10/2020 RE-2021-78398459-APN-
DGD#MT v del acuerdo complementario del 28/07/2021 punto 3 RE-2021-78398517-
APN-DGD#MT, obrantes en el expediente EX-2021-78400599-APN-DGD#MT,
homologadns  nor Resolucidn  2023-200-APN-STE#EMT. como también la
excepcionalidad parcial acordada en la cldusula 3 del acuerdo celebrado ¢l 19 de
noviembre de 2021 que obra como RE-2021-115490790-APNDGD#MT del expediente
EX-2021-115490899-APNDGD#MT homologado por Resolucién 2022-1726--APN-
DGD#MT, la excepcionalidad parcial prevista en la cldusula 3 del acuerdo
complementario de fecha 15 de marzo de 2022 agregado como RE 51171859 en el
expediente EX-2022-51171935-APN-DGD#MT homologado por Resolucién 2023-506-
APN-ST#M1: v excepcionalidad parcial prevista en la clausula 3 del acuerdo de recha
26 de mayo de 2022 que obra como RE-2022-57110484-APN- DGD#MT asi como la
estahlecida en la cldusula del acuerdo complementario de fecha 10 de noviembre de
2022 (cuya homologacién tramita por EX-2022-57110739 -APN-DGD#MT) se
prorrogan hasta el 30/04/2023 inclusive. En todos los casos deberan realizarse la
totalidad de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones patronales al Sistema
Naeianal da Ohras Sacialee

5. Absorcién: Se aclara especialmente que el incremento establecido en los valores de
hara médica hisica eomnlementn sohre hédgien v su incidencia en los adicionales de
convenio no podra ser deducido del concepto EXCEDENTE AMAP CADIME.-

En el caso que los empleadores hubieren otorgado aumentos salariales, a cuenta de
futuros aumentos a partir de marzo de £UZ3, 10S mISmos podran S€r COMPENsauus nasu
su concurrencia con los salarios convencionales basicos y adicionales.-

6. Revision del incremento acordado: Las partes acuerdan que en €l mes e Seucmore
de 2023, se reunirén a efectos de revisar los salarios acordados, teniendo en cuenta para
ello. entre otros elementos la relacion entre el incremento de salarios establecido en el
presente convenio y el incremento general de precios de la economia. 4 S
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7. Contribucién de solidaridad: Se acuerda en establecer para todos los médicos
comorendidos en el CCI' N* 635/11, que se encueniran alcanzados tampien en €1
presente acuerdo salarial, un aporte solidario y obligatorio equivalente al 1,5% (uno con
cinenenta nor cienta) de la retribucion bruta mensual a partir del 1 de mayo de LUL3 Y
hasta el 30 de abril de 2024. Este aporte estaré destinado entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar por la AMAP en la gestion y concertacion de convenios
v acuerdos colectivos y en el desarrollo de accién social del sindicato. Los empleadores
actuardn como agentes de retencién del aporte solidario y realizarin el depésito
correspondiente en torma mensual a favor de la AMAL .-

Los médicos afiliados a la AMAP estardn exentos del aporte solidario establecido en
esta cldusula -

La contribucién aqui establecida reemplaza la prevista en el CCT N° 635/11 punto

8. Asignacién por maternidad: Cada empleador deberd garantizar a las trabajadoras
que accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la
lev 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto
de la aplicacién de las sumas no remunerativas pactadas precedentemente. En caso de
aue se produzca dicha afectacion las empresas podrén optar por el pago de la diferencia
en concepto de gratificacién extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los
efectos. la totalidad de las remuneraciones de dichas rapajagoras

9,- Vigencia: El acuerdo salarial instrumentado en el presente tendrd vigencia de un afio
a nartir del 01/05/2023 hasta el 30/04/2024, sin perjuicio del cumplimiento del

compromiso de revisién pactado en el punto 6.-

10.- Cobertura de guarderia. Las partes acuerdan en modificar la clausula 26.6 del
~rT A35/11 ane aneda redaetada del siouiente modo:

26.6 GUARDERIA. Los médicos y médicas comprendidos en esta convencién que
tengan a su cargo hijos enfre cuarenta y cinco dias y tres afios de edad, lendaran
derecho a la cobertura de guarderia para los mismos. Si el establecimiento no contare
con guarderia, se le deberd abonar una suma no remunerativa equivalente al cuarenia

por ciento del valor del salario mensual correspondiente a la categoria “Asistencia y
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Cuidados de Personas” del Personal con retiro del régimen previsto en la Ley N*
26.844. o al monto efectivamente gastado en caso de que esie Sed MEnUr, LI € LUy yue
el irabajador cumpla una jornada semanal normal y habitual inferior a 24 horas
cemanales el importe de la suma no remuneraliva a aponar Se lquidard ern jov i

proporcional a la jornada semanal sobre la base de la jornada completa de 24 horas

Los comprobantes a presentar por cada trabajador serdn los establecidos en el Decreto
1447177 3 Aomde narmac madificatarias o comnlemeniarias.
Lo establecido en la presente se aplica también a los trabajadores y trabajadoras que

presten servicios en la modalidad prevista en el art. 102 bis de la ley de contrato de

En el caso de que ambos progenitores trabajaran y reunieran las condiciones para
tener acrceca al heneficin establecido por el Decreto N 144/4U4s @ @ Id Presiaciun
sustitutiva aqui establecida, el beneficio sélo serd exigible por uno de ellos. 4 tal efecto,
ol trahaiadar aue mretenda nercibir el bemeficio agui previsio debera compienar y

entregar a su empleador una declaracion jurada de que el otro progenitor no lo estd

A los efectos previstos en el segundo pdrrafo, se considerard que los gastos estdn
debidamente documentados cuando emanen de una institucion habilitada por ia
autoridad nacional o local, SEgUR COrréSPORAIEre, U CHURUY E3IEN UTIZILUUS e e
trabajo de asistencia, acompariamiento y cuidado de personas registrado bajo el
Récimen Fenecial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares,
pPrevisio en id LEy IV &U 04+,

Eahida ruenta ou noturaleza extrasalarial, el reinfegro dé gasios @quil PUciaey riw serd
remunerativo a ningun efecto ni devengard, en consecuencia, aportes ni contribuciones
Ao la coouridad vanial sindicales. de obra social ni de NMINEURA O fUTUrdivad, L
igual razén, no afectard la base de cdlculo de ningtin otro concepto, cualquiera sea su

_ naturaleza, modalidad de cuantificacion y devengo, ni Incidira en 1@ Qeierminacion e
7%1 f‘(’%: CEI " los promedios de remuneraciones a los efectos de calculo de los topes indemnizatorios

o TR
; para los casos de extincién contractual segiin lo previsto en el art. 245 LCT. - rd

Qi,_ | f,.m

-
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11.- Las partes declaran bajo juramento que las firmas insertas en este acuerdo y su
anexo son autenticas y solicitan la homologacion del presente por ante la autoridad de

aplicacion En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala

o PO )

R 20253 O3BEROR07 AAPNEIEIRAMCH
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CCT N° 635/11 AMAP - CADIME
Acuerdo salarial 1 de mayo 2023 a 30 de abril 2024

4,33 a efectos de determinar un promedio mensual horario.

VALOR POR HORA: importes en Pesos

Escala salarial: al solo efecto de establecer los topes indemnizatorios del art. 245 de la LCT
se efectiian los siguientes cdlculos sobre una jornada semanal de 24 y 48 horas multiplicada por

Mayo 2023 | Junio 2023 | Julio 2023 Agosto Setiembre | Octubre
2023 2023 2023
Valor de hora 2003,64 2169,07 2316,63 2463,19 2610,25 | 2757,30
bdsica
Complemento 307,64 333,04 355,62 378,20 400,78 | 423,36
sobre bisico
Adicionales:
Por jornada 400,73 433,81 463,33 492,64 522,05 552,46
Por trabajo 400,73 433,81 463,33 492,64 522,05 552,46
nacturnn
JORNADA SEMANAL 24 HORAS: importes en Pesos
Mayo 2023 | Junio 2023 | julio 2023 agosto Setiembre octubre
2023 2023 2023
Sueldo bdsico 20821827 | 225409,75 | 240744,19 | 255974,70 | 271257,18 286538.62
Complemento 31969,95 | 34609,52 36956,03 39302,54 | 41649,05 43995,57
sobre basico
Adicionales:
Por jornada 41643.86 | 45081.53 4814925 51195,15 54251,44 5741164
continua
Por trabajo 41643,86 45081,53 4814925 51195,15 54251 44 57411,64
"H\. ',.-ﬂ—\.\_ | BLLFLLLE Ly | I I Al | ‘+=
W AL | B 1 I
L, Moy LK
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CCT N° 635/11 AMAP - CADIME
Acuerdo salarial 1 de mayo 2023 a 30 de abril 2024

JORNADA SEMANAL 48 HORAS: Importes en Pesos

Mayo 2023 | Junio 2023 | julio 2023 agosto Setiembre octubre
2023 2023 2023

Sueldo basico 416436,54 | 450819,50 | 48148838 | 51194940 | 542514,36 | 57307724
Complemento 63939.90 69219,04 73912,06 78605,08 | B83298,10 §7991,04
sobre basico

Adicionales:

Por jornada 8328772 | 90163,06 96298,50 [ 10239030 | 108502,88 | 114823,28
conunua

Por trabajo 83287,72 | 90163,06 96298.50 | 102390,30 | 10850288 | 11482328
nocturno

Se firman tres ejemplares a los 9 dias del mes de mayo de 2023 - .

R 20253 O3BEROR07 AAPNEIEIRAMCH
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ACTA ACUERDO SALARIAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de setiembre de 2023, comparecen por una
parte ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMARP), representada su Secretario
General Dr. HECTOR GARIN DN 4 3R9.324. su Secretarin Adiunta Dr. ANTONIO DI NANNO DMI
10.550.833 v su Secretaria de Actas Dra. MARTA E. RIOS DNI 5.809.172. auienes ademds son
miembros paritarios. con el asesoramiento letrado del Dr. Aleiandro E. Larcher. DNI 17.147.718
con domicilio en Santiago del Estero 354/360, de esta Ciudad, v por |2 otra parte la CAMARA DL
INSTITUCIONES DE DIAGNOS 10O MEDICD [CA.DI.ME), representada por 10s senores Guilermo
Gdmez Galizia (Presidente), y José Lausensio (Secretario), con domicilio en Pert 590 Piso 4 de
esta Ciudad, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO. Las partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colectivo N® 635/11, conforme
las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos reglamentarios., quienes
manifiestan y convienen lo siguiente:

SEGUNDO. Recomposicidn salarial — Valor hora bdsica: Las partes han celebrado un acuerdo
paritario de fecha 9 de mavo de 2023. cuva homologacién tramita por expediente nro. EX-2023-
59496041 -APN-DGDHEMT v gue se encuentra agregado como RE-2023-58435927-AFN-
DGDEMT, que ratifican en todos sus términos en todo aquello que no haya sido objeto de
expresa modimicacion por el presente.

2.1. En cumplimiento del compromise asumido en el punto 6 de ese acuerdo paritario,
convienen en establecer nuevos valores salariales para el personal médico comprendido en el
convenio colectivo mencionado en el punto PRIMERO, modificando en tal sentido lo establecido
en el punto 2 del acuerdo paritario del 9 de mayo de 2023, va referenciado. Los nuevos valores
enn lng siguiantes:

2.2 Valor hora médica bdsica (punto 26.2 CCT): La hora médica basica a partir del 1 de agosto
de 2023 sera de $ 2536,72 (PESOS DOS MIQUINIENTOS TREINTA Y SEIS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS), a partir del 1 de setiembre de 2023 serd de $ 2849,21 (PESOS DO5S MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON VEINTIUN CENTAVOS) y a partir del 1 de octubre de 2023
serd de$ 3161,70 (PESOS TRES MIL CIENTO SESENTA Y UNO CON SETENTA CENTAVOS). -
Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicarédn los distintos adicionales previstos en el
convenio colectivo de trabajo N" 635/11 en los casos que correspondan. -

2.3 Complemento sobre basico (punto 26.7 CCT): El mismo a partir del 1 de agosto de 2023
eard da € 290 40 (DFSNS TRESCIENTOS ACHENTA ¥ NUFVE COM CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS).
a nartir del 1 de setiembre de 2023 serd de S 437.47 (PESOS CUATROCIENTOS TREINT AY SIETE
COM CUARENTA Y SIETE CENTAVOS) y a partir del 1 de octubre de 2023 sera de 5 455,45 [PEOU>
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS). -

TERCERO: Revisién. Las partes acuerdan que, en el mes de noviembre de 2023, se reunirdn a
revisar las escalas acordadas, teniendo en cuenta para ello, entre otros elementos la relacion

: . N |
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entre el incremento de salarios establecido en el presente convenio y el incremento general de
precios de la economia.

CUARTO: Absorcion DNU 438/2023: Se acuerda que las asignaciones no remunerativas
establecidas por el Decreto 438/2023 para los meses de agosto y setiembre de 2023, podran
absorberse hasta su concurrencia con los incrementos de salarios acordados en el presente
acuerdo colectivo para los meses mencionados. En aquellos casos que la asignacién no
remunerativa sea mavor al aumento aue efectivamente perciba cada trabaiador. las empresas
liquidaran la diferencia bajo el rubro “Asignacion DNU 438 no compensada”. El pago de esta
diterencia podra abonarse hasta el dia 1% de octubre de 2023,

QUINTO: Las partes acuerdan que la diferencia entre el valor hora vigente al 30/04,/2023 y el
aqui acordado asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones
sobre los adicionales legales y convencionales, mantendran el cardcter de gratificacion
extraordinaria no remunerativa (art. 6 Ley 24241), conforme lo acordado en el acuerdo paritario
de fecha 9 de mayo de 2023, punto 3, con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del
trabajador, v las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta
exrencionalidad nareial regird hasta el 30/04/2024. Los incrementos tendrdn naturaleza de
remunerativos a todos los efectos legales v convencionales a partir del 01/05,/2024.-

Los importes de los adicionales legales y convencionales gue resulten de tomar como base de
calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a 10s Tines de su pago
geperan Ser caicuiados ConsIGeranao Ia INTegrangaa ge 10s valores estanieciaos en el punto 3
QeI presente.

SEXTO. Asignacién por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la ley 24.714,
que el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la aplicacién de
las @1imas nn ramiinarativas nartadas arecedentements. Fn rasn de noe se nroduzea dicha
afectarifn las emnpresas nodrin ootar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
extragrdinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las
remuneraciones de dichas trabajadoras.

SEPTIMU. Contribucion de solidarigad: La COnTrnucion ae Sonaargan pactaga en el punty 7 uel
acuerdo paritario de fecha 9 de mayo de 2023, ya identificado, se aplicard también sobre la
retribucion bruta mensual que se establece por la aplicacién de los nuevos valores acordados en
el punto cuarto de este acuerdo, hasta el 30 de abril de 2024 inclusive. -

OCTAVO. - Vigencia: La vigencia de este acuerdo es desde el 1 de mayo de 2023 al 30 de abril
de 2024, sin perjuicio del compromiso de revisidn pactado en el punto TERCERD.

Las partes ratificardn y solicitardn la homologacion de este acuerdo por ante la autoridad de
anlicacion. En orueba de conformidad. se firman tres eiemplares con un anexo de escala salarial
aplicable al solo fin de la determinacion de los topes indemnizatoros. - g
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CCT N° 635/11 AMAP - CADIME
Acuerdo revisidn salarial de fecha 20 de setiembre de 2023

Escala salarial: al solo efecto de establecer los topes indemnizatorios del art. 245 de 1la LCT

se efectian los siguientes calculos sobre una jornada semanal de 24 y 48 horas multiplicada por

4 37 a efectns de determinar 1n nromedio mensnal horario.

VALOR POR HORA: importes en Pesos

I |  AQOSI0 | SETemDre | UCIbre |

AULD AULD FATR
Valor de hora 2536,72 2849.21 | 3161,70
hisica
Complemento 389.49 43747 | 485.45
sobre basico
Adicionales:
Por jornada 507,34 569,84 | 632,34
continua
Por trahain SN7.34 569 84 631234

| nocturno | | | |

JORNADA SEMANAL 24 HORAS: importes en Pesos

agosto setiembre octubre
2023 2023 2023

Sueldo bdsico 26361594 | 29608990 328563,86

Complemento 4047580 | 45461,88 5044796

sobre bdsico
Adicionales:
Por jornada 52723,19 59217.98 65712,77
Por trabajo 52723.19 59217.98 6571277

| !
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CCT N°635/11 AMAP - CADIME
Acuerdo revision salarial de fecha 20 de setiembre de 2023

JORNADA SEMANAL 48 HORAS: Importes en Pesos

| | agoste | setiembre | octubre |

Sueldo béisico 527231,88 | 59217980 657127,72
Complemento 80951,16 | 90923,76 | 100895,92
sobre bdsico

Adicionales:

Por jornada 105446,37 | 11843596 | 13142554
AL

Por trabajo 10544637 | 11843596 | 131425,54
nocturno

Se firman tres ejemplares a los 20 dias del mes de setiembre de 2023.-

R 20253 O3BEROR07 AAPNEIEIRAMCH
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ACTA ACUERDO SALARIAL

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de noviembre de 2023, comparecen por
una parte ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada su
Serratarin General Nr. HECTOR GARIN DNI 4.369.324. su Secretario Adiunto Dr. ANTONIO DI
NMANNO DNI 10.550.833 v su Secretaria de Actas Dra. MARTA E. RIOS DNI 5.803.172, quienes
ademads son miembros paritarios, con el asesoramiento letrado del Dr. Alejandro k. Larcher, UNI
17.147.718 con domicilio en Santiago del Estero 354/3bU, de esta Liudad, ¥ por Ia otra pare 13
CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CA.DI.ME), representada por los
sefiores Guillermo Gémez Galizia (Presidente), y José Lausensio (Secretario), con domicilio en
Perd 590 Piso 4 de esta Ciudad, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO. lLas partes se reconocen reciprocamente con atribuciones y representatividad
suficientes para suscribir este acuerdo que se refiere al Convenio Colective N* 635/11, conforme
las disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos reglamentarios., quienes
manifiestan y convienen lo siguiente:

SEGUNDO. Recomposicion salarial = Valor hora bdsica: Las partes han celebrado un acuerdo
paritario de fecha 9 de mayo de 2023, cuya homologacion tramita por expediente nro. EX-2023-
59496041 -APN-DGDH#MT y que se encuentra agregado como RE-2023-59495927-APN-DGD#HMT.
Luego, celebraron otro acuerdo complementario del anterior en fecha 20 de setiembre de 2023,
que se encuentra agregado en ese mismo expediente como RE-2023-118126816-APN-
gV~

2.1. En cumplimiento del compromiso asumido en el punto Tercero del acuerdo paritario del 20
de setiembre de 2023, convienen en establecer nuevos valores salariales para el personal
médico comprendido en el convenio colectivo mencionado en el punto PRIMERO. Los nuevos
valAaree enn lae giFiiisantes:

2.2 Valor hora médica bdsica (punto 26.2 CCT): La hora médica basica a partir del 1 de
noviembre de 2023 sera de $ 3.715 (PESOS TRES MIL SETECIENTOS QUINCE) vy a partir del 1de
diciembre de 2023 serd de § 4.365,12 (PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO CON
UULE LENTAVUS). -

Sobre los nuevos valores de hora médica se aplicardn los distintos adicionales previstos en el
convenio colectivo de trabajo Ni 635/11 en los casos que correspondan. -

2.3 Complemento sobre basico (punto 26.7 CCT): Ese concepto a partir del 1 de noviembre de
2023 sera de $570,40 (PESOS QUINIENTOS SETENTA CON CUARENTA CENTAVOS), y a partir del
1 de diriemhrs de 72023 sera de $670.22 (PESOS SEISCIENTOS SETENTA CON VEINTIDOS
CENTAVOS) -

TERCERO: Revisidn. Las partes acuerdan que se mantendran en reunion permanente andidanuuy
la evolucién de los indices inflacionarios y el impacto sobre los salarios, comprometiéndose a
revisar los valores y escalas salariales a pedido de la parte sindical antes del vencimiento del
presente acuerdo.- ’




CUARTO: Las partes acuerdan que la diferencia entre el valor hora vigente al 30/04/2023 y el
aqui acordado asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones
sobre los adicionales legales y convencionales, mantendrdn el cardcter de gratificacion
extraordinaria no remunerativa (art. 6 Ley 24241), conforme lo acordado en el acuerdo paritario
de fecha 9 de mayo de 2023, punto 3, con excepcién de la totalidad de los aportes a cargo del
trabajador, v las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta
excencionalidad parcial reeird hasta el 30/04/2024. Los incrementos tendrén naturaleza de
remunerativos a todos los efectos legales v convencionales a partir del 01/05/2024.- LOS
importes de los adicionales legales y convencionales que resuiten de tomar como Dase ge
calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago
deberdn ser calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en el punto 3

QUINTO. Asignacidn por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacidn por maternidad en los términos de la ley 24.714,
que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la aplicacion de
las sumas nno remunerativas nactadas orecedentemente. En caso de oue se produzca dicha
afectacion las emoresas podrdn ootar por el pago de |a diferencia en concepto de gratificacion
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, I totalidad de las
remuneraciones de dichas trabajadoras.

SEXTO. Contribucién de solidaridad: La contribucién de solidaridad pactada en el punto 7 del
acuerdo paritario de fecha 9 de mayo de 2023, ya identificado, se aplicard también sobre la
retribucién bruta mensual que se establece por |a aplicacién de los nuevos valores acordados en
el punto SEGUNDO de este acuerdo, hasta el 30 de abril de 2024 inclusive.-

SEPIMO.- Vigencia: La vigencia de este acuerdo es desde el 1 de mayo de 2023 al 30 de abril de
2024, sin perjuicio del compromiso de revisién pactado en el punto TERCERO.

Las partes ratificardn v solicitardn la homologacién de este acuerdo por ante la autoridad de
aplicacién. En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares con un anexo de escala salarial

aplicable al solo fin de la determinacion de 10s topes INdemniZatorios. -

R 20253 O3BEROR07 AAPNEIEIRAMCH
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CCT N° 635/11 AMAP - CADIME

Acuerdo revision salarial de fecha 21 de Moviembre de 2023

Escala salarial: al solo efecto de establecer los topes indemnizatorios del art. 245 de la LU1
se efectian los siguientes cdlculos sobre una jornada semanal de 24 y 48 horas multiplicada por

4,33 a efectos de determinar un promedio mensual horario.

VALOR POR HORA: importes en Pesos

[ | Noviembre | Diciembre |

Valor de hora 3715,00 436512

hdsica

Comnplemento 570.40 670.22

sobre basico

Adicionales:

Por jornada 743,00 873,02
Btk a | 1 I
| Por trahain [ 743.00 | 873.02 |
| nocturno | | |

JORNADA SEMANAL 24 HORAS: importes en Pesos

I [ Noviembre | Diciembre |

LWL bt
Sueldo bdsico 386062,80 | 453623,27
Complemento 5927597 60649,26
sobre basico
Adicionales:
Por jornada 17212,56 00724,24
CUOTIRRII L
Por trabajo 77212.56 00724.24
nocturno _
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CCT N° 635/11 AMAP - CADIME

Acuerdo revision salarial de fecha 21 de noviembre de 2023

JORNADA SEMANAL 48 HORAS: Importes en Pesos

| | Noviembre | Diciembre |

Sueldo bisico 77212560 | 907246,54
Complemento 118551,94 135298,52
sobre basico

Adicionales:

Por jornada 105446,37 181448,48
Por trabajo 105446,37 181448.48
nocturno

Se firman tres ejemplares a los 21  dias del mes de noviembre de 2023.-

e
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