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ACTA - ACUERDO 2° TRAMO 2023/2024 - ARPA/IAATRAC

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los doce dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintitrés, entre la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS
PRIVADAS ARGENTINAS (A.R.P.A.), representada en este acto por el Dr. Luis
Humberto Tarsitano (D.N.l. 11.168.754) en su caracter de Director Ejecutivo,
asesorado por el Dr. Héctor Alejandro Garcia (T°35 F°5 CPACF) vy la
ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
(AATRAC), representada en este acto por los sefiores Guillermo Alberto Guerrero,
David Daniel Furland y Daniel Fernando Ibafiez en su caracter de Secretario
Adjunto, Secretario de Radiodifusion y Secretario de Prensa y Relaciones
Internacionales respectivamente de la Comisién Directiva Nacional, y Edilberto
Horacio Villegas y Jorge Fernando Garcia en su caracter de Secretario Adjunto y
Secretario Gremial respectivamente de la Comisién Ejecutiva de la Seccional
Radiodifusion Buenos Aires, luego de un intercambio de opiniones, las partes, en
el ambito de un dialogo social amplio y constructivo, resuelven instrumentar el
presente acuerdo salarial dentro del marco del expediente EX-2023-95153154-
APN-DGD#MT, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién, correspondiente al segundo tramo salarial establecido para el periodo 01
de mayo de 2023 al 30 de abril de 2024, que se regira por las siguientes
clausulas y condiciones que a continuacion se detallan. - - - -----------------

PRIMERA: VIGENCIA: En el marco de la paritaria salarial 2023/2024, que se
extiende desde el 1° de mayo de 2023 hasta el 30 de abril 2024, las partes
acuerdan un incremento salarial para el segundo tramo desde el 1° de
septiembre de 2023 hasta el 30 de noviembre 2023 inclusive, que incluye
ademas una revision salarial para el mes de agosto 2023, incrementando al 36%
sobre las escalas de los salarios basicos vigentes al 30 de abril de 2023 (que
corresponde al 1° Tramo) y que se detallan en las siguientes clausulas y
condiciones.

SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo sera de aplicacién a
todos los trabajadores amparados y beneficiados por AATRAC, para el ambito del
CCT 156/75 en todo el territorionacional. - - - - - = - = = = - - e o e c e m e a oo

TERCERA: RECOMPOSICION SALARIAL AGOSTO 2023. Se acuerda la
revision e incremento de la base de las escalas salariales de agosto 2023,
quedando la misma en un valor de $ 183.562 mensuales (que incrementa en un
36% la base salarial abril 2023 para la categoria testigo (operador de planta
transmisora de primera categoria) de la Escala de la Categoria "A" Primera). Este
incremento porcentual de esta categoria de referencia se aplicara de forma
proporcional al resto de las categorias y escalas salariales. - - === - === ------ <7
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CUARTA: BASE DE CALCULO SEPTIEMBRE 2023. La base de célculo sobre la
cual se apoyara el incremento de septiembre 2023 queda recompuesta en el
siguiente valor: $ 186.747 mensuales para la categoria testigo (operador de
planta transmisora de primera categoria) de la Escala de la Categoria "A"
Primera), tal como fue consensuado en el acuerdo precedente de esta unidad de
negociacion (1° tramo del acuerdo paritario). Este incremento porcentual de esta
categoria de referencia se aplicarda de forma proporcional al resto de las
categorias y escalas salariales. - - - - = === -

QUINTA: SALARIOS BASICOS. Las partes establecen para los meses de
Septiembre 2023, Octubre 2023 y Noviembre 2023, para el personal de las
emisoras de todas las escalas y categorias salariales del CCT 156/75, un
incremento sobre la base de calculo del mes de Septiembre de 2023 (clausula
cuarta) de caracter remunerativo y acumulativo a todos sus efectos (célculo
de antigliedad, horas nocturnas, sueldo anual complementario, horas extras, vales
de comida, francos, feriados trabajados, plus otorgados por las empresas y
licencias ordinarias y especiales) y se realizara en forma escalonada y de
conformidad al siguiente cronograma:

a. Para el mes de Septiembre de 2023, un 14% (catorce por ciento) de
incremento calculado sobre la base de calculo de Septiembre 2023
(clausula cuarta).

b. Para el mes de Octubre de 2023, un 7% (siete por ciento) de
incremento calculado sobre los salarios basicos de Septiembre
2023.

c. Para el mes de Noviembre de 2023, un 7% (siete por ciento) de
incremento calculado sobre los salarios basicos de Octubre 2023.

SEXTA: ABSORCION DNU 438/2023. Las asignaciones no remunerativas
establecidas por el DNU 438/2023 para los meses de agosto y septiembre de
2023, absorberan hasta su concurrencia a los incrementos de salarios acordados
en el presente acuerdo colectivo correspondiente al 2° tramo paritario y para cada
uno de los meses mencionados anteriormente. En el caso del mes de agosto 2023
dicha absorciébn se efectuara solamente sobre el porcentaje de aumento
correspondiente al presente acuerdo (5% sobre los salarios béasicos del mes de
abril 2023 y su impacto sobre los adicionales convencionales que se incrementen
como consecuencia de dicho aumento). En aquellos casos que la asignacion no
remunerativa sea mayor al aumento que efectivamente vaya a percibir cada
trabajador/a, las empresas liquidaran la diferencia bajo el rubro "A&gnacuon DNU
8/2023 no compensada" El

7
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operara en el plazo excepcionalmente definido para el devengado del mes de
agosto 2023 no mas alla del 21.09.2023, ello como consecuencia del plazo
definido para dicho pago en el DNU antes referido.

Efectivizada la absorcién sobre los salarios basicos del mes de agosto y
septiembre 2023 y su impacto sobre los adicionales convencionales que se
incrementen como consecuencia de dichos aumentos, las asignaciones no
remunerativas se adecuaran a las remuneraciones particulares de cada
trabajador/a, teniendo en cuenta los conceptos convencionales que cada uno
perciba en diChOS MeSESs. = = = = = = === = e e m e m e

SEPTIMA: Las nuevas escalas salariales del CCT 156/75 se detallan en el Anexo
| que forma parte del presente. - = - - = == -« e e el

OCTAVA: COMPROMISO DE NEGOCIACION SALARIAL DE LOS MESES
REMANENTES Y REVISION DE LO ACORDADO.

Las partes acuerdan retomar las tratativas para completar los meses remanentes
del acuerdo paritario anual desde diciembre de 2023 y en adelante, y evaluar el
impacto de las condiciones generales de este acuerdo sobre el mes de noviembre,
a mediados de diciembre 2023, - - - - - - - - - - - - e m oo

NOVENA: CUOTA SINDICAL.

Los empleadores actuaran como agentes de retencién de la Cuota Sindical de los
afiliados a la Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones
(AATRAC), consistente en el 25 % (Dos y medio por ciento) de las
remuneraciones brutas sujetas a aportes y contribuciones de la Seguridad Social,
incluyendo el Sueldo Anual Complementario, conforme lo establece el Articulo N°
6 de la Ley 24.241 y la Resolucién N° 41 - 87 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Los importes resultantes deberan ser depositados a favor de la
Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC),
generando previamente la boleta de depoésito bancario, ya sea en Banco Nacion
(pago en efectivo); Pago Facil (efectivo 6 débito); mercado pago é mediante
Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran luego de empadronarse a través de la
pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se acreditara en la Cuenta Corriente N°
32466/11, Banco de la Nacion Argentina - Sucursal Plaza de Mayo, CBU

0599520000032466119, CUIT 30-52798067-0 o en aquella en la que en el

1//)@4””/(/&ﬁ
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futuro indicare la entidad gremial, enviando a la Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las liquidaciones, depositos de los aportes y
planillas correspondientes segun los términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642.
El plazo para los depésitos de estas retenciones sera el mismo que el establecido
para los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.

De igual manera los empleadores seran agentes de retencion de los beneficios
sociales y/o ayudas econémicas que la AATRAC y/o sus Seccionales y/o sus
entidades Mutuales, otorguen a los trabajadores y comuniquen a las empresas, en
concordancia con lo establecido por el Articulo N° 132 de la Ley de Contrato de
Trabajo y el Articulo N°61 del CCT N® 1566/75. - - - - - - - - c e e e e e e e

DECIMA: CONTRIBUCION SOLIDARIA.

Las partes, de comun acuerdo, establecen una contribucion solidaria que se le
retendra a cada trabajador no afiliado a la ASOCIACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), beneficiado y
amparado por el CCT 156/75, consistente en el 2 % (Dos por ciento) mensual de
las remuneraciones brutas mensuales de naturaleza convencional que perciba el
trabajador segun la Escala correspondiente en la que revista la emisora vigente en
el mes que se practique la retencién, incluyendo el Sueldo Anual Complementario,
con destino a capacitacion, formaciéon y entrenamiento en los términos del
segundo parrafo del Articulo 9 de la Ley 14.250. Los empleadores se constituyen
en agente de retencidon de dichos aportes, los que depositaran a favor de la
Asociacion Argentina de Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC),
generando previamente la boleta de depodsito bancario, ya sea en Banco Nacién
(pago en efectivo); Pago Facil (efectivo 6 débito); mercado pago 6 mediante
Interbanking - Servicio BtoB) que obtendran luego de empadronarse a través de la
pagina web: www.aatrac.org.ar; el que se acreditara en la Cuenta Corriente N°
32466/11, Banco de la Nacion Argentina - Sucursal Plaza de Mayo, CBU
0110599520000032466119, CUIT 30-52798067-0 o en aquella en la que en el
futuro indicare la entidad gremial, enviando a la Asociacion Argentina de
Trabajadores de las Comunicaciones (AATRAC) Chacabuco 140, (C1069AAD)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las liquidaciones, depésitos de los aportes y
planillas correspondientes segun los términos del Articulo N° 6 de la Ley 24.642.
El plazo para los depésitos de estas retenciones sera el mismo que el establecido

ara los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.

A
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Esta contribucién solidaria rige a partir del 1° de Agosto de 2023 y se extendera
hasta el 30 de Noviembre de 2023. - - - - - == oo - oo oo

UNDECIMA: COMPROMISO INSTITUCIONAL. Frente a medidas que pudiera
adoptar el estado en cualquiera de sus manifestaciones normativas y/o actos de
administracién que importen incremento en los ingresos de los trabajadores
comprendidos ya sean de caracter remunerativo y/o no remunerativo durante la
vigencia de este acuerdo, asi como si surgieran graves distorsiones de las
variables economicas, las partes se comprometen a concertar un espacio de
negociacion inicial de 30 dias para evaluar el impacto que eventualmente tendria
SU CONCUIMENCIA. = = = = = = = = = = = = o e e e e e e iiiciam

DECIMA SEGUNDA: MARCO DE AUTOCOMPOSICION DE CONFLICTOS.

Las partes se comprometen a preservar un marco de armonia laboral y paz social
durante la vigencia del presente acuerdo, y realizar los mayores esfuerzos para el
mantenimiento del dialogo tendiente a solucionar eventuales conflictos y sostener
el crecimiento de la actividad, por lo que asumen el compromiso de emprender
acciones conjuntas para denunciar la informalidad laboral, asi como el
incumplimiento de las normas legales y convencionales, que constituyen un grave
flagelo para empresas y trabajadores, tanto por las distorsiones que producen en
el mercado como por la situacidn de desproteccidn que genera para los
trabajadores. En este sentido las partes acercaran propuestas de colaboracién al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, - - - - = == === - - -

DECIMA TERCERA:

13.1- Las partes asumen el compromiso del cumplimiento del presente acuerdo,
independientemente de la homologacion del mismo.

13.2.- Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la homologacién del
presente acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la NacCiOn. - - - == s s e e e e e e

En prueba de conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un
SOl0 efeCtD. == == = = s m e e e e

REPRESENTACION A.R.P.A.




AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “A” PRIMERA
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y Gran Buenos Aires (AMBA):

T
| @)
z
Z
aQ
&
5 = - . Agosto/2023 Base de calculo 2 - <
Especialidad del | Salario Bésico Abril 2023 - Septiembre Octubre Noviembre '
Personal Correspondiente al +NR $20.000 mmno__w% Yeatd wmuzmﬁﬂ_ﬁnonw 2023 2023 2023 m
mes de: ——p ( S
o0
Gerente Técnico 206.102 +20.000 | 280.299 285.163 325.086 347.842 372.191 =
LO
= o A
e TS 188.189+20.000 | 255937 260.378 296.831 317609 | 339.842 S
LL
Jefe Técnico 175.868 +20.000 | 239.180 243331 277.397 206.815 317.592
Jefe Planta Transmisora 166.746 +20.000 | 226.775 230.710 263.009 281.420 301.119
Sub-Jefe Planta Transmisora 139.293+20000 | 189.438 192.726 219.708 235.088 251.544
Operador Planta Transmisora 1° 134.972+20000 | 183.562 186.747 212.892 227.794 243.740
Operador Planta Transmisora 2° 120.633 +20.000 | 176.301 179.360 204.470 218.783 234,098
Operador Planta Transmisora 3° 120,602 +20.000 | 164.019 166.865 190.226 203542 | 217.790 e
Operador Planta Transmisora Inicial | .- " " 159.567 162.336 185.063 198.017 211.878
Jefe Técnico de Mantenimiento 147.250+20.000 | 200.260 203.735 232.258 248.516 265.912
Jefe de Operadores
Sub-lafe Técnico de Mantenimiento | = 187.222 190.471 217.137 232.337 248.601
Sub-Jefe de Operadores
Yécnice Mantanimisnto. de 1 134.972 420000 | 183.562 186.747 212,892 227.794 243.740
Operador de Control Central
Técnico Mantenimiento de 2° 119.861+20.000 | 163.011 165.840 189.058 202.292 216.452
Operador Grabador
Técnico Mantenimiento de 3° 116.963 420000 | 159.070 161.830 184.486 197.400 211218
Operador Inicial ,

P4

\m ]
(*) Recomposicién Salarial Agosto/2023: Ver cléusula Tercera del Acta Acuerdo. . [/ “..QJ \
(**) Base de célculo Septiembre/2023: Ver clausula Cuarta del Acta Acuerdo. 3 \\.Q 9 0/ S ( ., 7
; ’ / A ==

Z
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “A” PRIMERA
La Plata, Cérdoba y Rosario - Radios del Estado:

O
5
Z
e
g o e . Agosto/2023 | Base de Calculo i j &
Especialidad del | Salario Bisico Abril 2023 : Septiembre Octubre Noviembre <
Personal Correspondiente al +NR $20.000 | Recompuesto mmuﬁ_mﬁ_mi 2023 2023 2023 2023 &
mes de: ———» ) _nlu ©
Gerente Técnico 206.102 +20.000 |  280.299 285.163 325.086 347,842 372.191 2 B
o)) ©
- A i - 8
Sub:-Gerente Toenico 188.189 +20.000 |  255.937 260.378 296.831 317.609 | 339.842 8 o
— 0 S
S Tecaico 175.868 +20.000 |  239.180 243.331 277.397 296.815 317.592 =
Jefe:Flanta Transmisots 166.746 +20.000 |  226.775 230.710 263.009 281420 | 301.119
Sub-Jefe Planta Transmisora 139.293 +20.000 189.438 192.726 219.708 235.088 251.544
Operador Planta Transmisora 1° 134.972+20.000 | 183562 186.747 212.892 227.794 | 243.740
Operador Planta Transmisora 2° 129.633 +20.000 176.301 179.360 204.470 218.783 234.098
Oparador Planta. Transmisers 3° 120.602 420,000 |  164.019 166.865 190.226 203542 | 217.790
; . 211.878
Operador Planta Transmisora Inicial 117.329 +20.000 159.567 162.336 185.063 198.017
Jefe Técnico de Mantenimiento 147.250 +20.000 200.260 203.735 232258 248.516 265.912
Jefe de Operadores
Sup-lefe Técnico do Mantenimiento | 1.7 oo 00000 | 187.222 190.471 217.137 232.337 248.601
Sub-Jefe de Operadores
Técnico Mantenimiento de 1° 131,190 +20.000 |  178.418 181.514 206.926 221.411 236.910
Operador de Control Central
Tocuice Mantsnimlento de 2° 119.861+20.000 |  163.011 165.840 189.058 202.292 216.452
Operador Grabador
Técnico z_m_.z..w:_a_mao de 3° 116.963 +20.000 159.070 161.830 184.486 197.400 211.218
Operador Inicial ]

(*) Recomposicién Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver clausula Cuarta del Acta Acuerdo.




AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES
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Categoria “B” SEGUNDA m
Mar del Plata, Bahia Blanca, Mendoza, Santa Fé, San Miguel de Tucuman, Salta, San Juan, Posadas, Rio Cuarto, Parana: m
8

v | Compondnigt | U, | Aompiete| Somemivaics | Sopgamoe | ogttre [ Hoontr

ERrmnte BRI 189.605+20.000 |  257.863 262.337 299.064 319.998 342.398 m

MR- Tatibe 173.263+20.000 | 235638 239.727 273.289 202419 | 312.888 3

“elaTecnlco 161.817 +20.000 |  220.071 223.890 255235 273.101 292.218 N

Jefe Planta Transmisora =

153.476 +20.000 | 208.727 212.349 242,078 259.023 277.155 .

Sub-Jefs Plinta Transnisor 128,116 +20.000 | 174.238 177.261 202.078 216223 | 231.359 .

Oiperdor Flamts Trsnsuiscm 1° 124.221+20.000 |  168.941 171.872 195.934 209649 | 224324

Operador Planta Transmisora 2° 118.247 +20.000 160.816 163.607 186.512 199.568 213.538 ¢

Operador Planta Transmisora 3° 110.145 +20.000 |  149.797 152397 173.733 185.894 198.907

Operador Planta Transmisora Inicial | 106.788 +20.000 145.232 147.752 168.437 180.228 9e0ad

e “M.ﬁ__.%mﬂwﬁw:saaaao 132.190+20.000 | 179.778 182.898 208.504 223099 | 238716

el “_.Mnm____wwmﬁwﬁmam:_aaao 122.845+20.000 |  167.069 169.968 193.764 207.327 | 221.840

Mwwﬂ%oo_&wmwnﬁhﬁ_%mﬂ_ 120.176 +20.000 |  163.439 166.276 189.555 202.824 217.022

mwwﬂwmoo@m”“wnﬁwao da & 109.626 +20.000 |  149.091 151.679 172.914 185.018 197.969

Mww_“_mnaoo_w__w_mws__aa:a e 5" 106.665 +20.000 |  145.064 147.582 168.243 180.020 192,621

m... f / e e - ’
(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo. f =N 4) A\mﬁm \.\.\ = A B
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver cliusula Cuarta del Acta Acuerdo. . 1 I \N % W s "
/ f .\\\ i {
o




AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

|

Categoria “C” TERCERA

Corrientes, Resistencia, Concordia, Santiago del Estero, Olavarria, Tandil, Jujuy, Catamarca, La Rioja, Neuquén, San Rafael, San Carlos de Bariloche, Vied
San Luis, Villa Mercedes, Comodoro Rivadavia, Rio Gallegos, Concepcion del Uruguay, Paso de los Libres:

’

s Salario Basico ; Agosto/2023 | Base de Calculo ; ;
Especialidad del : Abril 2023 - Septiembre Octubre Noviembre
Correspondiente al Recompuesto | Septiembre/2023 ©
Personal mes dor: ——— +NR $20.000 ) (**) 2023 2023 2023 ﬂ
©
Gerente Técnico 181434 +18.000 | 546,750 251032 286.176 306208 | 327.643 S
©
Sub-Gerente Técnico 165.611 +18.000 225231 229.139 261.218 279.503 299.068 MJ
Jofe Taerilco 154.656 +18.000 210.332 213.982 243.939 261.015 279.286
Jofe Planta Transmilseis 146.793 +18.000 199.638 203.103 231.537 247.745 265.087
Sub-Jefe Planta Transmisora 122.486 +18.000 166.581 169.472 193.198 206.722 221.193
Operador Planta Transmisora 1° 118.861 +18.000 161.651 164.456 187.480 200.604 214.646
Operador Planta Transmisora 2° 113.283 +18.000 154.065 156.738 178.681 191.189 204.572
Operador Planta Transmisora 3° 105.289 +18.000 143.193 145.678 166.073 177.698 190.137
Operador Planta Transmisora Inicial 102.063 +18.000 138.806 141.214 160.984 172.253 184.311
Jefe Técnico de Mantenimiento 126.344 +18.000 171.828 174.810 199.283 213233 228.159
Jefe de Operadores
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento 117.414 +18.000 159.683 162.454 185.198 198.162 212.033
Sub-Jefe de Operadores
Técnico Mantenimiento de 1° 114.742 +18.000 156.049 158.757 180.983 193.652 207.208
Operador de Control Central
Técnico Mantenimiento de 2° 104.470 +18.000 142.079 144.545 164.781 176.316 188.658
Operador Grabador
Técnico Mantenimiento de 3° 102.063 +18.000 138.806 141.214 160.984 172.253 184.311
Operador Inicial

(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver clausula Cuarta del Acta Acuerdo.
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “D” CUARTA
Azul, Tres Arroyos, Trenque Lauquen, Necochea, Presidencia Roque S&enz Pefia, Cipolletti, Ushuaia, Trelew, Puerto Madryn, Santa Rosa:

s oo Salario Basico : Agosto/2023 | Base de Calculo ; ;
Especialidad del Cofric . Abril 2023 . Septiembre Octubre Noviembre
pondiente al Recompuesto | Septiembre/2023
Personal HoE da: > +NR $20.000 e (**) 2023 2023 2023
Gerente Técnico A =18000 | ossuns 241.319 275.104 294.361 314.966
Sub-Gerente Téchico 157.938 +18.000 214.796 218.523 249.116 266.554 285.213
Jofa Técnico 141.184 +18.000 192.010 195.342 222.690 238.278 254957
Joili Plnta Trananslatra 140.753+18.000 191.424 194.746 222.010 237.551 254.180
Sub-Jefe Planta Transmilsora 118.390 +18.000 161.010 163.804 186.737 199.809 213.796
Operador Planta Transmisora 1° 114.742 +18.000 156.049 158.757 180.983 193.652 207.208
Operador Planta Transmisora 2° 109.517 +18.000 148.943 151.528 172.742 184.834 197.772
Operador Planta Transmisora 3° 107.722 +18.000 146.502 149.044 169.910 181.804 194.530
Operador Planta Transmisora Inicial 105.320 +18.000 143.235 145.721 166.122 177.751 190.194
Jefe Técnico de Mantenimiento 122.215 +18.000 166.212 169.097 192.771 206.265 220.704
Jefe de Operadores
Sub-Jefe Técnico de Mantenimiento | 113.352 +18.000 154.159 156.834 178.791 191.306 204.697
Sub-Jefe de Operadores
Técnico Mantenimiento de 1° 110.688 +18.000 150.536 153.148 174.589 186.810 199.887
Operador de Control Central
Técnico Mantenimiento de 2° 105.289 +18.000 143.193 145.678 166.073 177.698 190.137
Operador Grabador
Técnico Mantenimiento de 3° 101.227 +18.000 137.669 140.058 159.666 170.843 182.802
Operador Inicial

(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver cldusula Cuarta del Acta Acuerdo.
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS
DE ALTA POTENCIA, LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES
CONVIENEN QUE:

1- Landémina de las Ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino
enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las ciudades citadas en las escalas precedentes, sera
de aplicacion automatica el CCT N° 156/75 y los salarios basicos de la Escala en la cual se encuentran
ubicadas esas Ciudades, con el objeto de preservar el principio de “igual remuneracién por igual tarea”.

3- En las emisoras habilitadas o a habilitarse en Ciudades que no hayan sido mencionadas en esta
némina, y que, de acuerdo a la Resolucion de la licencia otorgada por el ENACOM (ex AFSCA, ex
COMFER), se encuentren comprendidas dentro de las Categorias: “I”, “II”, “IlI” y “IV" para AM y “A”, “B”,
“C" y “D" para FM (Emisoras de Alta Potencia), sera de aplicacién automatica el CCT N° 156/75 y los
salarios basicos de la Escala IV (Cuarta) / "D", y podran ser reubicadas en otra escala por acuerdo de la

Comision Paritaria Permanente, la que se constituira a pedido de cualquiera de las partes signatarios de
la presente. |

)
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “E” c——UINTA

Junin, Pergam == m o, San Nicolas, Zarate, Caleta Olivia, Las Flores, Laboulaye, Rio Tercero, Villa Maria, San Francisco (Cba.), Rafaela,

General Roca, ./ enado Tuerto, Villa Regina, Rio Grande, General Pico, Formosa:

(*J) Recomposicié rmm

Categoria “F» === EXTA

Colén (ER), 9 —m e Julio, Curuzu Cuatia, General Alvear (Mendoza), Obera, Rawson (Chubut), Esquel, Bell Ville, Gualeguaychu,

Villa Doloresg ( €=—— ba), San Genaro Norte (S.Fé.):

(**) Base d o Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo.
€ calcus W © Septiembre/2023: Ver cldusula Cuarta del Acta Acuerdo.

_/ - =
..nlmbmnmm.:.ﬁmw Salario Basico : Agosto/2023 Base de Calculo -

- del > Abril 2023 5 Septiembre Octubre Noviembr
Person —r 4 MM.ﬁﬁmmto:o.a:nm al mes +NR $15.000 mmnoﬁﬂtmmno wmﬁ:mﬁ_ww..ﬂmomu 2023 e QMMM. e
Jefe Téchie——o 142,238 +15.000 184.307 196.794 224.345 240.049 256.852

Ope rador i
e F—— lanta Transmisora
Wmo:_no (Y, ntenimienio 110.915 +15.000 142.143 153.462 174.947 187.193 200.297
. Y Perador «—— e Control Central

[
Especiayj Salario Basico ; Agosto/2023 Base de Calculo ,
of — o del 3 Abril 2023 : Septiembre Octubre Noviembre
Pers Correspondiente al mes Recompuesto Septiembre/2023
Oor= —l ot S +NR $15.000 ) **) 2023 2023 2023
Jefe Técra = <o 197 801 #ARHCH< 406 7ad 189.970 216.566 231.726 | 247.947
ovm rado =
> & | o B~ lanta Transmisora
M»OJ ico ne~m ntenimickic 106.818 +15.000 153.462 147.793 168.484 180.278 192.897
Peradoy - e Control Central

*) Rec S
M*w 3 WNMM- MMM.W.O === Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo.
Calcwm_mm 10 Septiembre/2023: Ver cldusula Cuarta del Acta Acuerdo.
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “G” SEPTIMA

Dolores, Maipt, Carhué, Coronel Dorrego, Chivilcoy, Balcarce, Coronel Suarez, Chacabuco, Pehuajé, General Madariaga, Pigiié
Maria (Catamarca), Gualeguay, La Paz, Mercedes (Corrientes), Victoria, Villaguay, Chajari, Libertador General San Martin
Perico, El Dorado, Oran, San Javier, Charata, Huinca Renancé, Morteros, Puerto Iguazi, Tartagal, Rosario de la Frontera,

Puerto Deseado, Tunuyan, Concepcion (Tucuman), Joaquin V. Gonzalez (Salta), Calingasta (San Juan):
it Salario Basico 5 Agosto/2023 Base de Calculo ; ;
Especialidad del : Abril 2023 . Septiembre Octubre Noviembre
Parsonal MMmetan mes +NR $15.000 mmnoﬂ%...mmno mmvn_mﬂﬂ&_.mcnu 2023 2023 2023

Jefe Técnico 15020012000 | 4g4.163 184.307 210.110 224.818 240.555
Operador Planta Transmisora

A b .386 185.523
Téenlco Mantsahalsits 102.734 +15.000 139.718 142.143 162.043 173
Operador de Control Central

(*) Recomposicion Salarial Agosto/2023: Ver cldusula Tercera del Acta Acuerdo.
(**) Base de calculo Septiembre/2023: Ver clausula Cuarta del Acta Acuerdo.

EN REFERENCIA A LA PRESENTE CATEGORIZACION ZONAL, EN EL CASO DE EMISORAS DE BAJA POTENCIA,
LAS MISMAS SE REGIRAN DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A LOS EFECTOS DE UNA CORRECTA INTERPRETACION Y/O APLICACION, LAS PARTES CONVIENEN QUE:

1- La némina de las Ciudades citadas en las escalas precedentes no tiene caracter taxativo sino enumerativo.

2- En las emisoras que se encuentran ubicadas en las Ciudades citadas en las escalas precedentes, sera de aplicacion automatica el CCT N° 156/75 y los
salarios basicos de la Escala en la cual se encuentran ubicadas esas Ciudades, con el objeto de preservar el principio de “igual remuneracién por igual tarea”.

3- En las emisoras habilitadas o a habilitarse en Ciudades que no hayan sido mencionadas en esta némina, y que, de acuerdo a la Resolucién de la licencia
otorgada por el ENACOM (ex AFSCA, ex COMFER), se encuentren comprendidas dentro de las Categorias: “V”, “VI" y “VII" para AM y “E”, “F” y “G” para FM
(Emisoras de Baja Potencia), sera de aplicacion automatica el CCT N° 156/75 y los salarios basicos de la Escala V (Quinta) / "E", y podran ser reubicadas en
otra escala por acuerdo de la Comision Paritaria Permanente, la que se constituira a pedido de cualquiera de las partes signatarias de la presente.
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REF: EX-2023-1112B1171- -APN-DODYDHMT

Sr. Jefe del Departamento de la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulacionss del Trabajo def BAT.ES.S.
S / D

De nuestra mayor consideracion:
DANIEL FERNANDO IBANEZ, titular del D.N.I. N212.791.961, en mi
caracter de Representante Legal de la Entidad Gremial AATRAC {Asociacién Argentina de

Trabajadores de las Comunicaciones}, me presento y respetuosamente digo:

Se acompaiia Acta Reciificativa de ia ESCALA SALARIAL correspondiente

al “Recompuesto” del mes de AGOSTO 2023, lo cual, modifica la del mismo mes,
consignada para las Categorias “E” QUINTA y “F” SEXTA de la Escala Salarial acompafiada
conjuntamente con la solicitud de homologacion del Acta-Acuerdo paritario -{2do Tramo,
2023/2024)-, suscripto en fecha 12/09/2023, suscrita entre la Asociacion Radiodifusoras
Privadas Argentinas (ARPA) y la Entidad Gremial Asociacion Argentina de trabajadores de
las Comunicaciones (AATRAC), correspondiente al periodo 01/05/2023 a 31/04/2024,
mediante el expediente de la referencia.-

Solicito en consecuencia, se tenga presente ias modificaciones efectuadas

a sus efectos, a la espera de la audiencia ratificatoria.-

Sin otro particular, saludamos a Ud. muy atte.-

n ol
/ ‘f !f L S
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AATRAC

ASOCIACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES

Categoria “E” QUINTA

Junin, Pergamino, San Nicolas, Zarate, Caleta Olivia, Las Flores, Laboulaye, Rio Tercero, Villa Maria, San Francisco (Cba.),
Rafaela, General Roca, Venado Tuerto, Villa Regina, Rio Grande, General Pico, Formosa:

Especialidad del gafaﬁo Bés_{_co‘ e Abril 2023 fyosmozs Pasa_ de Céf;:;us Septiemb Ochibire Noviembre
Personal de: +NR $15.000 (.:’ ) 2023 2023 2023
Jefe Técnico 142233 +15.000 | 493 437 196.794 224.345 240,049 256.852
?g:;fc‘f;lz:t’;fi;’;::f;“'”m 110.915 +15.000 |  150.844 153.462 174.947 187193 | 200207
Operador de Control Central
(*)R icion Salarial Agosto/2023: Ver clausula Tercera del Acta Acuerdo.

(**) Base de célculo Septiembre/2023: Ver cldusula Cuarta del Acta Acuerdo.

Categoria “F” SEXTA

Colén (ER), 9 de Julio, Curuzt Cuatia, General Alvear (Mendoza), Obera, Rawson (Chubut), Esquel, Bell Ville, Gualeguaychj,

Villa Dolores (Cba), San Genaro Norte (S.Fé.):

= Py Salario Basico p Agosto/2023 Base de Calculo I G R
" Personal %! | co ciante al mes ...::f';-";f: ggo Recomp Septiembre/2023 "2023 onza 2023
- X ) (**)
Jefe Técnico TV H15.000 | 4peymg 189.970 216.566 231726 | 247.947
?g:;?c‘f;u':';mn:::;’“is"m 106.818 +15.000 145.272 147,793 168.484 180.278 192.897
Operador de Control Central
~y L
(*)R icion Salarial Agosto/2023: Ver clausula Tercera del Acta Acuerdo.

(**) Base de céiculo Septiembre/2023: Ver cldusula Cuarta del Acta Acuerdo,

<
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