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ACUERDO COLECTIVO DE CRISIS

En la Cludad de Buenos Alres, ¢l dia 15 del mes de Mayo de 2025, comparecen por el sector
Gremlal, en representacion de la ASOCIACION OBRERA TEXTIL, el Sefior JORGE RUSSI, en
cardcter de Secretario Gremial del ConseJo Directivo, el Sr. PEDREIRA CLAUDIO, en caricter de
Vocal del Consejo Directivo Naclonal y el Seflor ARZAMENDIA ALCIDES, en carcter de
Secretarlo Gral. De la Delegacldn Medlas, en adelante "El Gremlo®, y por el sector empresario
ESEKA S.A., representada en este acto por Sr. RICARDO KUCHIKIAN, en su caricter de
apoderado conforme surge de la copia de poder que adjunta, con el patrocinio del Dr. JORGE
E. M. SAMOUELIAN (CPACF. T26-F.259), en adelante "ESEKA S.A.", y de manera conjunta “Las
Partes”, manifiestan que, en el marco del Procedimlento Preventivo de Crisis instado ante |2
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad, han arribado a un Acuerdo sujeto a las sigufentes

cladusulas:

PRIMERA: VIGENCIA.

LAS PARTES acuerdan que la vigencla del presente acuerdo reglrs desde el 1° de mayo de 2025
y hasta el 31 de octubre de 2025 inclusive, prorrogable por igual perlodo mediante acuerdo de

partes.
SEGUNDA: NECESIDAD DE REDUCIR COSTOS PARA EVITAR TOMAR MEDIDAS MAs

DRASTICAS QUE IMPACTEN EN LOS TRABAJADORES.
En atencién a la situacién extraordinaria descripta y en observancia de los principios de

solidaridad y esfuerzo conjunto, las partes acuerdan que, desde el 1° de mayo de 2025 y hasta

el 31 de octubre de 2025 inclusive, el 100 % de los conceptos que revisten naturaleza
remunerativa, que hubieren debido liquidarse en dicho perfodo, serdn considerados como
de _caricter NO remunerativo exclusivamente a los fines del clculo de los aportes y
contribuciones destinados a la Seguridad Social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares y

ENE), manteniéndose durante ese lapso la percepcién por parte del personal de un ingreso

equivalente al vigente.

Se aclara que el presente acuerdo no afectard las bases de célculo correspondientes a los
aportes y contribuciones destinados al Régimen Nacional de Obras Sociales (leyes 23.660 y
23.661), a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, a la cuota sindical ni al aporte obligatorio
de beneficiarios de convenio. Igualmente, se acuerda que, en ningln caso, la base imponible
de las cotizaciones de seguridad soclal sera inferlor al piso establecido en el primer pérrafo del

articulo 9 de la ley 24.241.
-
Por dltimo, se establece que, pese a la naturaleza no remunerativa que se atribuye a las sumas

durante la vigencia del presente acuerdo, las mismas seran consideradas a todos los efectos

para el cilculo de: a) vacaciones, b) horas extraordinarias, ¢) sueldo anual complementario, d)
indemnizaciones legales, e) adiclonales de convenlo, premlos y toda otra retribucién basada en
el salario, asf como para los haberes correspondientes a licencias legales o convencionales,
dias de enfermedad o accidentes Inculpables o laborales, pagados por el empleador o los

organismos de la seguridad sodlal.
La presente cléusula seré de aplicacidn a la totalidad del personal de la Empresa.
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Asimismo, la Emprésa se compromete, durante la vigencla
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TERCERA: SUSTENTABILIDAD DE LA EMPRESA - PLAN SOCIAL:

La situacién actual de la Empresa, asl como la del sector Industrlal en general, es critica, pese a
los esfuerzos Implementados Internamente para mejorar las condiclones econdémicas y
financleras.

Una de las principales preocupaciones radica en la preservacién de las fuentes de trabajo y el
sostenimiento de los trabajadores, cuyo bienestar y el de sus familias constituye una prioridad
absoluta en este contexto.

Por tal motivo, las partes sollcitan y requleren de la Secretarla de Trabajo, Empleo y Seguridad
Soclal la homologacién de un Acuerdo Preventivo de Crisls, a través del cual se establezca la
eximicin del pago de los aportes y contribuclones patronales destinadas a los Recursos de a
Seguridad Sodal por el plazo de seis (6) meses.

Las partes manifiestan que la adopcién de esta medida permitird mitigar la grave situacién
econdmica y financiera atravesada, evitando la necesldad de recurrlr a medidas més severas
Que podrian comprometer la continuidad de la Empresa y afectar los puestos de trabajo.

Es de publico conocimiento que la industrla textil atravlesa una situacién critica en nuestro
pais, lo que ha generado que numerosas empresas del sector deban recurrir a despidos y/o
Suspensiones de personal ante la fuerte calda en el volumen de ventas.

ESEKA S.A., cuya actividad principal consiste en la fabricacién de productos textiles, opera a
través de dos plantas ublcadas en Quirés 2843, Cludad Auténoma de Buenos Aires, y Quirds
2854, Ciudad Auténoma de Buenos Alres, contando actualmente con una dotacién de 622
(seiscientos veintidés) trabajadores en relacién de dependencia.

La gravedad de la situacién persiste desde hace al menos dos (2) afios, lo que se encuentra
respaldado por los siguientes indicadores objetivos:

a) B balance contable cerrado al 28 de febrero de 2025 exhibe una pérdida de AR$
1.741.478.110,22 (pesos un mil setecientos cuarenta y un millones cuatrocientos setenta y
ocho mil ciento diez con 22/100).

b) La dedaracién jurada correspondiente al Impuesto a las Ganancias del perfodo fiscal 2024
refleja un quebranto impositivo de PESOS CERO ($0,00).

Ante esta coyuntura, y con el firme objetivo de preservar las fuentes de trabajo y evitar la
adopcién de medidas mas gravosas (como despidos masivos o el inicio de un procedimiento
concursal), proponemos por el plazo de seis (6) meses, la medida descripta en clausula
segunda.

Esta medida, de caracter extraordinarlo, constitulr4 un alivio financlero que permitird sostener
el normal desenvolvimiento de las actividades de la Compaiifa, evitando asf un agravamiento
de la crisis que podrfa comprometer la continuldad de la empresa y los puestos laborales que
genera. '

CUARTA, DIALOGO Y PAZ SOCIAL - COMPROMISO NO DESPIDOS:

Las partes se comprometen a mantener la paz soclal dentro del ambito de la Empresa,
obligéndose a recurrir a mecanlsmos directos de diilogo, Informacién Y concertaclén para el
tratamlento de cualquler sltuaclén conflictiva existente o que pudlera surgir.
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despidos sin Justa causa, garantizando de esta manera la estabilidad laboral de su personal
durante el plazo acordado

QUINTA, SEGUIMIENTO:

Al vendmiento del periodo vigente las Partes en el marco el presente Procedimiento
Preventivo de Crisls se reunirdn a los efectos de evaluar el desenvolvimiento de la Empresa
tanto en su drea comerdlal como respecto a las condiciones laborales y salarlales. Asf también
las medidas a adoptarse a futuro.

SEXTA. HOMOLOGACION:

Las Partes solidtan a la Secretarfa de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal la homologacién del

presente Acuerdo en ¢l marco del procedimiento preventivo de crisis presentado por ESEKA
SA.

De conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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